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teollisuuden ja palvelualojen tyopaikoilla

Vaaliohje 2009

Tyopaikoilla jiarjestetiin tydosuojeluvaalit marras-
joulukuun aikana. Vaaleissa valittujen edustajien
toimikausi on kaksi seuraavaa kalenterivuotta
ellei alakohtaisesti taikka tyopaikan tydsuojelu-
toimikunnassa tai sita vastaavassa yhteistoimin-
tamenettelyssa sovita pidemmasti toimikaudesta.
Lain perusteella paikallisesti voidaan kuitenkin
sopia enintian neljan kalenterivuoden pituisesta
toimikaudesta.

Obhje tyosuojeluvaalien jarjestamiseksi tyopai-
koilla on laadittu Tyoturvallisuuskeskuksessa.
Ne on tarkoitettu auttamaan vaalien kiytannoén
jarjestelyissia. Ohje perustuu lakiin tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta (44/2006) seki tyomarkkinajarjestojen
vialisiin sopimuksiin.

Ohje on saatavissa my0s Tyoturvallisuuskeskuk-
sen internet-sivuilta (www.ttk.fi/tyosuojeluvaalit).

Mikali liittojen vililla on sovittu vaaliohjeista,
noudatetaan niita.

Valmistautuminen vaaleihin

Tyosuojeluvaaleissa tyontekijit valitsevat edustajikseen
tyopaikoille:

* TyoOsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua,
vahintdin 10 tyontekijin tyopaikoilla (voidaan valita
pienemmillikin tyopaikoilla).

° Tyosuojelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoimin-
taelimen jasenet ja varajisenet, vihintiin 20 tyon-
tekijan tyopaikoilla. Kokoonpano miiriytyy lain, tyo-
ehtosopimuksen tai paikallisen sopimuksen mukaan.

° Tyosuojeluasiamiehet, jos ndiden valitsemisesta on
paikallisesti sovittu.

TyoOpaikan toimihenkiloasemassa olevilla tyontekijoilld
on oikeus valita oma tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua sekd jisenet ja varajisenet tyosuojelu-
toimikuntaan tai vastaavaan yhteistoimintaelimeen.
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Yhteistd tyopaikkaa koskevan tydsuojelun yhteistoi-
minnan osapuolia ovat pidasiallista middrdysvaltaa kiyt-
tdvi tyonantaja ja timin palveluksessa oleva tyosuoje-
luvaltuutettu.

Tyopaikan tyontekijoiden ja toimihenkildiden tulee
ottaa yhteyttd tyonantajaan vaalien jirjestelyistd sopi-
miseksi. TAmin jilkeen tyonantajan tulee viipymatti
kutsua tyontekijoiden ja toimihenkiloiden edustajat
neuvotteluun, jossa sovitaan tarkemmin vaalien toimit-
tamiseen liittyvistd yksityiskohdista.

TyoOnantajan on tarvittaessa annettava tyopaikalla
tietoa tyontekijoiden oikeudesta valita tydsuojeluval-
tuutettu.

Tyonantajan nimeimina edustajana tyosuojelupdil-
likon tehtiviin kuuluu ryhtyi toimenpiteisiin yhteistoi-
minnan jirjestimiseksi.

Toimihenkil6 vai tyontekija

Teollisuudessa tyontekijia on henkild, johon sovelletaan
tyontekijisopimusta ja vastaavasti toimihenkiloksi
katsotaan henkilo, johon sovelletaan toimihenkiloso-
pimusta. Toimihenkil6inid pidetiin myds ylempié toimi-
henkilo6ita.

Palvelualojen yrityksissi ratkaistaan jakautuminen
tyontekijoihin ja toimihenkil6ihin edella esitettyjen
periaatteiden mukaisesti ottaen huomioon liittojen
viliset sopimukset.

Tyopaikka

Vaalin toimittamista varten osapuolten on aluksi
maddriteltivi tyopaikka, johon tyosuojeluvaaleissa
valittavat edustajat valitaan.T4dlld ns. yhteistoimintatyo-
paikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja laajuus seki
toimipisteiden tai toimintayksikoiden tyontekijoiden
lukumiiria huomioon ottaen yhteistoiminnan kannalta
alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista
yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayksikon
muodostamaa kokonaisuutta.




Muita vaaleihin liittyvia asioita

Tyonantajan on annettava kiytettiviksi luettelo tyopai-
kassa tyOoskentelevisti tyontekijoisti ja toimihenkilOisti.
Luettelo toimihenkiloista on annettava erikseen, jos nima
ovat ilmoittaneet valitsevansa oman tyosuojeluvaltuutetun
ja tille varavaltuutetut. Luetteloon on merkittivi myos eri
syisti lomalla olevat ja lomautetut tyosuhteessa olevat hen-
kilot. Lisiksi on sovittava siitd, miten todetaan niiden tyon-
tekijoiden ja toimihenkiloiden vaalioikeus, joiden tyosuhde
on alkanut mainitun luettelon piiviyksen jilkeen.

Vaalien toimittamista varten tyOnantajan on annettava
tyontekijoiden kiyttoon hallinnassaan olevia tarkoituk-
senmukaisia tiloja. Tyonantaja ei saa estdi tai vaikeuttaa
vaalin jirjestimisti. Vaalista ei kuitenkaan saa aiheutua
tarpeettomasti hiirioti tydpaikan toiminnalle.

Kun vaalipdivisti on sovittu, vaalin ajasta ja paikas-
ta on ilmoitettava tyopaikalla nihtiviksi asetettavalla
ilmoituksella tai muulla kaikille tyopaikan tyonteki-
joille ja toimihenkiloille toimitettavalla tiedonannolla
vihintdin 14 vuorokautta ennen vaalia.

Jos toimihenkilot ovat ilmoittaneet omien edusta-
jiensa valinnasta, ddnestys on pyrittivi toimittamaan
samanaikaisesti tyontekijoiden vaalin kanssa.

Vaalien toimeenpanemisesta huolehtii tydsuojelutoimi-
kunta tai vastaava yhteistoimintaelin. Tydsuojelutoimi-
kunnassa tai yhteistoimintaelimessi olevat henkilostod
edustavat jisenet vastaavat varsinaisesta vaalitoimi-
tuksesta ja ddnten laskennasta. He muodostavat myos
vaalitoimikunnan. Vaalien toimittamisesta voidaan
paikallisesti sopia toisinkin.

Vaalitoimitukseen osallistuvan tyosuojelutoimi-
kunnan tai vastaavan yhteistoimintaelimen jisenen
ansionmenetys korvataan ja hinelle maksetaan tyoajan
ulkopuolella suoritetusta tehtivistid palkkio. Palkkio
madrdytyy joko eri alojen yhteistoimintaa koskevien
sopimusten tai lain mukaisesti.

Ehdokasasettelu
Ehdokkaaksi vaaleihin voidaan asettaa ainoastaan tyo-
paikan tyontekija tai toimihenkilo.

Ehdokkaita saavat asettaa ja ehdokkaiksi saavat
asettautua kaikki tyOpaikan tyontekijit ja toimihenki-
16t. Ehdokkaiden nimet ja heididn suostumuksensa on
ilmoitettava vaalitoimikunnalle kirjallisesti sovittuun
miiriaikaan mennessi.

Samalla kun vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin ajasta ja
paikasta seki ddnestysmenettelysti, sen on ilmoitettava
myOs mihin pdiviin mennessi virallinen ehdokasaset-
telu on suoritettava. Ehdokasasettelulle on varattava
aikaa vihintdin 7 pdivaa.

Ehdokasasettelu pdittyy 7 pdivad ennen vaalitoimi-
tusta. Tamin jialkeen ilmoitettuja ehdokkaita ei liitetd
vaalitoimikunnan vahvistamaan ehdokasluetteloon.
Ehdokasasettelussa on selkedsti mainittava, mihin teh-
tavadn tai tehtiviin henkilé on ehdolla.
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Vaaleja ei tarvitse jarjestdd, mikili suostumuksensa
antaneita ehdokkaita on asetettu vain yksi kuhunkin
tehtiviin ja varavaltuutettujen jirjestys sovitaan (ns.
sopuvaali). Vaalitoimikunta vahvistaa kyseisen valinnan.

Jos johonkin tehtiviin on ehdokkaita enemmin
kuin valittavia henkil6itd, on jarjestettiva vaali. Jos
johonkin tehtiviin ei ole yhtidin ehdokasta, on ehdo-
kasasettelu uusittava. Vaalissa saa ddnestia muitakin
henkil6itd kuin ehdolle pantuja.

Mikili padluottamusmies hoitaa my0s tyosuojeluval-
tuutetun tehtivit, tulee hinelle valita tai sopia kaksi
varavaltuutettua.

Vaalissa ei saa kiyttid loukkaavia tai halventavia
tunnuksia.

Aanioikeus

Vaaliin ovat oikeutettuja osallistumaan kaikki ne tyo-
paikan tyontekijit ja toimihenkilot, jotka ovat tyosuh-
teessa vaalipdivind mukaan lukien esim. lomautetut tai
vanhempainvapaalla olevat.

Aénestaminen

Vaali on toimitettava enemmistOvaalina suljetuin lipuin.
Vaalitoimikunnan yksimieliselld paitokselld voidaan
vaalimenettelysti sopia toisinkin.

Aiinestys tulee toteuttaa siten, etti vaalisalaisuus
sdilyy. Adnioikeuttaan kiyttineisti on tehtivi merkinti
vaaliluetteloon. Vaalisalaisuus- ja merkintivaatimus kos-
kevat myoOs mahdollista sihkoistd ddnestysmenettelyi.

Ainestysmahdollisuus on pyrittivi jirjestimiin niin
monena pidivind, ettd esimerkiksi kaikki vapaavuorolai-
set on otettu riittavisti huomioon.

Aiinestysti varten tulee olla dinestyslippu, jolla
ddnestetiin samalla kertaa tyosuojeluvaltuutettua ja
varavaltuutettuja sekd tarvittaessa toimikunnan jisenii
ja varajisenii ja tyOsuojeluasiamiehii tai erilliset ddnes-
tysliput kutakin dinestysti varten. Aiinestyksessi kiy-
tettivien lippujen on oltava selkeitd vairinkisitysten
vilttimiseksi. Adnestys tapahtuu merkitsemilli ehdok-
kaiden nimet tai ehdokasnumerot dinestyslippuun tai
-lippuihin.

Vaalipaikalla tulee olla ddnestyslippuja varten vaali-
uurna. Uurnan on oltava sinetoity, lukittu tai muutoin
varmennettu. Ensimmainen ddnestdja varmentaa, ettd
uurna on tyhji ddnestyksen alkaessa.

Ainestysliput on ennen uurnaan pudottamista
merkittivi. Adnestys on jirjestettivi siten, etti vaalisa-
laisuus siilyy. Vaalipaikalla tulee olla esilld vaalitoimi-
kunnan vahvistama ehdokasluettelo.

Aiinestyspaikalla ei saa mainostaa ehdokkaita.

Postidanestys

Jos yhteisen ddnestysajan ja -paikan jirjestiminen on

hankalaa, voidaan sopia postidinestyksesti.
Postididnestyksessi tulee varmistaa ddnestijin dinioi-

keuden toteaminen ja vaalisalaisuuden sidilyminen.
Postiddnestys jirjestetdin kayttimilli kahta kirje-

kuorta. Taytetty ddnestyslippu suljetaan ensimmaiiseen

kirjekuoreen ja timi seki ilmoitus ddnestijin nimesti



suljetaan ulompaan kuoreen.Tima kirjekuori toimite-
taan vaalitoimikunnalle postitse tai muulla luotettavalla
tavalla.

Postidgdnestyksen on paityttivi niin ajoissa, etti ddni-
oikeuden jo kiyttineet voidaan merkitd vaaliluetteloon
ennen vaalin toimittamisen aloittamista varsinaisella
aanestyspaikalla.

Ainestysajan piityttyd vaalitoimikunta avaa uurnan,
laskee didnestystuloksen seki tekee vaalista poytikirjan
ja vahvistaa sen nimikirjoituksillaan. Vaalitoimikunta
ratkaisee didnestyslipun hyviksymisen.

Valtuutetun vaalissa tulee eniten ddnid saanut val-
tuutetuksi sekd varavaltuutettujen vaalissa eniten dinid
saanut varavaltuutetuksi ja toiseksi eniten didnid saanut
toiseksi varavaltuutetuksi.

Jos sama henkilo on saanut d44dnid sekd valtuutetun
ettd varavaltuutettujen vaalissa, lasketaan ne kumman-
kin vaalin osalta erikseen.

Jos sama henkilo saavuttaa riittivin Adnimairin
tullakseen valituksi sekd valtuutetuksi ettd jommaksi
kummaksi varavaltuutetuksi, hinet on dinten lasken-
nan perusteella todettava tulleen valituksi varsinaisen
valtuutetun tehtiviin.

Ainten mennessi tasan ratkaistaan vaalin tulos
arvalla.

VaalipOytikirja asetetaan tyOpaikalle nihtiviksi ja
siitd toimitetaan jiljennos tyonantajalle.

Erimielisyydet

Vaalitoimikunnan tulee ilmoittaa mairipiivi, mihin
mennessi sille on tehtivd mahdolliset vaalia koskevat
huomautukset.

Jos vaalin jirjestimisessi ilmenee epitietoisuutta tai
aiheutuu kiistaa ja asianomainen tyonantaja on jirjes-
taytynyt, kiistakysymyksen ratkaisevat alan liitot. Muissa
tapauksissa asianomainen tyosuojelupiirin tyosuojelu-
toimisto antaa tarvittavat ohjeet.

limoitus tyosuojeluhenkilorekisteriin

Tyonantajan on ilmoitettava tiedot tyosuojelutehtiviin
valituista ja nimetyistd henkil6isti tyosuojeluhenkilorekis-
teriin Tyoturvallisuuskeskukseen. Ohjeistus sihkoisestd
ilmoituksesta ja tulostettavat ilmoituslomakkeet ovat
Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivuilla www.ttk.fi/tyo-
suojeluhenkilorekisteri.
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MALLI

Vaalitoimikunnan poytakirja

Poytadkirja tyosuojeluhenkildiden vaaleista

Tyopaikka
Pvm /

Vaalitoimituksessa olivat ldsna
vaalitoimikunnan puheenjohtaja

seka jasenet

1%
Vaalitoimitus aloitettiin / klo , jolloin ensimmaiseksi

danestamaan saapunut

totesi vaaliuurnan olevan tyhjan, jonka jalkeen uurna suljettiin.

2%
Aanestys paattyi / klo
Laskettiin danestaneiden lukumaara aanestaneiden luettelosta, yht.

Laskettiin danestysliput, yht.

Aanet jakautuivat seuraavasti

Hylattyja aanestyslippuja oli

Téma poytakirja tarkastettiin heti

vaalitoimikunnan puheenjohtaja vaalitoimikunnan sihteeri

Jasenet

Tyoturvallisuuskeskus



MALLI

Aanestyslippu

Tydsuojeluvaalit
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Yhteenveto tyonantajan velvollisuuksista
vaaleja toimitettaessa

Tyonantajan velvollisuudet vaalien toimittamisessa
perustuvat lakiin tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta ja ovat seuraavat:

° Annettava tarvittaessa tyopaikalla tietoa tyontekijoi-
den oikeudesta valita tyosuojeluvaltuutettu.

¢ Sovittava vaalin ajasta ja paikasta ennakolta tyonteki-
joiden ja toimihenkiloiden kanssa.

° Annettava kiytettiviksi luettelo tyOpaikassa tyos-
kentelevistd tyontekijoistd ja erikseen toimihenkilo-
asemassa olevista tyontekijoistd, jos he ovat ilmoitta-
neet valitsevansa oman tyosuojeluvaltuutetun.

* Osoitettava maksutta kiytettiviksi tyonantajan hal-
lussa oleva tarkoitukseen soveltuva tila. TyOnantaja ei
saa estdd tai vaikeuttaa vaalien toimittamista. Vaalin
jarjestiminen ei kuitenkaan saa aiheuttaa tarpeetto-
masti hiiriotd tyopaikan toiminnalle.

° Korvattava vaalitoimitukseen osallistuvan tydsuoje-
lutoimikunnan tai vastaavan yhteistoimintaelimen
jasenen ansionmenetys ja maksettava hinelle
tyOajan ulkopuolella suoritetusta valttimattomisti
tehtivisti palkkio.

¢ Ilmoitettava tiedot valituista henkiloisti tydsuojelu-
henkilorekisteriin.
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