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Tausta ja aineisto

Kunta-alan tydolobarometrin tarkoituksena on kuntien ja kuntayhtymien tydolojen laadullisten
muutosten seuraaminen. Tiedot on kerdtty vuosittain tydministerion valtakunnallisen Tydolobaro-
metrin yhteydessd. Edellisten vuosien tapaan Ty6turvallisuuskeskuksen kuntaryhmén toimeksian-
nosta kunta-alan tyontekijdistd on poimittu liséotos, joka on yhdistetty valtakunnallisen ty6oloba-
rometrin kuntia koskeviin tietoihin. Tyoeldmén laatua tarkastellaan tavallisten palkansaajien ndko-
kulmasta ja tiedot on kerétty haastattelemalla 661 satunnaisesti valittua kunnissa tai kuntayhtymis-
sd tyoskentelevad palkansaajaa. Tiedot on yleistettdvissd koskemaan kaikkia kunnissa ja kuntayh-
tymissé tydskentelevid.

Haastatteluaineiston on kerdnnyt Tilastokeskus. Tietokoneavusteiset haastattelut tehtiin puhelimitse
syys-lokakuussa 2002. Kunta-alan tyopaikkoja on raportissa verrattu muihin sektoreihin - teollisuu-
teen, yksityisiin palveluihin ja valtioon. Tamén lisdksi kunnista kerétty lisdotos mahdollistaa karke-
an vertailun kuntien sisdisten toimialojen valilla.

Aineisto on jaettu neljddn kuntien toimialaan seuraavasti:

sosiaalitoimi 159 24,1 %
terveydenhuolto 202 30,6 %
opetustoimi 163 24,7 %
muut (tekninen toimi, yleishallinto ym.) 137 20,6 %
yhteensd 661 100,0 %

Luokka "muut” on heterogeeninen. Se sisdltdd varsin erilaisia kuntien toimialoja kuten yleishallin-
non, energiahuollon, litkenne- ja vesilaitokset, pelastustoimen seké teknisen toimen.

Kunta-alan tydolobarometrin sisiltd on pidetty pddosin edellisten vuosien kaltaisena, jotta eri vuo-
sien tietoja voidaan vertailla keskenddn. Vuonna 2002 muutoksia on tehty hyvin vdhén. Joitakin
kysymyksid on yhdenmukaistettu Tilastokeskuksen yksittdisille kunnille tarjoaman Kuntakohtaisen
tydolobarometrin kanssa. Vuoden 2002 kunta-alan tiedot ovatkin vertailukelpoisia sekd tyoministe-
rion valtakunnallisen tydolobarometrin ettd kuntakohtaisten tyoolobarometrien kanssa.
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Muutosten suunta

Tyontekijat havaitsevat ja tulkitsevat omien tydpaikkojensa ja yleensékin tydelaméan muutoksia.
Useimmilla on mielipide siitd, mihin suuntaan tydeldmé on muuttumassa. Kyselyssé vastaajat ovat
arvioineet seitsemad tydeldmadn muutossuuntaa. Téllaiset arviot ovat osoittautuneet hyvin herkaksi
nykyhetken mielialojen ja ldhitulevaisuuden muutosten mittariksi.

Kuviossa on vertailtu vuosien 1993, 2001 ja 2002 arvioita eri sektoreilla. Vuosi 1993 on otettu
vertailuun, koska silloin arviot olivat negatiivisimmillaan. Graafisessa esityksessd on kéytetty ns.
balanssimittaa. Se on laskettu vahentdmaélla positiivisten arvioiden prosenttiosuudesta negatiivisten
arvioiden prosenttiosuus. Balanssin maksimiarvo on +100. Se tarkoittaisi kaikkien olevan sitd miel-
td, ettd asiat ovat muuttumassa hyvéin suuntaan. Minimiarvo —100 puolestaan kertoisi kaikkien
pitdvin muutossuuntaa huonona.
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Vuodesta 1993 aina vuoteen 2000 palkansaajien arviot muutosten suunnasta ovat olleet joka vuosi
edellistd vuotta myOnteisempid. Vuonna 2001 tdllainen mydnteinen kehitys taittui selvisti ja muu-
tosarviot heilahtivat voimakkaasti kielteiseen suuntaan kaikilla sektoreilla. Vuonna 2002 on pysytty
kaikilla sektoreilla Idhes edellisen vuoden tasolla. Tdma tarkoittaa sité, ettd vuoden 2001 notkahdus
ei ole jadnyt tilapaiseksi. Epdvarmuus tydeldmaissa jatkuu edelleen, nidin my6s kuntasektorilla.

Koko julkisella sektorilla kunnat mukaan lukien 1990-luvun alkuvuosina tydeldmén muutoksiin
suhtauduttiin hyvin kielteisesti ja ero yksityiseen sektoriin verrattuna oli selvd. Vuosikymmenen
kuluessa tilanne on julkisella sektorilla selvdsti parantunut. Se on tasoittanut julkisen ja yksityisen
sektorin vélistd eroa.

Arvioiduista asioista kaikilla sektoreilla kunnat mukaan lukien epdillddn eniten tyonteon mielek-
kyyden muutossuuntaa. Niité, jotka katsovat sen olevan muuttumassa pikemmin huonoon kuin
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hyvain suuntaan on selvdsti enemmaén kuin pédinvastaista mieltd olevia. Kunnissa tyon mielekkyy-
den epadilijoiden mddrd on kasvanut selvésti edelliseen vuoteen verrattuna. Kaikilla muilla sektoreil-
la muutos on ollut paljon pienempi.

Kunnissa tydskentelevien muutosarviot ovat profiililtaan varsin ldhelld yksityistd palvelusektoria.
Kuitenkin sukupuolten vilisen tasa-arvon muuttumiseen suhtaudutaan positiivisemmin yksityiselld
palvelusektorilla kuin kunnissa. Samoin omaa ty6ta koskevat vaikutusmahdollisuudet ovat useam-
min yksityiselld palvelusektorilla kuin kunnissa muuttumassa hyvaén suuntaan. Selvisti positiivi-
simmin vaikutusmahdollisuuksien muuttumiseen suhtaudutaan teollisuudessa.

Kokonaisuutena ottaen tyontekijéiden arviot tydelaméan muutoksista osoittavat, ettd vuoden 2001
syksylld mm. USA:n terrori-iskujen seurauksena nopeasti lisddntynyt epdvarmuus on jadnyt ainakin
toistaiseksi pysyviaksi. Tadma on pysayttanyt pitkddn koko 1990-luvun jatkuneen myonteisen kehi-
tyksen. Enéé ei voida puhua vain jostakin &killisesti tai yksittdisestd héiriostéd, vaan ilmiosté, jonka
taustalla on monia tekij6itd, myOs kotimaisia. Nayttaa siltéd, ettd palkansaajien kasitys tyoeldman
muutoksista kddntyy negatiiviseen suuntaan hyvin nopeasti. Luottamuksen palautuminen ja myon-
teiset muutokset ovat sen sijaan hyvin hitaita. Tdma pétee erityisen hyvin kuntasektoriin.

Muutossuunnat kuntasektorilla

Vuosien 2000 ja 2001 viélistd ajanjaksoa voidaan pitdd erdénlaisena taitepisteend, kun tarkastellaan
palkansaajien kasityksid tyoelaman muuttumisesta. Kaikki arviot ovat muuttuneet vuoteen 2000
verrattuna varovaisemmiksi. Ainoa poikkeus on johtamistapojen muutos, jota on arvioitu ldhes
samalla tavalla viimeksi kuluneina kolmena vuotena. Toisaalta pitkélla aikavalilld se on kehittynyt
myonteiseen suuntaa keskiméaraistd hitaammin, mutta edelleen ollaan selvisti paremmalla tasolla
kuin 1990-luvun alkuvuosina.
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Vuonna 2002 kunnissa tyoskentelevien kédsitys tydelaman muuttumisesta on ldhelld vuoden takaista
tilannetta. Jotkut asiat ndhdéaén kuitenkin aikaisempaa hieman mydnteisempiné ja jotkut aikaisem-
paa kielteisempind. Tyon mielekkyyden kokemusten vihenemisen ohella ollaan huolissaan itsensa
kehittimismahdollisuuksien muuttumisesta. Muutokset ovat olleet kuitenkin suhteellisen pienia.

Eniten positiiviseen suuntaan muuttuneet asiat vuonna 2002 olivat ympéristokysymysten hoito ja
sukupuolten vilinen tasa-arvo. Myds tietojen saantia tydpaikan tavoitteista on useammin pidetty
hieman edellistd vuotta parempana. Tosin vuosi sitten tdmén kohdalla negatiivinen muutos oli
keskimadrdistd suurempi ja siksi edelleen arviot ovat varsin kaukana vuoden 2000 tasosta.

Muutossuunnat kuntasektorin toimialoilla

Arviot eri toimialojen vélilld poikkeavat jonkin verran toisistaan. Yhteistd niiden viime vuosien
kehityskuluissa on ollut tyonteon mielekkyyden heikkeneminen. Vield vuonna 2000 terveydenhuol-
to oli ainoa kuntien toimiala, jonka tydntekijéiden joukossa oli enemmén tydnteon mielekkyyden
viahenemistéd kuin sen lisddntymistd kokeneita. Vuonna 2001 negatiivisia tuntemuksia oli positiivi-
sia enemmén kaikilla toimialoilla. Viime vuonna tilanne on edennyt entistd huonompaan suuntaan
terveydenhuollossa ja toimialaryhméssa “muut”. Opetustoimessa ja sosiaalitoimessa ei ole tapahtu-
nut muutosta téssi asiassa vuoden aikana. Niissikin edelleen suurempi osa henkilostostd kokee
tyon mielekkyyden muuttuneen negatiivisempaan kuin positiivisempaan suuntaan.

Terveydenhuollossa ja toimialalla ”muut” muutokset viime vuonna ovat olleet padsdantdisesti
negatiivisia. Ainoastaan tasa-arvo sukupuolten vililld ja ympéristoasiat on arvioitu aiempaa positii-
visemmiksi terveydenhuollossa. Toimialalla “muut” edellisvuotta positiivisempaan suuntaan on
arvioitu itsensd kehittdmismahdollisuudet ja tiedon saanti tavoitteista. Positiivisin yleissuuntaus on
ollut opetusalalla. Erityisesti tiedon saannin tavoitteista koetaan parantuneen.
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Henkiloston lisaykset ja vahennykset eri sektoreilla

Tiedot henkilostoméarien muutoksista kertovat hidastuvasta tydllisyyden paranemisesta. Kaikilla
sektoreilla on miltei yhtd paljon tyopaikkoja, jotka ovat lisdnneet henkildstdd, verrattuna niihin,
jotka ovat vihenténeet henkilostddén. Tdssd yhteydessa ei ole kerétty tietoa lisdysten tai véhennys-
ten suuruuksista. Julkisella sektorilla noin 60 prosentilla tydpaikoista henkiloston méard on pysynyt
ennallaan. Yksityiselld sektorilla muutoksia on ollut selvisti enemmin ja entisen suuruisena pysy-
neiden tyopaikkojen osuus on selvisti pienempi, noin 40 prosenttia

Vield vuonna 2001 kuntasektorilla oli suhteellisesti selvésti enemmaén henkildstod lisdnneita tyo-
paikkoja kuin niitd véhenténeiti, toisin kuin yksityiselld sektorilla. Vieldkin kuntien tydpaikoilla on
useammin lisdtty kuin vahennetty tyontekijoitd. Ero on kuitenkin supistunut erittdin pieneksi ja
vuonna 2002 se oli alle 2 prosenttiyksikkod. Valtiolla vahennyksid on ollut jonkin verran lisdyksia
useammin. Teollisuudessa kasvavien tyopaikkojen osuus on pienentynyt voimakkaasti edelliseen
vuoteen verrattuna. Samaan aikaan supistuvien tyopaikkojen osuus on kasvanut. Liséykset ja vé-
hennykset ovat miltei tasoissa teollisuudessa. Yksityiselld palvelusektorilla suunta on ollut saman-
lainen, mutta muutoksia on ollut vihemmin.

Vuonna 2002 yhtékéédn néisté neljésté sektorista ei voi pitdé sellaisena, joka olisi kyennyt paranta-
maan oleellisesti kokonaistydllisyyttd. Kuntasektori on suuri ty6llistdjé, ja se on ainoa, joka on
edelleen lisdnnyt henkildstoéddn, tosin hyvin vahén.
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Henkilostomuutokset

Selvdand muutoksena on ollut vakinaisten tydsuhteiden lisddntyminen. Kuitenkin edelleen méaaréai-
kaisen tai tilapdisen tydvoiman palkkaaminen on ollut tavallisin keino lisdtd henkildstod. Ainoana
poikkeuksena on terveydenhuolto, jossa vakinaistaminen on lisddntynyt selvasti. Siitd on tullut yhta
tavallinen henkildston lisdémisen tapa kuin méérdaikaisten rekrytoinnista. Juuri terveydenhuollossa
ja toimialalla “muut” vakinaistaminen on lisddntynyt viime vuoden aikana. Sosiaalitoimessa ja
opetustoimessa ei ole havaittavissa vastaavaa kddnnetté vakinaistamisen suuntaan. Kuitenkin myds
sosiaalitoimessa trendi on saman suuntainen ja vakinaisten tydsuhteiden osuus rekrytoinneista on
véhitellen lisdéntyméssa.

HENKILOSTON ERILAISET LISAYSMUODOT
KUNTIEN ERI TOIMIALOILLA 2000 - 2002
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Tyoturvallisuuskeskus, kuntaryhmé 2002

Henkil6ston vahentdmismuodoista tyypillistd, erityisesti toimialalla ”muut”, on avointen toimien
tayttdmétté jattdminen. Terveydenhuollon suuntaus kohti pysyvié tydsuhteita ndkyy myos henkilds-
ton vahennysmuodoissa. *Patkatoitd’ on karsittu siten, ettd maardaikaisuuksia ei ole uusittu yhta
usein kuin ennen. Samoin avoimia paikkoja ei ole tdytetty yhté usein kuin ennen ja edelté néhtiin,
ettd silloin kuin niitd on tdytetty, tydsuhteet ovat olleet aiempaa useammin pysyvia. Sosiaalitoimes-
sa on kéytetty muita aloja yleisemmin siirtoja toisiin yksikoihin henkilostén vihentdmisessa. Kai-
killa toimialoilla irtisanominen ja lomauttaminen on ollut edelleenkin harvinaista.

Yiityot

Kunnissa ylitditd tekevien mééra on vihentynyt selvésti vuonna 2002 edellisiin vuosiin verrattuna.
Ylitoitd tehneiden osuus on yhtd suuri kunnissa ja yksityiselld sektorilla (45 %). Valtion tydpaikoil-
la ylitoité tehtiin hieman enemmén, silld ylitoitd tehneiden osuus oli 52 prosenttia. Valtion tydpai-
koilla myo6s ylit6itd tehneiden osuus on pysynyt edellisen vuoden tasolla. Vertailuajankohta on
ollut kunkin vuoden syys-lokakuu.
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Kunnissa on selvisti tavallisinta pelkkien vapaana korvattujen ylitdiden tekeminen. Vuonna 2002
tillaisia ylitoitd tekevid oli 18 prosenttia kuntien tyontekijoistd. Suhteellisesti ottaen edellisid
enemman ovat vahentyneet rahana korvatut ylityot.

Taulukko 1. Ylity6t ja niiden korvaustapa elo-syyskuussa vuosina 2001 ja 2002.

v.2001 v.2002

Elo-syyskuussa ylitoita teki 52% 45%
- teki vain korvauksettomia ylitditd 8% 9%
- teki korvauksettomien ylitoiden lisdksi sekd rahana ettd vapaana

e 2% 1%
korvattuja ylitoitd
- teki seké korvauksettomia ettd rahana korvattuja ylitoita 3% 2%
- teki sekd korvauksettomia ettd vapaana korvattuja ylitoita 3% 3%
- teki sekd rahana ettd vapaana korvattuja ylitoitad 7% 5%
- teki vain vapaana korvattuja ylitoitd 19 % 18 %
- teki vain rahana korvattuja ylitoitd 9% 7%
Ei tehnyt ylitoiti 48% S55%

Kiinnostavaa on, ettd korvauksettomat ylitydt ovat lisddntyneet, vaikka ylitdiden kokonaismééri on
voimakkaasti supistunut. Tdmé osoittaa, ettd ylitdiden vihenemisen taustalta 10ytyy pikemmin kus-
tannusten leikkauspaineita kuin tyon méairén vihenemisté.
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Tyoturvallisuuskeskus, kuntaryhmé 2002

Ylitéiden tekeminen on viahentynyt kaikilla kuntasektorin toimialoilla. Erityisesti terveydenhuol-
lossa ylitoita teki selvisti aiempaa harvempi palkansaaja. Véhiten ylitditd tehtiin viime vuonna,
kuten edellisendkin, toimialalla “muut”. Eniten ylit6itd tehtiin opetustoimessa. Joka toinen opetus-
alan palkansaaja oli tehnyt ylitoitd. Opetustoimessa ylitdistd puhuminen on jonkin verran kyseen-
alaista. Muista toimialoista poiketen opetustoimessa on yleisesti kdytdssd opetusvelvollisuustyoai-
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ka, jossa ei ole ylityokasitettd. Tyd mééran lisdys johtunee muun kuin varsinaisen opetustyon li-
sddntymisesta.

Toimialojen vililld on suuria eroja korvaamiskadytinnoissi. Rahana korvattuja ylitoité tehtiin edel-
leen yleisimmin terveydenhuollossa. Vapaana korvattuja ylit6itd tehtiin yleisesti sosiaalitoimessa ja
terveydenhuollossa. Ylitdiden kompensoinnin osalta terveydenhuollon henkildsté on muiden toi-
mialojen henkil0st6jd paremmassa asemassa, silld sielld tehtiin kokonaan korvaamatta jaéneita
ylitditd huomattavasti harvemmin kuin muualla.

Palkkaukseen vaikuttavia tekijoita

Julkisella sektorilla kdytetdan padsaantoisesti kiintedd palkkausta ja palkkaustavat poikkeavat sel-
vésti yksityisen sektorin kdyttdmistd. Ero sektoreiden vélilld on sédilynyt suurena, koska julkisella
sektorilla muutos on ollut hidasta.

Kunnissa palkan suuruus riippuu tyon maéréstd selvasti useammin kuin tyon laadusta tai tyoyksi-
kon tuloksesta. Vuonna 2002 niiden osuus, joiden palkka vaihtelee tydon méérén mukaan, on séily-
nyt ennallaan. Ty6n laadun yhteys palkkaan on hieman vdhentynyt edelliseen vuoteen verrattuna.
Kunnissa tai kuntayhtymissé tyoskentelevisté vain noin joka kahdeskymmenes sanoo palkkansa
suuruuden riippuvan tyon laadusta. Tama on selvésti vihemman kuin muilla sektoreilla.

Palkan sitominen ryhmaén tai tydyksikon tulokseen on kuntasektorilla vahdisempéa kuin sen sito-
minen tyon madradn tai laatuun. Téllainen on kuitenkin lisddntymaéssa. Edelleen ero kuntien ja
yksityisen sektorin vélilld on kuitenkin erittdin suuri.

PALKKAUKSEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA
ERI SEKTOREILLA 2000 - 2002
40% Vaikuttaa palkkaan paljon tai jossain méé.rin‘ ‘
| |
Ty6n maara | Tyén laatu | Ryhmin tai tyo-
1 | yksikén tulos
30% f-————""—"————————-—---—7 :77777777777777777777% ********************
| |
| |
| |
: :
20% F-—-——-——-—-—-------1 [ |- :**************** :* ************** -
| |
| |
: :
| |
10% [ -- - *: ********* - :* ************ -
| |
| |
o ol
| |
0%
Kunnat Valtio Yksityinen Kunnat Valtio Yksityinen Kunnat Valtio Yksityinen
200003 11% 8% 28% 6% 8% 18% 3% 12% 26%
20010 12% 18% 27% 6% 12% 21% 3% 8% 27%
20020 12% 13% 26% 5% 11% 20% 4% 7% 24%
Tyoturvallisuuskeskus, kuntaryhma 2002
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Palkkaus kuntien eri toimialoilla

PALKKAUKSEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA
KUNNISSA 2001 - 2002
Vaikuttaa palkkaan paljon tai jossain méarin
40%
Ty6n miéra Tyo6n laatu Ryhmén tai tyo-
o Lo | _yksikéntulos |
20% [-"""" """ """ """~~~ T
10% [F=-= -
0%
2001 2002 2001 2002 2001 2002
Sosiaali (] 9% 15% 3% 5% 3% 4%
Terveys3 9% 5% 6% 2% 4% 2%
Opetus 3 16% 14% 6% 3% 2% 1%
Muu @ 15% 9% 9% 10% 10% 7%
Tyoéturvallisuuskeskus, kuntaryhma 2002

Kuntasektorin toimialat poikkeavat toisistaan huomattavan paljon palkkaukseen vaikuttavien tekijoi-
den osalta. Toimialalla "muut” on edelleen selvésti muita aloja yleisemmin kéytdssé erilaisia palkit-
semisjarjestelmid. On mahdollista, ettd tdhédn trendiin vaikuttaa se, ettd toimialaan ”muut” siséltyy
tekninen toimi (vesihuolto, energiahuolto ym.), joissa suuntaus on ollut kunnallisiin liikelaitoksiin ja
sen myOtd enemman yritysmaisiin toimintamuotoihin.

Ty6n maaran vaikutus palkkaan on lisddntynyt ainoastaan sosiaalitoimessa viime vuoden aikana.
Muilla aloilla tydn mééran merkitys on ollut laskusuunnassa. Tyon laadun vaikutus on vdhentynyt
terveydenhuollossa ja opetustoimessa. Laadun vaikutus palkkaan on vain harvojen tyontekijéiden
todellisuutta muilla aloilla paitsi toimialalla ”muut”, jossa joka kymmenes palkansaaja kertoi tyon
laadun vaikuttavan palkkansa suuruuteen. Ryhmaén tai tydyksikon tuloksen vaikutus palkan méaray-
tymisessé on vield harvinaisempaa kuin tyon laadun vaikutus. Ainoastaan toimialalla “muut” tulok-
sellisuudella on jonkin asteista vaikutusta.

Kunta-alan tyéolobarometri 2002, Tyoturvallisuuskeskus, kuntaryhmd 2003
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Organisaatiomuutokset ja tulosarviointi kunnissa

ORGANISAATIOMUUTOKSET, TULOSARVIOINTI, TULOSPALKKIOT
JA TOIDEN OSTAMINEN ULKOPUOLELTA VUOSINA 2001 - 2002
100%
g0y, | Perustettu pienem-| Tulosyksikditd | _ Lisdtty tulos- | Alettumaksaa | Ostettutditi __ |
® | pid tulosyksikoiti yhdistelty suurem- arviointia tulospalkkioita ulkopuolisilta
miksi kokonai-
suuksiksi
1L il e i i Sttty
L e -- i ettt B
len  m ) oidl o ’—H-Il
o Lol (11T il
2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002
Sosiaalicd| 2% 2% 7% 8% 47% 52% 9% 9% 10% 15%
TerveysCd| 5% 5% 13% 9% 46% 56% 10% 18% 9% 14%
Opetusd| 3% 6% 8% 9% 43% | 47% 4% 5% 15% 13%
Muut@| 6% 4% 10% 6% 45% 32% 14% 13% 23% | 21%
Tyéturvallisuuskeskus, kuntaryhma 2002

Pienempien tulosyksikéiden perustaminen on ollut vahaistéd kaikilla kuntien toimialoilla. Opetus-
alalla pienempié ryhmié on perustettu muita toimialoja useammin. Kaikilla toimialoilla tulosyksi-
koiden yhdistdiminen onkin ollut tavallisempaa kuin niiden pilkkominen, néin oli myds kahtena
edellisend vuotena. Toimialat olivat viime vuonna hyvin léhella toisiaan tulosyksikdiden laajenta-
misessa. Kahtena edellisend vuotena yksikodiden laajentaminen on ollut yleisinté terveydenhuollos-
sa. Edelleen terveydenhuolto on kérjessd, mutta erot muihin toimialoihin ovat pienentyneet ja jopa
poistuneet.

Tulosarvioinnin lisddminen on ollut hyvin yleistd. Suuntaus on ollut sama eli tulosarviointia on
lisétty kaikilla muilla toimialoilla paitsi ryhméssd 'muut’. Viime vuonna yli puolet sosiaalialan ja
terveydenhuollon palkansaajista kertoi tyOpaikallaan lisdtyn tyon tuottavuuteen tai tuloksellisuu-
teen perustuvaa arviointia tai seurantaa.

Tyon tuloksellisuudesta palkitseminen ei ole kuitenkaan kovin yleinen kéyténtd. Se on kuitenkin
lisddntynyt varsin voimakkaasti terveydenhuollossa. Téiden ostaminen ulkopuolelta on ollut lisdadn-
tymaéén péin seké sosiaalitoimessa ettéd terveydenhuollossa. Ulkoistaminen on kuitenkin edelleen
selvisti yleisintd toimialalla "muut”.

Kunta-alan tyéolobarometri 2002, Tyoturvallisuuskeskus, kuntaryhmd 2003
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Tyon rasittavuus

Kunnissa ja yleensikin julkisella sektorilla kiireen ja tydn henkisen rasittavuuden kasvu lisdd tyon
kuormittavuutta selvésti useammin kuin yksityiselld sektorilla. Tyon fyysisen rasittavuuden kasvu
ei ole milladn sektorilla 1dheskédédn yhta suuri ongelma.

Ty6tahdin ja kiireen lisddntyminen on kunnissa kdantynyt kasvuun vuonna 2002 verrattuna edelli-
seen vuoteen. Yksityiselld sektorilla muutossuunta on ollut pdinvastainen. Kunnissa enemmisto,
56 prosenttia arvioi tydtahdin ja kiireen edelleen kiristyneen. Vain kaksi prosentti sanoo kiireen
véhentyneen.

Vuonna 2002 my0s tydn fyysinen rasittavuus on lisddntynyt jonkin verran edellistd vuotta enem-
man. Fyysisen rasittavuuden kasvu on kunnissa muita sektoreita yleisempad. Tyon henkisen rasit-
tavuuden kasvu on pysynyt kunnissa edellisen vuoden tasolla tai jopa hieman hidastunut. Silti edel-
leen ollaan huomattavasti yksityisti sektoria korkeammalla tasolla.

TYON HENKINEN JA FYYSINEN RASITTAVUUS 2002

|-Téiysin rasittava CMelko rasittava

100%
Tyo6n henkinen rasittavuus Tyon fyysinen rasittavuus

o L |l ______
80% 3% 729

60%

40%

Tyéturvallisuuskeskus, kuntaryhma 2002

Kuntien tyontekijat kokevat tyonsa sekd henkisesti ettd fyysisesti raskaammaksi kuin palkansaajat
muilla sektoreilla. Useampi kuin kaksi kolmesta kuntien tyontekijéstd koki tyonsa henkisesti ras-
kaaksi ja melkein joka toinen koki sen fyysisesti raskaaksi. Erityisesti sosiaalialan ja terveyden-
huollon palkansaajat kokevat olevansa ahtaalla. Sosiaalialan tyontekijoistd kolmannes (32 %) koki
tyOnsé henkisesti erittdin raskaaksi ja sen lisdksi 41 prosenttia koki sen melko raskaaksi. Tervey-
denhuollon henkildst6lld on muiden toimialojen henkil6stdd useammin kokemuksia tyon fyysisesta
rasittavuudesta: 30 prosenttia alan palkansaajista koki tyonsa fyysisesti erittdin raskaaksi ja sen
liséiksi 26 prosenttia koki sen melko raskaaksi.

Kunta-alan tyéolobarometri 2002, Tyoturvallisuuskeskus, kuntaryhmd 2003
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Tyon rasittavuus kuntasektorin eri toimialoilla
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Sosiaali ~ Terveys  Opetus Muut : Sosiaali  Terveys  Opetus Muut : Sosiaali  Terveys  Opetus Muut
-20
'01/'02 '01]'02 '01]'02 '01]'02 '01]'02 '01]'02 '01]'02 '01]'02 '01]'02 '01]'02 '01]'02 '01]'02
Lisaantynytt|57 |55 5770 51149 5450 39 (38 38 (39 18|19 24 |26 49 |48 61 (55 49 |45 37 (42
Viéhentynyt | -1 | -3 -3(-2 -30-1 -1(-4 -3(-3 2(-2 -1(-2 -1]-2 -3(-3 -2(-3 -41-3 -11(-3
Balanssi |56 |52 54 168 48148 53146 36 (35 36 (37 17 |17 23|24 46 |45 59152 45 |42 36 (39
Tyéturvallisuuskeskus, kuntaryhma 2002

Terveydenhuollossa ty6tahdin ja kiireen lisddntymisen kokeminen on vuoden tauon jialkeen ldhte-
nyt jdlleen nousuun. Suunta on tdysin poikkeava kuntien toimialavertailussa, silld kaikilla muilla
toimialoilla olosuhteet kiireen osalta ovat selvésti parantuneet viime vuosien aikana. Terveyden-
huoltoa lukuun ottamatta kiireen lisddntymista kokeneiden osuudet ovat vihentyneet kaikilla toimi-
aloilla kolmena perékkiisend vuotena 2000-2002.

Tyon fyysinen rasittavuus on erityisesti terveydenhuollossa merkittiva ongelma. Muutosta mittaa-
vasta kuviosta nikyy, ettd fyysisen rasittavuuden lisdédntymisen kokeminen on kiytdnndssa samalla
tasolla kuin vuotta aiemmin. Tyon henkisen rasittavuuden lisddntyminen on ollut viheneméan péin
kolmatta vuotta perdkkiin kaikilla muilla toimialoilla paitsi toimialalla muut”.

Tyoturvallisuus kuntasektorin eri toimialoilla

Tyo6turvallisuuden muutosta tutkittaessa ilmenee, ettd muutossuunta on opetustointa lukuun otta-
matta kaikilla toimialoilla positiivisempi kuin vuonna 2001. Opetustoimessakaan ei ole tapahtunut
negatiivista muutosta, vaan kokonaistilanne (balanssi) on sdilynyt siellé ennallaan. Erityisen myon-
teinen kehitys on ollut sosiaalitoimessa. Vuonna 2001 suurempi osa kyseisen alan henkildstosta
koki tydturvallisuuden kehittyneen negatiivisempaan kuin positiivisempaan suuntaan. Viime vuon-
na positiivisia tuntemuksia oli huomattavasi enemmaén kuin negatiivisia. Myo0s terveydenhuollossa
on tapahtunut viimeisen kolmen vuoden aikana merkittidvi kdénne parempaan. Vield vuonna 2000
joka neljis (25%) kyseisen alan tydntekija koki tydturvallisuutensa heikentyneen. Vuonna 2001
tdmé osuus oli laskenut 16 prosenttiin ja viime vuonna negatiivisia tuntemuksia oli endé noin joka
kymmenennellé (11%) terveydenhuollon palkansaajalla.

Kunta-alan tyéolobarometri 2002, Tyoturvallisuuskeskus, kuntaryhmd 2003
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TYOTURVALLISUUDEN MUUTOS
KUNTIEN ERI TOIMIALOILLA 2001 - 2002
30% ; ‘ ;
| | |
| | |
20% p------------b------ e Ty
l l l
s =11 | SRR P p—
l l l
0% 1 : :
l l l
Q0% f| |- Fo- ! e —— qoo el
l l l
20% fF-----—-——————- b oo (O e
| | |
| | |
300, | Sosiaalitoimi : Terveydenhuolto | Opetus : Muut
2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002
Lisddntyneettd 11% 13% 18% 15% 9% 10% 13% 9%
VihentyneettTd| -12% -71% -16% -11% -5% -6% -9% 2%
Balanssi -1% 6% 2% 4% 4% 4% 4% 7%
Tydoturvallisuuskeskus, kuntaryhma 2002
Ristiriidat

Julkisella sektorilla on yksityistd sektoria enemmaén sekd tyontekijoiden ettd henkildstéryhmien

vélisid ristiriitoja. Samoin tyopaikkakiusaamista on havaittu selvésti useammin julkisen sektorin
tyopaikoilla. Kuntasektorilla ristiriitoja on hieman vihemman kuin valtion tyépaikoilla. Esimiesten
ja alaisten viliset ristiriidat ovat yleisin ristiriitojen laji kaikilla sektoreilla, myds kunnissa. Noin
kuusi palkansaajaa kymmenestd sanoo, ettd hanen tydpaikallaan on ainakin jonkin verran esimies-

ten ja alaisten vélisid ristiriitoja.

RISTIRIITOJEN ESIINTYMISEN MUUTOS TYOPAIKOILLA
ERI SEKTORIT VUOSINA 2001 JA 2002

%

40 T T
Esimiesten ja alais- | Tyontekijoiden | Henkildstoryhmien
o ten vilisia oo valisia . valisia |
| |
| |
l :
20 F-————————————————— — — - _____

Kunnat Valtio Yksityinen Kunnat Valtio Yksityinen Kunnat Valtio Yksityinen
-20 '01 | '02 '01 | '02 '01 | '02 '01 | '02 '01 | '02 '01 | '02 '01 | '02 '01 | '02 '01 | '02
Lisdantynyt3| 14| 12 11|17 12| 14 12| 11 8110 91 8 10 5 6| 7 6| 6
Vihentynyt3| -12 | -5 -10| -9 -8 | -11 -11| -6 -4 |-11 -7 -8 8| -2 -6 | -5 4 -6
Balanssi 20 7 1] 8 4| 3 1] 5 41 -1 210 2|3 0| 2 210

Tyoturvallisuuskeskus, kuntaryhmé 2002
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Asiat tulevat esille tarkasteltaessa ristiriitojen maaraa tyopaikoilla. Tydolobarometrissa on ollut
tillainen tasoa mittaava kysymys vuosina 2001 ja 2002.

Jos tarkastellaan ristiriitojen esiintymisen muutoksia, voidaan sanoa, etté ne ovat vuonna 2002 ol-
leet pikemmin lisddntyméssa kuin vdhenemassa. Kuitenkin kunnissa muutoksia on ollut varsin
véhin. Jatkossa késitellddn ristiriitojen lisdksi erilaisen koetun syrjinnédn ja eriarvoisen kohtelun
yleisyyttd tyopaikoilla. Talloin kysymys on selvisti ristiriitoja vakavammasta asiasta.

Toimialavertailusta ilmenee, ettd opetustointa lukuun ottamatta kaikilla toimialoilla oli viime
vuonna aiempaa vihemmén niitd, jotka kokivat esimiesten ja alaisten vélisten ristiriitojen lisdénty-
neen. Huomattavaa on myos se, ettd kaikilla toimialoilla oli aiempaa vihemmén myds niitd, jotka
kokivat ndiden ristiriitojen vdhentyneen. Toisin sanoen, kaikilla toimialoilla aiempaa suurempi osa
palkansaajista ei ollut kokenut muutoksia esimiesten ja alaisten valisissa ristiriidoissa.

Tyontekijoiden viliset ristiriidat olivat viime vuonna vdhentyneet sosiaalitoimessa. Toimialalla
‘muut’ tilanne oli nettomééréisesti pysynyt ennallaan ja opetustoimessa on havaittavissa mainittu-
jen ristiriitojen selkeda lisddntymistd. My0s henkilostoryhmien véliset ristiriidat opetustoimessa
olivat lisddntyneet.

RISTIRIITOJEN LISAANTYMINEN JA VAHENTYMINEN
TYOPAIKOILLA KUNTIEN ERI TOIMIALOILLA 2001-2002
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Lisdantyny@3| 13|11 1613 13/13 14/ 8 16| 7 13|14 8|14 8 7 1) 7 10 6 719 5 4
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Eriarvoinen kohtelu

Erilaista syrjintdd ja eriarvoista kohtelua on tyopaikoilla palkansaajien havaintojen mukaan varsin
paljon. Kokonaisuutena ottaen tdllaisia havaintoja on julkisella sektorilla enemmén kuin yksityisel-
14 sektorilla. Syrjintdhavainnot ovat jonkin verran lisddntyneet vuonna 2002.

Palkansaajilta on kerétty tietoja kuuden erilaisen syrjintimuodon esiintymisestd omalla tydpaikalla.
Ne ovat miehiin, naisiin, muihin kuin suomalaisiin, nuoriin, vanhoihin ja tilapéisiin tai osa-aikaisiin
tyontekijoihin kohdistunut syrjintd. Muihin kuin suomalaisiin kohdistuvan syrjintdd on kysytty vain
niiltd, joiden tyopaikoilla tyoskentelee etniselté taustaltaan muita kuin suomalaisia.

Tilapdisiin tai osa-aikaisiin tyontekijoihin kohdistuva eriarvoinen kohtelu on selvésti muita syrjin-
tdmuotoja yleisempaa. Téllainen syrjintd on myos hieman lisddntynyt vuoden 2002 aikana. Harvi-
naisinta on ollut miehiin kohdistuva syrjinté. Eniten ovat lisddntyneet nuoriin kohdistuvat syrjinté-
havainnot.

Kunnissa tyoskentelevit ovat havainneet muita sektoreita selvisti enemmén tilapiisiin ja osa-
aikaisiin tyontekijoihin kohdistuvaa syrjintdd. Vuonna 2002 joka neljénnelld kunnan tai kuntayh-
tymén tyOpaikalla oli tillaista syrjintdd ja osuus on noussut vuoden aikana kahdella prosenttiyksi-
kolla. Myos valtion tydpaikoilla tilapéisiin ja osa-aikaisiin kohdistuvaa syrjintdé on paljon. Julkisen
sektorin ja yksityisen sektorin vilinen ero on erittdin suuri.

Kunnissa muihin kuin suomalaisiin kohdistuva syrjinti on lisddntynyt edelliseen vuoteen verrattuna
paljon. Téllaista syrjintdd koskevien havaintojen mééré on kasvanut 4 prosentista 10 prosenttiin.
Mukana ovat siis vain sellaiset kuntien tyopaikat, joilla tydskentelee muita kuin suomalaisia.

SEKTOREILLA VUONNA 2001 ja 2002
30% On havainnut tyopaikallaan ko. syrjintdd
0
[CIMiehiin CINaisiin [ Taustaltaan ENuoriin EVanhoihin EBTilapéisiin/
25% ei-suomalaisiin *) osa-aikaisip. | | |
2001 2002
20 f--"""""" """~ " """~ —“—~—~———————~q4-"~"—~"—"—"—-——-—- F—— - ]
5% -——"-"-"-"-~"-"@g "~~~ ""“""~"~"~"~"~"~"~"~"~"=~"—~"q{-~"~"=—-“"—~—— == -+ F——- - -
2001 2002 2001 2002
10% r-——-ffF wl "+ @& - -~ g~ " = -
il B . 7 I 7 7|1-| ’_H
SYRIINTA 0%
KOHDISTUNUT | Kaikki | Kaikki [TeollisuusTeollisuus| Yks.palv.| Yks.palv.| Kunnat | Kunnat | Valtio | Valtio

Miehiin 3% 2% 2% 2% 3% 3% 3% 2% 4% 2%
Naisiin 7% 8% 10% 7% 6% 9% 5% 7% 5% 8%

Taustaltaan 6% 7% 5% 10% 7% 5% 4% 10%

ei-suomalaisiin *)

Nuoriin 7% 10% 10% 10% 6% 5% 6% 8% 6% 9%

Vanhoihin|  11% 11% 11% 9% 9% 11% 10% 12% 13% 14%

Tilapdisiin/|  14% 15% 11% 11% 9% 10% 23% 25% 20% 19%

osa-aikaisiin|
*) Mukana vain vastaajat, joiden tyopaikalla tydskentelee muita kuin suomalaisia Tyo6turvallisuuskeskus, kuntaryhma 2002
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Vaikutusmahdollisuudet tyohon

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TYOHON 2002
|-Vaik.mahd. paljon EVai.mahd. melko paljon |
100%
Vaikutusmahdollisuudet Vaikutusmahdollisuudet Vaikutusmahdollisuudet
ty6tehtéviin tyotahtiin toiden jakoon
80% [-———""""""" """ """~ |-
60% [-———"""""" """ """ """ |-
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Tydoturvallisuuskeskus, kuntaryhma 2002

Kuntien tyontekijoiden mahdollisuudet vaikuttaa tyohonsa, tydtahtiinsa ja toiden tai tehtdvien ja-
koon ovat suhteellisen heikot. Vain runsas kolmannes (37 %) kuntien palkansaajista koki mahdolli-
suutensa vaikuttaa tyotehtdviin tai ty6tahtiin joko hyviksi tai melko hyviksi. Erityisesti mahdolli-
suudet vaikuttaa tyotahtiin ovat kunnissa selvésti alhaisemmat kuin muilla sektoreilla. Tama johtuu
terveydenhuollosta, joka on vaikutusmahdollisuuskysymyksissa erityisen ongelmallinen toimiala.
Terveydenhuollon palkansaajista vain alle neljannes (24 %) koki vaikutusmahdollisuutensa tyotah-
tiin hyviksi tai melko hyviksi. Osuus on merkittdvasti muita toimialoja alhaisempi. Tyo6tehtdvien
osalta parhaat vaikutusmahdollisuudet ovat opetusalan henkilostolld. Heistd 22 prosenttia koki
kyseiset vaikutusmahdollisuudet hyviksi ja 26 prosenttia melko hyviksi.

Osaaminen ja suoritusvaatimukset

Henkil6ston kehittdminen tyonantajan kustantaman koulutuksen kautta on varsin yleistd. Tervey-
denhuollon henkildstdstd 60 prosenttia oli ollut koulutuksessa vuoden aikana, osuus on kdytinnossa
sama kuin vuonna 2001. Opetustoimen palkansaajista hieman yli puolet oli ollut koulutuksessa,
osuus oli lisddntynyt selvdsti. MyOs ryhméssa muut’ oli useampi kuin joka toinen palkansaaja ollut

koulutuksessa.

Tyontekijoille asetettujen suoritusvaatimusten kasvu on hiipumassa erityisesti sosiaalitoimessa,
jossa 40 prosenttia palkansaajista koki suoritusvaatimusten lisddntyneen. Vaatimukset sindnsé kas-
vavat kaikkialla, mutta aiempaa hitaammin tai vihemmaén. Ainoastaan terveydenhuollossa vaati-

musten kasvu yhd lisdéntyy.

Kunta-alan tyéolobarometri 2002, Tyoturvallisuuskeskus, kuntaryhmd 2003
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Mahdollisuus kdyttdd ammatillista osaamistaan ei ole kasvanut viime vuonna yhtd paljon kuin

vuotta aiemmin sosiaalialalla ja terveydenhuollossa. Sen sijaan ryhmésséd ‘'muut’ ja opetustoimessa
mahdollisuudet osaamisen kdyttdmiseen ovat entisestddn parantuneet. Ristiriita suoritusvaatimusten
ja ammattitaidon kadyttomahdollisuuksien lisdéntymisen vililld on edelleen suuri kaikilla toimialoil-

la.
HENKILOSTON OSAAMINEN JA SUORITUSVAATIMUKSET
y KUNTIEN ERI TOIMIALOILLA 2001-2002
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Tyokyky ja tyokyvyn yllapito eri sektoreilla

Tyo0paikoilla on hyvin yleisesti pyritty systemaattisesti ylldpitiméan ja parantamaan tyontekijoiden
tyokykyd. Tyokyvyn yllédpito, ns. tyky-toiminta on nykyisin hyvin monimuotoista. Téssd yhteydes-
sd on seurattu toiminnan muutoksia kolmella tekijélla. Ne ovat tyontekijoiden ammattitaito ja
osaaminen, tyontekijoiden kunto, terveys ja elintavat sekd tyoympaériston turvallisuus.

Eniten tyky-toimintaa on ollut valtion tydpaikoilla. My6s kunnissa téllainen toiminta on yleisempaa
kuin yksityiselléd sektorilla. Kunnissa on painotettu tyontekijoiden ammattitaidon ja osaamisen ke-
hittdmistd. Vuonna 2002 tillainen toiminta on kuitenkin hieman vahentynyt edelliseen vuoteen
verrattuna. Sen sijaan perinteinen tyky-toiminta, vaikuttaminen tyontekijéiden kuntoon, terveyteen
tai elintapoihin, on jonkin verran lisdantynyt.

TyO6ympéristoon kohdistuva turvallisuustyd on lisddntynyt koko julkisella sektorilla vuoden 2002
aikana. Muutos on ollut suurempi valtion kuin kuntien tydpaikoilla. Valtiolla varsinkin sellaisten
tyopaikkojen osuus, joilla on pyritty lisiédmaédn paljon tydympariston turvallisuutta, on lisddntynyt.
TyOympériston turvallisuuteen vaikuttaminen on julkisesta sektorista poiketen lievésti vihentynyt
yksityiselld sektorilla.
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Kaikilla kuntien toimialoilla tavallisinta tyky-toimintaa on ollut tydntekijoiden osaamiseen ja am-
mattitaitoon vaikuttaminen. Useita toimialoja siséltdva “muut” on ainoa poikkeus téstd. Sielld tyo-

ympériston turvallisuustyd on ollut suosituinta ja osaamiseen on pyritty vaikuttamaan keskiméaa-

rdistd vihemman. Vahiten kaikilla toimialoilla on ollut tydntekijéiden kuntoon, terveyteen tai elin-
tapoihin liittyvai toimintaa ja se on vidhentynyt etenkin sosiaalitoimessa. Ty0ympériston turvalli-

suuteen vaikuttaminen osana tyky-toimintaa on lisdéntynyt lahes kaikilla kunnan toimialoilla. Jon-
kin verran muita toimialoja enemmén téllaista toimintaa on ollut terveydenhoidossa ja se on liséén-

tynyt voimakkaasti opetustoimessa.
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Sairauspoissaolot

Oman sairauden takia ty0sti poissa olleiden osuus on hieman laskenut vuonna 2002. Kuntasektoril-
la osuus on kuitenkin alentunut vihemmén kuin muilla palkansaajilla. Tdma& johtuu ldhes kokonaan
siitd, ettd terveydenhuollon toimialalla aikaisempaa useampi on ollut poissa oman sairauden takia.
Kaikilla muilla kuntien toimialoilla paitsi terveydenhuollossa oli vuonna 2002 edellisté vuotta
enemman tyOntekijoitd, jotka eivit olleet pdivadkidn sairauden takia poissa vuoden aikana.

Taulukko 2. Niiden palkansaajien %-osuus, jotka ovat olleet ainakin yhden péivédn poissa oman
sairauden takia vuosina 2001 ja 2002

2001 2002 Muutos

% % %-yks.
Kuntien/kuntayhtymien tyontekijét 62 60 2
- Sosiaalitoimi 67 64 -3
- Terveys 60 62 +2
- Opetus 60 58 -2
- Muut 58 57 -1
Kaikki palkansaajat 60 57 -3

Yleisesti ottaen iéin, sairauksien ja sairauspoissaolojen vilinen yhteys on tydeldmaéssa ristiriitainen.
Vaikka idn kasvaessa sairaudet lisddntyvét ja osa joutuu jopa kokonaan luopumaan tydstién sairau-
den takia, tyonsa sdilyttineiden ikdéntyneiden joukossa on suhteellisesti ottaen muita enemmén
niitd, jotka eivét ole olleet vuoden aikana paivadkadn poissa. Osittain tdmé johtuu ikddntyneiden
valikoituneisuudesta, osittain muista syisti. Toisaalta idn karttuessa sairauspoissaolojen pituus kas-
vaa. Kokonaisuutena ottaen palkansaajien ikéédntyessd poissaolleiden méird on viahentynyt, mutta
poissaolopdivit on siitd huolimatta lisdéntyneet.

POISSAOLOPAIVAT OMAN SAIRAUDEN TAKIA VUONNA 2002

Mukana vain ne, joilla on ollut sairaspoissaoloja
20,0pv/v

Kunnat Valtio Teollisuus Yks.palv.
16,3pv/v

15,0pv/v
13,1pv/v

10,7pv/v

10,0pv/v

5,0pv/v

0,0pv/v
2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002
‘ [ Keskiarvo (pdivad/vuosi) ‘ Tyoturvallisuuskeskus, kuntaryhma 2002

Kunnissa sairauspoissaolojen keskiméérdinen pituus on kasvanut vuoden aikana 12 péivésti 16
paivdin. Muutos on ollut valtiolla saman suuntainen. Teollisuudessa sairauspoissaolot ovat lyhen-
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tyneet. Yksityiselld palvelusektorillakin on ollut kasvua, mutta se on ollut véhdista. Julkisella sek-
torilla sairauspoissaolopdivid on ollut siis selvésti aikaisempaa enemmaén.

POISSAOLO OMAN SAIRAUDEN TAKIA VUONNA 2002 KUNTIEN

ERI TOIMIALOILLA
Poissaolopdivien mediaani ja keskiarvo niilld, joilla ollut sairaspoissaoloja (pv/vuosi)
O T SOSIAALL- TERVEYDEN- OPETUS JA
TOIMI HUOLTO SIVISTYS MUU
20,2pv/v
20,0pv/v o Bty ettt

15,0pv/v

10,0pv/v

5,0pv/v

0,0pv/v
Mediaani Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani Keskiarvo Mediaani Keskiarvo
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Kuntien eri toimialojen vililld on suuria eroja sairauspoissaolojen keskiméérdisisséd pituuksissa
mitattiinpa asiaa keskiarvoilla tai mediaaneilla. Keskiarvot ovat moninkertaisia mediaaneihin ver-
rattuna. Tdmaé kertoo siité, ettd suuri osa poissaoloista on ollut hyvin lyhyiti (noin puolet korkein-
taan 2 péivad vuoden aikana). Toisaalta my0s pitkid, jopa kuukausien mittaisia poissaoloja on ja ne
nostavat poissaolojen keskipituutta.

Selvisti pisimpddn oman sairauden takia poissa ovat olleet sosiaalitoimessa tyoskentelevit. Heistad
puolet on ollut poissa alle 3,5 pédivad. Kuitenkin pitkit sairauspoissaolot nostava keskiarvon 20
paivdin vuodessa. Keskiarvolla mitaten vihinten poissaolopdivid on ollut terveydenhuollossa (14
pv). Mediaani on kuitenkin toiseksi korkein (2,3 pv). Terveydenhuollon osalta on syytd muistaa,
ettd sen todettiin edelld olevan ainoa kunnan toimiala, jonka tyontekijoistd aikaisempaa suurempi
osuus on ollut poissa oman sairauden takia.

Lisitietoja:
Tilastokeskuksen tarjoama palvelu kuntakohtaisten tyoolobarometrien laatimiseksi

http://www.tilastokeskus.fi/tk/el/tyoolot kuntabarometri.html

TyOministerion valtakunnallinen Ty&olobarometri 2002, http://www.mol.fi/julkaisut/
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