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- Haastattelut 15 sairaanhoitopiirissa vuonna 2008:
— organisaatiotaso: tyosuojelupéaallikkd ja —valtuutetut, tyosuojelutarkastaja
— o0sastotaso: osastonhoitaja, henkiloston edustaja, ty6suojeluvaltuutettu
= Aiheena riskinarvioinnin sujuminen suomalaisissa sairaaloissa:
—  kaytannot
— kompastuskohdat
— mihin riskinarviointi on johtanut: kytkds riskienhallintaan



= Uudistettu tyoturvallisuuslaki (738/2002)
— Keskeiset sisallot turvallisuusjohtaminen ja riskien arviointi

Riskinarvioinnilla tarkoitetaan tydssa esiintyvien vaarojen tunnistamista,
vaarojen aiheuttamien riskien suuruuden maarittamista ja riskien
merkityksen arviointia tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle

> kokonaisnakemys riskeista
> pohjana toimenpiteille

= Terveydenhuollon tydsuojelun valvontahanke 2004-2007
— nelja painopistealuetta, joista yksi k&sin tehtavat raskaat nostot ja siirrot



Yhteisty0, tiedonkulku ja selkea roolitus ovat avainasemassa
— "Tietoa on paljon, mutta se on hajallaan”
— Eri ammattiryhmien véalista kanssakayntia tulee parantaa

— Toimintojen ulkoistamiset ja organisaatiomuutokset lisdavat
haastetta

— Tyoturvallisuus lepaa usein liikaa tydsuojeluorganisaation harteilla

Tyoturvallisuus olisi kytkettava kiinteammin organisaation
paatoksentekoon

— Ennakoiva ote
— Tyosuojelupaallikkd ohjausryhman jaseneksi?

Sairauspoissaolojen kirjaamista ja seurantaa tulee kehittaa,
jotta ongelmiin pystytaan tarttumaan tarkemmin

Riskinarvioinnissa hankalimmiksi kohdiksi koetaan riskien
terveydellisen merkityksen arviointi ja seuranta



= Kaynnistaminen
— johdon mukanaolon varmistaminen
= Suunnittelu: roolit, tydkalut, aikataulut
— linjajohto, tyo6suojeluorganisaatio, tyoterveyshuolto
— joustavuutta yhteisissa raameissa
— tyoOkalu, jolla paastaan kiinni yksittaisen tyontekijan

kuormittumiseen saakka + muokkaaminen tyopaikan
olosuhteisiin

— ei turhaa hoppuilua organisaatiotasolla, mutta yksikoille
lyhyehkdt maaraajat; talousarvion aikataulun huomiointi

= Perehdytys
— kriteerit riskien merkityksen arvioinnille
— kaytannonlaheiset termit

- Kaytannon toteutus
— kirjoitusvasymyksen torjuminen

— epaselvissa kysymyksissa asioiden auki keriminen: minka
halutaan muuttuvan

— tarpeeksi tukea riskien merkityksen arviointiin
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- Todennakdisyys ja seuraukset

I Vahaiset
Poissaolo <3 pv tai
satunnaisia
poissaoloja. Lievat
vaikutukset:
nyrjahdykset,
mustelmat, ohimeneva
sairaus, epamukavuus

11 Haitalliset
Poissaolo 3-30 pv tai
toistuvia poissaoloja.
Pitkakestoisia vakavia
vaikutuksia tai pysyvia
lievia haittoja,
murtumat,
palovammat,
kuulovaurio

111 Vakavat
Poissaolo > 30 pv tai
jatkuvia poissaoloja.
Pysyvat vakavat
vaikutukset:
tyokyvyttomyys,
vakava tyduupumus,
tydperéinen syopa,
astma, kuolema

A Epatodennakdinen
Satunnainen vaaratilanne,
altistuminen lyhytaikaista,
esiintyy harvoin,
teoreettisesti mahdollinen

1. Merkityksetdn
riski

2. Vahainen
riski

3. Kohtalainen
riski

B Mahdollinen
Vaara- tai kuormitustilanne
on tyypillinen osastolla.
Lahelta piti -tapauksia on
sattunut.

2. Vahainen
riski

3. Kohtalainen
riski

4. Merkittava
riski

C Todennakdinen
Vaaratilanteita esiintyy usein
ja sadanndllisesti. Tapaturmia
on sattunut.

3. Kohtalainen
riski

4. Merkittava
riski

5. Sietamaton
riski




= Tulosten koonti ja purku
— Prosessi ei saa ulkoistua tyoyksikoista litkaa

= Arvioinnista hallintaan

— Jampti vaste: vastuut, aikataulut

— Tieto sivuille ja ylos

— kokonaisturvallisuuteen nivoutuminen
= Seuranta ja paivitys

— Muihin selvityksiin kytkeminen

— Tiedonkulun varmistaminen
= Uusi kierros

— Kun tyoolosuhteet muuttuneet oleellisesti tai muutaman
vuoden valein

— TyOpaikan paatettavissa



"Yksikko kirjaa erilliselle lomakkeelle ne asiat, jotka
otetaan esiin osastokokouksessa, ja paatettyjen
toimenpiteiden perdaan merkitaan "+" tai "-" sen
mukaan, pitaakd toimenpide ottaa huomioon
talousarvioissa. Tama lomake on tarkea siksi, etta sita
kaytettaessa jaad mustaa valkoiselle paatetyista
toimenpiteista ja seuranta helpottuu. Jos kyseessa on
Isompi asia tal ongelma otetaan tyon alle, saadaan
kuittaus. Toimenpiteiden toteutumista seurataan vuoden
kuluttua riskinarvioinnin palautetilaisuudesta siten, etta
aihe on osastokokouksen asialistalla."



Jampti, joustava, yhteinen, konkreettisiin
muutoksiin johtava prosessi.



