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§ Työhyvinvointifoorumi 
h llit k litiikk hj l i§ osa hallituksen politiikkaohjelmia

§ Työn, yrittämisen ja työelämän politiikkaohjelma
– työurien pidentäminen, työelämän laatu ja tuottavuus

Terveyden edistämisen politiikkaohjelma
– työterveyshuolto, kuntoutus, terveyden edistäminen, 

M t h kMasto-hanke
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Foorumin johtoryhmän kokoonpano

 STM  MTK STM
 AKAVA
 SAK

 MTK
 Suomen Yrittäjät
 Tapaturmavakuutuslaitosten SAK

 STTK
 EK

 Tapaturmavakuutuslaitosten 
Liitto

 TEKESEK
 Kirkon 

työmarkkinalaitos
 Työeläkevakuuttajat TELA
 Työterveyslaitos

 Kunnallinen 
työmarkkinalaitos
V lti

 Työturvallisuuskeskus
 Työsuojelurahasto

 Valtion 
työmarkkinalaitos

 Opetusministeriö
 Sisäasiainministeriö

T ö j li k i i i iö
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 Työ- ja elinkeinoministeriö



Foorumin vaikuttavuustavoitteita
1 Halu pysyä työssä lisääntyy ja työurat pidentyvät1. Halu pysyä työssä lisääntyy, ja työurat pidentyvät.
2. Asenteet muuttuvat myönteisemmiksi työhyvinvoinnin kehittämiselle 

ja työurien jatkamiselle.
3. Hyvän työn myönteinen vaikutus ihmisten hyvinvoinnille ja 

terveydelle vahvistuu.
4 Työtapaturmataajuus laskee ja ammattitautien syntyminen4. Työtapaturmataajuus laskee ja ammattitautien syntyminen 

vähenee.
5. Sairauspoissaolojen osuus työtunneista alenee.
6. Miehet ja naiset kokevat työhyvinvointiasiat omikseen.
7. Yhteistyöverkostot nostavat esiin alueellisia ja valtakunnallisia 

toiminta ja kehittämistarpeitatoiminta- ja kehittämistarpeita.
8. Erityisryhmien työhyvinvoinnin edistämiseksi otetaan aikaisempaa 

laajemmin käyttöön hyviä menetelmiä.
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9. Eurooppalainen työhyvinvoinnin toimijoiden verkosto käynnistyy.



Työhyvinvointifoorumin keskeiset 
teemat ja niiden vastuuhenkilöt

1. Hyvät käytännöt
2 Kuormittavuuden hallinta2. Kuormittavuuden hallinta 

työssä
3 T öt lli3. Työturvallisuus
4. Työterveyshuolto
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Yleisötilaisuudet
 Yhteiset seminaarikiertueet (2009-2010)( )

– Työhyvinvointi haastavassa taloustilanteessa
– Työpaikkaväkivallan ehkäisy ja hallinta
V lt k lli t i it Valtakunnalliset seminaarit
– Taide työhyvinvoinnin edistäjänä 5.5.
– Terveydenhuollon siirtoergonomia –seminaari, 4.-5.6.Terveydenhuollon siirtoergonomia seminaari, 4. 5.6.
– Työhyvinvointiseminaari sosiaali- ja terveysalalle 29.-30.9., Hki
– Metsäalan työhyvinvointi -seminaari, 24.11., Jyväskylä

T ö j l l t k ti j id h i i i 25 5 Hki– Työsuojelulautakuntien ja sidosryhmien seminaari 25.5., Hki
 Alueseminaarit

– Hämeenlinna14 1 ja Pori 3 2Hämeenlinna14.1. ja Pori 3.2.
– E-Pohjanmaan THF (TEPO), 14.9., Seinäjoki
– Alueseminaari työterveyshuolloille, 26.8., Turku
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– ruotsinkielinen seminaari (Arcada), syksy, Helsinki



Työhyvinvointifoorumin toimintoja
 Johtoryhmä, teemaryhmät ja teemaverkostot
 Aloitteet, innovaatiot ja vuorovaikutus työhyvinvoinnin edistämiseksi
 Työpaikkojen ja henkilöiden verkostot ja niille suunnatut toimetTyöpaikkojen ja henkilöiden verkostot ja niille suunnatut toimet
 Alueelliset verkostot, mm. TTL:n alueneuvottelukunnat
 Hallinnonalan toimenpiteet, mm. TTL ja työsuojelupiirit
 Messut sekä Työsuojeluhallinnon Työsuojelunäyttely
 Seminaarit, workshopit
 Verkkoviestintäe o est tä

– uutiskirje
– tyohyvinvointifoorumi.fi
– uudistettu klinikka fi –sivusto– uudistettu  klinikka.fi –sivusto

 Esitteet, julkaisut
 Osallistujatahojen kokoaminen hankkeiden käynnistämiseksi
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Työhyvinvointifoorumi:
Esimerkkejä toiminnan periaatteistaEsimerkkejä toiminnan periaatteista

 Luodaan oppimiselle ja 
vuorovaikutukselle ”tiloja”

 Vahvistetaan 
ikvuorovaikutusta

 Hyödynnetään 
ik i ti t j h iäaikaisempaa tietoa ja hyviä 

toimintakäytäntöjä
 Pidetään yhteyttä Pidetään yhteyttä

kumppaneihin
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www tyohyvinvointifoorumi fiwww.tyohyvinvointifoorumi.fi
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