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Terveysala Kuopion koulutusammatit  

• Bioanalyytikko 
• FysioterapiaFysioterapia
• Hoitotyö

- Sairaanhoitaja
- Kätilö
- Terveydenhoitaja

Ensihoitaja- Ensihoitaja
• Röntgenhoitaja
• Toimintaterapeutti  p
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Potilassiirtojen ergonomiakorttikoulutuksen toteuttaminen, 3 op 

Syksystä 2009 alkaen kaikkien hoitotyön koulutusammattien 
opiskelijoiden opintoihin kuuluu ensimmäisen ½ vuoden aikana 
pakollisena 1,5 op osuus korttikoulutuksesta
Opinnot liitetään Hoitotyön menetelmien opintoihin:

4 h lähiopetus; ohjaus oman kehon hallintaharjoituksiin ja• 4 h lähiopetus; ohjaus oman kehon hallintaharjoituksiin ja  
info koko kurssista ja perusteita potilaan fyysisten  
voimavarojen arviointiin 

• 2 x 4 h siirron apuvälineet ja potilassiirtojen harjoittelua 
pienryhmissä 

• Potilassiirtojen ergonomiakoulutuksen verkko-opinnotPotilassiirtojen ergonomiakoulutuksen verkko opinnot 
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• Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa loput vapaasti valittavina 
opintoina 1,5 op (4 x 4 ? h lähiopintoja, oppimispäiväkirja harjoittelun 
aikana potilassiirtojen ergonomiasta ja näyttökoe)

Syksystä 2009 Ensihoidon koulutusohjelmassa ergonomiakortti• Syksystä 2009 Ensihoidon koulutusohjelmassa ergonomiakortti -
opinnot tulevat kuulumaan kokonaisuudessaan pakollisina. 
- 1,5 op  Hoitotyön menetelmien opinnoissa osa I 
- 1,5 op  Ensihoidon ammattiopintojen sisälle osa II 

(lähitunnit, oppimispäiväkirja ja näyttökoe) 
1 5 op Fyysinen työkyky opinnot tukevat ed opintoja- 1,5 op  Fyysinen työkyky opinnot tukevat ed. opintoja    
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Pilottihanke Oppimistorin toimintana VireTorilla

• Oppimistori -toiminta on Savonia-amk:n, Savon ammatti- ja 
aikuisopiston ja Kuopion yliopiston yhteistyöprojekti Pohjois-Savon 
väestön hyvinvoinnin edistämiseksi 

Projektiin osallistuneiden kunkin hoivakodin kahdelle työntekijälle• Projektiin osallistuneiden kunkin hoivakodin kahdelle työntekijälle  
tarjotaan mahdollisuus suorittaa koulutus

Maksullisena palvelutoiminta 
• Opinnot tarjotaan ensimmäisen kerran syksyllä 2009 alueen    

terveyden ja sosiaalialan toimijoilleterveyden- ja sosiaalialan toimijoille
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