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Kuninkaantien tyoterveys

» Kuninkaantien tyoterveys on kunnallinen liikelaitos Porvoon
kaupungin alaisuudessa
» Aloitti toimintansa liikelaitoksena 1.1.2009
* Yhteisty0- ja sopimuskuntina Sipoo ja Askola
» Jarjestaa kuntien jarjestamisvastuulla olevia tyoterveyspalveluja
« Kuntien tyontekijoiden lisaksi asiakkaina yksityisia yrityksia ja
maatiloja
» Tyoterveyspalvelujen kayttajia noin 10 000 tyontekijaa tai yrlttajaa
» Henkilostoa talla hetkella 25 :
 Talousarvio noin 2 milj. €
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Vanhushuollon kehittamistyon
kaynnistyminen

Taustalla Uudenmaan tyosuojelupiirin
tekemat tarkastukset kevaalla 2008

» Toimintaohjeet tyonantajalle:
"Tyoolojen kehittaminen ja potilassiirto-
tekniikoiden parantaminen tuki- ja liikkunta-
elinten haitallisen kuormituksen ennalta-
ehkaisemiseksi ja poistamiseksi
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Vanhushuollon tyontekijat

« Laitospuolella (285), avopuolella (162) ja maaraaikaiset
(30) yhteensa 477 tyontekijaa

* Periodityontekijoiden keski-ika 44,4 v.

* Ergonomiavastaavien keski-ika 44,4 v.
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Syksy 2008

»Tyoryhma
Henkilostohallinto, linjajohto, tyontekija edustus, tyosuojelu,
terveydenhuolto-oppilaitos ja tyoterveyshuolto

» Tyoryhman palaverit 3x 1,5 h. + Toimintavastaavat 3x 2 h.

» Ergonomiavastaavien "Evat” valinta
Laitospuoli 32, avopuoli (sis. palveluasuminen) 17 henkiloa

»Systemaattinen potilassiirtokoulutusjarjestelma
Tyoyhteisoille mahdollisimman yhdenmukaiset ja
ergonomiset potilassiirtotyotavat el
selkeat toimintamallit ja naiden tuottamiseen tarvittavat
apuvalineasiat ja niiden kayton merkitys nakyviin
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Eva-koulutus ja toiminnan tavoitteet

U Eva-kaytannon koulutuksen kesto 17 h./ henkilo

» Potilassiirtoon liittyvien periaatteiden ja riskien tunnistaminen
seka apuvalineiden kayton perusteiden omaksuminen

* Omien tyoasentojen arvioiminen ja oman kehon kayton hallinnan
oppiminen

« Positiivinen suhtautuminen omaan seka tyoyhteison ja —ympariston
ergonomian kehittamiseen

« Potilaan avustaminen ergonomisten suositusten mukaisesti
yhteistyossa muiden kanssa

« Hyvien ja yhtenaisten toimintamallien edistaminen seka tiedon
jakaminen myos uusille tyontekijoille ja opiskelijoille
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2009

» 01/09 Kaikille yhteinen koulutusiltapaiva (3 h.) .
» Ennakkotehtavien jako laitospuolen Evoille (kysely/ryhmatyo)
» 02/09 Kokopaivakoulutus (8 h.)
 Alkukysely ja valitehtavien jako (potilassiirron videointi)
» 03/09 Pienryhmat 2 samansisaltoista iltapaivaa (a 1,5 h.)
 Valitehtava "6 kultaista ohjesaantoa”
» 04/09 Laitoksittain 3 samansisaltoista iltapaivaa (a 1,5 h.)
» Etatehtava apuvalinekartoitukset
» 05/09 Yhteistyokokous
« Tyoryhman jasenet, laitospuolen linjajohto, kotihoidon
henkilostohallinto ja linjajohto
» Lisaksi Potilassiirrot -kirja on hankittu joka osastolle
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Ennakkotehtavat

1. Missa maarin tyo sisaltaa "turhaa”’ nostamista ja voiko nostoja
keventaa?

2. Mita kevennyskonsteja kaytat siirtaessa ja avustaessa
potilaita?

3. Minkalaiset nosto- tai siirtotilanteet koet haasteellisimpana?
3.1 Oman kehon hallinnan keinot potilassiirtotehtavisséa

3.2 Miten huomioida potilaan oman aktiivisuus ja
voimavarojen kaytto siirron aikana?
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Alkukysely

1. Millaiseksi arvioit tamanhetkiset siirtotaitosi?
 Ryhman keskiarvo 6 (tyydyttava)

2. Oletko aiemmin saanut siirtokoulutusta?
Kylla: 25 kpl Ei: 5 kpl

Onko annetuista ohjeista/koulutuksesta on ollut apua

Kylla: 24

Miten: Oman asennon huomioiminen, suunnittelu, oikeammat otteet,
tekniikka parantunut, siirto mieluummin kuin nosto, ei jamahda rutiineihin,
potilaan mukaan ottaminen, apuvalineiden kaytto lisaantynyt, uuden
oppiminen motivoi

Ei: 1 (tieto oli ennestaan tuttua)
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3. Onko sinulla ollut tyota haittaavaa tule-vaivaa viimeksi kuluneen
1-2 kk. aikana?
Merkittava/tuntuva haitta: 65,4%

Y

Jonkin verran haittaa: 26,9% ) _ W—
Ei merkittavaa haittaa: 7,7% /\’7/ )
Niska- ja alaselan vaivaa eniten
4. Tukeeko esimies tyOpaikan ergonomiatoimintaa?
Kylla: 25 kpl
Ei: -
EOS: 5

5. Kuinka usein harrastat litkuntaa vahintaan ¥ tuntia niin,
ettd hikoilet ja hengastyt?
73,3% liikkuu = 2 x viikko
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"6 KULTAISTA SAANTOA”

« Sangyn korkeuden saataminen
* Apuvalineen kayton arviointi
 Ei tehda puolesta

» Kyljen kautta ylos, jos mahdollista
* Ei kainalosta tai housusta nostoa
e Liikkeen aloittaa potilas
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Onko jokin muuttunut?

Kylla:

« Omat tyotavat ovat muuttuneet paremmiksi

« Apuvalineita kaytetaan enemman

Resurssointi; Eva-paivan huomioiminen listalla etukateen
Ergonomiakansio tekeilla ==y
Osastokokouksen yhteydessa pidetty luento muille tyontekuonle

6 kultaista ohjetta nakyvilla muistuttamassa

Muistutellaan toisia ja kiinnitetaan ergonomiaan enemman huomiota

Haasteita:

* Tiedonsiirto muille tyontekijoille

Apuvalineiden puute tai niiden huono kunto

Asenne ja ajattelun muutos vaikeaa, mutta pikkuhiljaa muutosta ilmassa
Kiireessa unohtuu, tehdaan yksin ja autetaan turhaa

Toisen asennon ja liikkeen havainnoiminen vaikeaa
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Tulevaa ja arviointia ...

Syksylla 09: tyopaikkakaynnit, avopuolen vastaava koulutus, esimiehet
mukaan Eva-tapaamisiin (2x/vuosi)
» Apuvalinekartoitukset jatkuvat
« Toiminnan tuloksellisuuden arviointi kyselyjen ja tapaamisten yhteydessa
« Kaikille periodityontekijoille laitoskohtaisesti koulutusta "non-stop-tyona”

» TyOsuojeluparitoiminta (tyonantaja + tyontekija)
> ongelmiin vaikuttaminen ripeampaa
* Vanhat tavat istuvat syvassa, ei koskaan valmista!
« Kirjava kaytanto apuvalineiden kaytossa ja maarissa
» Tiedostamaton osaamattomuus > Tiedostettu osaamattomuus
> Tiedostettu osaaminen -> Tavoitteena: Tiedostamaton osaaminen !
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