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1 § 
Hallitus Hallituksena toimii Työturvallisuuskeskus ry:n hallitus. 
 

Hallitukseen valitaan jäseniä seuraavasti: AKAVA ry 1, Elinkeinoelämän keskusliitto EK 2, Kirkon työ-
markkinalaitos KiT1, Kunnallinen työmarkkinalaitos KT 1, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK 
ry 2 ja Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry 1. Kullekin varsinaiselle jäsenelle valitaan henkilökohtainen 
varajäsen.  

 
Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja vaihtuvat hallituksen toimikausittain siten, että toinen 
heistä edustaa työnantajaryhmää ja toinen palkansaajaryhmää.  

 
Hallituksen kokouksessa päätökset tehdään yksimielisesti.  

 
Hallitus käsittelee ja ratkaisee keskusta koskevat tärkeät ja periaatteelliset asiat kuten talousarvion ja 
toimintasuunnitelman, sekä ottaa ja erottaa toimitusjohtajan, hänen varahenkilönsä ja asiantuntijat. 
Asiantuntijoiden määräaikaisista työsuhteista päättää keskuksen toimitusjohtaja talousarvion puitteissa. 

 
Hallitus nimittää myös toimialaryhmien, työalatoimikuntien ja muiden asiantuntijaelinten jäsenet niissä 
edustettuina olevien organisaatioiden esitysten mukaisesti.  

 
2 § 
Toimisto Työturvallisuuskeskuksen toimintaa johtaa ja valvoo toimitusjohtaja. 
 

Asiat esittelee hallituksen kokoukselle toimitusjohtaja tai hänen varahenkilönsä. Hallitus voi tarvittaessa 
kutsua asiantuntijoita kuultavaksi heidän toimialaansa koskevissa kysymyksissä. 

 
3 § 
Hallituksen asettamat ryhmät ja toimikunnat 
 

3.1. Toimialaryhmät ja muut asiantuntijaelimet 
 

Toimialakohtaista työsuojeluyhteistyötä ja työelämän kehittämistyötä tehdään toimialaryhmissä. Halli-
tus asettaa toimikaudekseen teollisuuden, palvelualojen, kunta-alan sekä kuljetus- ja logistiikka-alan 
toimialaryhmän. Hallitus nimeää ryhmien jäsenet ryhmässä edustettuina olevien osapuolten esityksestä. 
Toimialaryhmien tehtävänä on toimia hallituksessa hyväksytyn työjärjestyksen mukaisesti. 

 
Hallitus voi asettaa myös muita ryhmiä ja asiantuntijaelimiä.  

 
3.2. Työalatoimikunnat 

 
Työalakohtaista työsuojeluyhteistyötä ja työelämän kehittämistyötä tehdään työalatoimikunnissa. Työ-
alatoimikuntien jäsenmäärästä ja niiden järjestysmuodosta on sovittu asianomaisten sopimusosapuolten 
kesken. Keskuksen hallitus nimittää toimikaudekseen työalatoimikuntien jäsenet niissä edustettuina 
olevien osapuolten esityksestä.  

 
Työalatoimikuntien tehtävänä on  
− seurata ja edistää alansa työsuojelutyön kehitystä 
− suunnitella ja toteuttaa alansa työsuojeluun liittyvää koulutusta, tiedotusta ja neuvontaa 
− toteuttaa muut keskuksen toimialaan kuuluvat hallituksen ja alan sopimusosapuolten määräämät 
tehtävät 

 
4 § 
Toiminnan suunnittelu 

 
Toimialaryhmän ja työalatoimikunnan tulee vuosittain toimittaa keskuksen hallitukselle sen antamien 
ohjeiden mukaisesti ehdotukset keskuksen toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon. Keskus voi toimia 
tarvittaessa myös muualta rahoitettujen projektien toimeenpanijana. 

 
Mikäli toimialaryhmän tai työalatoimikunnan kustannuksista vastaavat niihin kuuluvat osapuolet keske-
nään, kustannukset jaetaan niiden sopimalla tavalla. Jos kustannusjakoa ei ole sovittu, vastuu jaetaan 
puoliksi työnantajia ja palkansaajia edustavien osapuolten kesken. 

 
5 § 
Päätöksenteko  
 
 Toimialaryhmien ja työalatoimikuntien päätökset tehdään yksimielisesti.  
 


