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Hallitus Hallituksena toimii Tyo6turvallisuuskeskus ry:n hallitus.
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Hallitukseen valitaan jasenid seuraavasti: AKAVA ry 1, Elinkeinoelaméan keskusliitto EK 2, Kirkon ty6-
markkinalaitos KiT1, Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT 1, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
ry 2 ja Toimihenkilokeskusjarjestdé STTK ry 1. Kullekin varsinaiselle jasenelle valitaan henkildkohtainen
varajasen.

Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja vaihtuvat hallituksen toimikausittain siten, etté toinen
heista edustaa tydnantajaryhmaéaa ja toinen palkansaajaryhmaa.

Hallituksen kokouksessa paatokset tehdaan yksimielisesti.

Hallitus kasittelee ja ratkaisee keskusta koskevat tarkeat ja periaatteelliset asiat kuten talousarvion ja
toimintasuunnitelman, seké ottaa ja erottaa toimitusjohtajan, hanen varahenkildnsa ja asiantuntijat.
Asiantuntijoiden maaraaikaisista tydsuhteista paattaa keskuksen toimitusjohtaja talousarvion puitteissa.
Hallitus nimittdd myos toimialaryhmien, tydalatoimikuntien ja muiden asiantuntijaelinten jasenet niissa
edustettuina olevien organisaatioiden esitysten mukaisesti.

Tyo6turvallisuuskeskuksen toimintaa johtaa ja valvoo toimitusjohtaja.

Asiat esittelee hallituksen kokoukselle toimitusjohtaja tai hdnen varahenkilénsa. Hallitus voi tarvittaessa
kutsua asiantuntijoita kuultavaksi heidén toimialaansa koskevissa kysymyksissa.

Hallituksen asettamat ryhméat ja toimikunnat

as

3.1. Toimialaryhmaét ja muut asiantuntijaelimet

Toimialakohtaista tydsuojeluyhteisty6téd ja tydelaman kehittdmistyodta tehdaan toimialaryhmissa. Halli-
tus asettaa toimikaudekseen teollisuuden, palvelualojen, kunta-alan seké kuljetus- ja logistiikka-alan
toimialaryhman. Hallitus nimeaa ryhmien jasenet ryhmassa edustettuina olevien osapuolten esityksesta.
Toimialaryhmien tehtavana on toimia hallituksessa hyvéksytyn tyojarjestyksen mukaisesti.

Hallitus voi asettaa my6s muita ryhmia ja asiantuntijaelimia.
3.2. Tydalatoimikunnat

Tybalakohtaista tydsuojeluyhteistydta ja tydelaméan kehittamistyota tehdaan tydalatoimikunnissa. Tyo-
alatoimikuntien jdsenmaarasta ja niiden jarjestysmuodosta on sovittu asianomaisten sopimusosapuolten
kesken. Keskuksen hallitus nimittaa toimikaudekseen tydalatoimikuntien jasenet niisséd edustettuina
olevien osapuolten esityksesta.

Tyo6alatoimikuntien tehtavana on

— seurata ja edistaa alansa tydsuojelutydn kehitysta

— suunnitella ja toteuttaa alansa tydsuojeluun liittyvaa koulutusta, tiedotusta ja neuvontaa

— toteuttaa muut keskuksen toimialaan kuuluvat hallituksen ja alan sopimusosapuolten maarédamat
tehtavat

Toiminnan suunnittelu
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Toimialaryhman ja tydalatoimikunnan tulee vuosittain toimittaa keskuksen hallitukselle sen antamien
ohjeiden mukaisesti ehdotukset keskuksen toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon. Keskus voi toimia
tarvittaessa myos muualta rahoitettujen projektien toimeenpanijana.

Mikali toimialaryhman tai tydalatoimikunnan kustannuksista vastaavat niihin kuuluvat osapuolet keske-
naéan, kustannukset jaetaan niiden sopimalla tavalla. Jos kustannusjakoa ei ole sovittu, vastuu jaetaan
puoliksi tydnantajia ja palkansaajia edustavien osapuolten kesken.

Paatoksenteko

Toimialaryhmien ja ty6alatoimikuntien paatdkset tehdaan yksimielisesti.



