Kunta-alan tydsuojelun
vhteistoimintahenkildostdn valinta

toimikaudeksi 1.1.2010 — 31.12.2013

Kuntien ja kuntayhtymien (sjiljempani kunta)
nykyisten tyosuojelun yhteistoimintaorganisaa-
tioiden henkilost6a edustavien jasenten toimi-
kausi paattyy 31.12.2009. Uuden neljan vuoden
toimikauden jasenet on valittava marras-joulu-
kuun aikana v. 2009.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation jisenten
valinta perustuu lakiin tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)

sekd kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopi-
mukseen. Valintojen kidytinnon toteuttamista varten
Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhmi on laatinut ohei-
set valintaohjeet. Nimi ohjeet ovat saatavissa myos
Tyoturvallisuuskeskuksen Internet-sivuilta (www.ttk fi/
tyosuojeluvaalit).

Tyosuojelupiillikon tehtivana on huolehtia, etti
valintojen valmistelutoimet kdynnistyvat riittivin ajois-
sa timdn valintaohjeen ja siinnosten mukaisesti.

Henkilosto valitsee tyopaikoille yhteisesti sovitta-
valla tavalla
° tyontekijoitd ja toimihenkil6itd edustavat tydsuoje-

luvaltuutetut seka kullekin ensimmadisen ja toisen

varavaltuutetun
° tarvittaessa tyosuojelutoimikuntien tyontekijoitd

ja toimihenkil6itd edustavat lisdjisenet ja kullekin

yhden varajasenen
* tyOsuojeluasiamiehet, silloin kun paikallisesti niiden

valinnasta on sovittu.

Myo0s niissd kunnissa ja kuntayhtymissi, joissa
yhteistoimintaelimet on yhdistetty, tulee tyosuojelu-
valtuutetut varavaltuutettuineen valita oheisen ohjeen
mukaisesti.

Vanha tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio jatkaa
toimintaansa niin kauan kun uudesta on sovittu ja sen
valinta on asianmukaisesti vahvistettu.

Tyosuojelupiillikon tulee ilmoittaa tyosuojeluteh-
taviin valitut henkil6t ja heidin yhteystietonsa Tyotur-
vallisuuskeskukseen. Samassa yhteydessi suositellaan
ilmoitettavaksi tyopaikan tyoterveyshenkildston tiedot.

Valintojen tultua vahvistetuksi on alkavan toimikau-
den kdynnistimisen yhteydessa tarpeen arvioida uu-
den tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation kaikkien
jasenten tyosuojelukoulutustarve.

Tyoturvallisuuskeskuksessa kunta-alan tyosuojelu-
asioita hoitavat asiantuntijat Timo Suurnikki, Hannu
Tamminen ja Lasse Kammonen. Heiltd saa tarvittaessa
valintojen toimittamiseen liittyvid lisitietoja puhelimitse
numerosta (09) 616 261 tai sihkopostitse osoitteella:
info@ttk fi.

Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhmai on kunta-alan
ja kirkon alan valtakunnallinen yhteistoimintaelin. Se
tuottaa itse sekd osallistuu yhteistoiminnallisesti tyohy-
vinvoinnin ja tuloksellisuuden kehittimistd tukevien
palvelujen tuottamiseen. Vilittdmina toimintamuoto-
na on tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston toiminta-
edellytysten edistiminen.

TyoOsuojelun yhteistoimintasopimuksen osapuolet
ovat sopimuksen 11 §:n mukaisesti asettaneet tyosuoje-
lun yhteistoimintaryhmin (TYRY) seuraamaan sopi-
musten toteutumista ja antamaan lausuntoja sopimuk-
sen soveltamisesta aiheutuneista tulkintakysymyksista.

Tyoturvallisuuskeskus Kuntaryhmi
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Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuoje-
luyhteistoiminnasta (TsValvL 44/2006)

Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus
(TsS, KT:n yleiskirje 8/2008)

Sopimus tyosuojeluvaltuutetuille annettavasta
vapautuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta
(TsvAjankS, KT:n yleiskirje 25/2002),

Laki tydsuojeluhenkilostorekisteristi

(TsRekL, 1039/2001)

Laki tyonantajan ja henkilOoston vilisestd yhteistoi-
minnasta kunnissa (YTL 449/2007)

KVTES 2007-2009 (KT:n yleiskirje 13/2007)

KT:n yleiskirjeet, katso www.kuntatyonantajat.fi
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1. Tydsuojeluorganisaation valinnan
keskeiset kasitteet ja periaatteet

1.1 K&sitteet

Tissd valintaohjeessa kiytetddn seuraavia kisitteita:

Tyopaikka

Valintojen toimittamista varten osapuolten on aluksi
madiriteltivi tyopaikka, johon tydsuojelun yhteis-
toimintahenkilot valitaan. Tyopaikalla tarkoitetaan
TsValvL 25 § mukaan toiminnan luonne ja laajuus seki
toimipisteiden tai toimintayksikoiden tyontekijoiden
lukumiird huomioon ottaen yhteistoiminnan kannalta
alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista
yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayksikon
muodostamaa kokonaisuutta.

Tyo6suojelun yhteistoimintaorganisaatio
Kunnan tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiorakenne
sovitaan paikallisesti.

Organisaatio voi paikallisesta tilanteesta johtuen olla
yksi-, kaksi- tai kolmitasoinen.

Tyonantajan edustaja valintamenettelyssa

Kunnan johto, viraston, laitoksen paillikko ja nimetty
tyosuojelupdillikko katsotaan tyonantajan edustajaksi,
joten he eivit osallistu valintamenettelyyn.

Toimihenkilo

Henkilo, jonka pédasiallisena tehtivini on johtaa ja
valvoa alaistensa tyoti ja joka ei ota tai vain tilapdisesti
ottaa osaa niiden tyohon.

Tyontekija
Muu kuin edelld mainittuihin ryhmiin kuuluva henki-
lokunta.

Palveluksessa oleva
Kuntaan virka- tai tydsopimussuhteessa oleva henkilo.

Toimikausi

Kunta-alan tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation
valtakunnallinen toimikausi on nelivuotinen, kattaen
timin valintaohjeen osalta ajan 1.1.2010 - 31.12.2013.

Yhteistoimintatehtavaan tyopaikalle valittavat
* tyontekijoiden on valittava keskuudestaan
- tyosuojeluvaltuutettu seki kaksi varavaltuutettua.
Tyosuojeluvaltuutettu toimii samalla myos
a0. toimialueen tyosuojelutoimikunnan jiseneni,
TsValvL 39 §.
- tarvittaessa tyosuojelutoimikunnan lisijasenet ja
kullekin yksi varajisen
* toimihenkilot voivat halutessaan valita keskuudes-
taan heitd edustavan
- tyosuojeluvaltuutetun seki kaksi varavaltuutettua.
Tyosuojeluvaltuutettu toimii samalla ao. toimi-
alueen tyosuojelutoimikunnan jiseneni,
TsValvL 39 §.
- tarvittaessa tyosuojelutoimikunnan lisijisen
ja yksi varajisen
* tyosuojeluasiamiehet tai vastaavalla nimikkeelld
olevat, silloin kun paikallisesti ndiden valinnasta on
sovittu (ks. 2.3).
Tyonantaja nimeii erikseen tarvittavat lisiedustajansa
tyosuojelutoimikuntaan.

Aanioikeus

Aiinioikeus on jokaisella valinnan toimittamisaika-

na kunnassa virka- tai ty0sopimussuhteessa olevalla
henkilolli, ei kuitenkaan edelld todetuilla tyOnantajan
edustajilla.

Vaalikelpoisuus
Vaalikelpoisuus on jokaisella ddnioikeutetulla henkilOlla.

Ehdokasasettelu

Valinnan/vaalien ehdokasasettelu on vapaa. Ehdokkaita
voivat asettaa vaaleissa ddnioikeutetut henkilot ja/ tai
heidin viralliset tai epiviralliset ryhminsi.

1.2 Valintaprosessin vaiheet

(ks. liite 2)
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2. Toimenpiteet ennen valintaa

2.1 Valmistelun kdaynnistaminen

Tyosuojelupiillikon tehtivind on huolehtia, ettd valintaa
koskeviin valmisteluihin ryhdytiin tyopaikalla riittivin
ajoissa siten kuin ndissd ohjeissa, TsS:ssa, TsValvL:ssa ja
TsvAjankS:ssa on todettu.

Tulevasta tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta
ja sen edustajien toimintaedellytyksistd sopivat paikal-
liset toimivaltaiset sopijaosapuolet. Niitd ovat tyonan-
tajan ao. edustajat ja piddsopijajirjestdjen paikallisyh-
distysten, tai milloin tillaista ei ole, sopijajirjestojen
pailuottamusmiehet tai luottamusmiehet. Neuvottelu-
jen valmistelussa kiytetiddan hyviksi nykyisten tyosuoje-
lun yhteistoimintatehtivissi toimivien tietimystd ja
asiantuntemusta.

2.2 Henkilostoluettelon laatiminen

TyOnantajan on laadittava luettelo kaikista kunnan pal-
veluksessa olevista henkiloistd ryhmiteltyni sen mukai-
sesti kuin tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta on
sovittu. Luettelosta tulee ilmetd myos madrdaikainen ja
osa-aikainen henkilosto, edelld kohdassa 1.1 tarkoitetut
tyonantajan edustajat, seki ketkd ovat toimihenkil6itd.
TyoOsuojelupiillikon tulee toimittaa luettelo vaalitoimi-
kunnalle.

Henkilostoluettelo on samalla luettelo ddnioikeute-
tuista, joka julkaistaan vaali-ilmoituksen yhteydessi tai on
ndhtivina vaali-ilmoituksessa mainitussa paikassa.Tietoja
koskeva oikaisuvaatimus on tehtivi seitsemin paivin ku-
luessa luettelon julkistamisesta vaalitoimikunnan puheen-
johtajalle. Mikili palvelussuhde on alkanut em. luettelon
laadinnan ja oikaisuvaatimuksen tekemiseen varatun
ajan jilkeen, on asianomaisen pystyttivi dinestyspaikalla
toteenndyttimiin tyoskentelypaikkansa.

2.3 Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation
tarkistaminen

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiota tarkistetaan
toimikausittain ja tarvittaessa myos sen aikana paikal-
lisesti sopien. Organisaation tai toiminnan olennaisesti
muuttuessa tulee myos tyosuojelun yhteistoimintaor-
ganisaatio muuttaa vastaamaan muuttunutta tilannetta
my0s toimikauden aikana.
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Tarkistamisen kohteena ovat muun muassa:

* tyOsuojelun yhteistoimintaorganisaation rakenne

* tyosuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset ajan-
kiyttolaskelmineen

* tyOsuojeluasiamiesten tai vastaavalla nimikkeelld
toimivien tarve ja valintatoimet sekd paikallinen
sopimus ty0suojeluasiamiesten tehtivisti ja toimin-
taedellytyksista

¢ tyOsuojelun yhteistoimintaelimen, tydsuojelutoimi-
kunnan kokoonpano ja mahdollisten lisdjisenten
valinta

* valittujen tyosuojelun varavaltuutettujen "rooli”
mahdollisina tydsuojelutoimikunnan

* lisdjasenind.

Mikili edustuksellinen tyosuojelu- ja muu yhteistoimin-

taorganisaatio yhdistetiin, huolehditaan etti:

¢ kaikki tyosuojeluvaltuutetut ovat myos yhteistoimin-
taelimen jasenid

¢ kyseinen yhteistoimintaelin toimii samalla kunnan
tyosuojelutoimikuntana ja

* TsS 3 § mukaiset asiat kisitelliin yhteistoimintaeli-
messi.

2.4 Tyosuojeluvaltuutetun toimintaedellytyksista
sopiminen

TyoOntekijiasemassa olevan tyosuojeluvaltuutetun
ajankdyton maidrdytymisestd tyosuojeluvaltuutetun
tehtivien hoitamiseksi on sovittu TsvAjankS:1la (KT:n
yleiskirje 25/2002). Laskennassa otetaan my6s huomi-
oonTsValvL 34 § asettamat perusteet.

Toiminnan (henkiloston) olennaisesti muuttuessa,
tulee toimintaedellytykset my0s tarkistaa toimikauden
aikanakin.

Samalla on otettava huomioonTsValvL 31-37 § jaTsS 8 §
mukaiset tyosuojeluvaltuutettujen asemaan, oikeuksiin
sekd velvollisuuksiin liittyvit asiat.

2.5 Toiminnan arviointi

Suosittelemme, ettid nykyinen tydsuojelun yhteistoimin-
tahenkilosto tekee yhteistyossi kirjallisen arvion pait-
tymissi olevan toimikautensa toiminnasta, tuloksista ja
tavoitteiden toteutumasta sekd toimintaan kiytetyistd
resursseista. TAmin arvion perusteella suosittelem-

me laadittavaksi tulevalle tydsuojeluorganisaatiolle
alustavan toimintasuunnitelman talousarvioineen ja
ajankiyttosuunnitelmineen. Niiden pohjalta toiminnan
kiynnistivin tydsuojeluorganisaation on hyvi aloittaa
toimikautensa tyoskentely.



3. Valinnan valmistelutoimet ja toteutus

3.1 Vaalitoimikunnan asettaminen
ja tehtavat

Paikalliset toimivaltaiset sopijaosapuolet sopivat tyo-
suojelun yhteistoimintahenkiloston asiantuntemusta
kiyttien vaalitoimikunnan perustamisesta ja tehtivista.
Henkilosto valitsee keskuudestaan vihintidian kolmija-
senisen vaalitoimikunnan, jonka tehtivini on suorit-
taa valintojen kiytinnon valmistelu ja toteuttaminen.
Tarvittaessa voidaan asettaa useampia toimikuntia tai
muodostaa valintajirjestelyjen koordinaatiota varten
keskusvaalitoimikunta.

Vaalitoimikunnan tehtivina on

* huolehtia valintojen kaytinnon jirjestelyistd
* valvoa valintoja

* laskea tulokset

* jlmoittaa valinnan tulos tyosuojelupdillikolle.

Vaalitoimikunnan toimintaedellytyksind on nouda-
tettava TsvAjankS 7 §.

3.2 Vaali-ilmoitus ja ehdokasasettelu

3.2.1 Vaali-ilmoitus, vaaliajat ja -paikat

Tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston valintoihin liit-

tyvisti jarjestelyistd on ilmoitettava paikallisesti sovitta-

valla tavalla tyopaikalla julkisesti tai muulla paikallisesti

sovittavalla tavalla, vihintdidn 14 vuorokautta ennen

valinnan toimittamista. Ilmoituksesta tulee kiydi ilmi

* valinnan aihe ja ajankohta, kohteet seki toimikausi

* ehdokasasettelu

* vaalikelpoisten sekd samalla d4dnioikeutettujen luet-
telon nihtivilld olo.

Kaikilla kuntaan palvelussuhteessa olevilla (tyOnan-
tajan edustajia lukuun ottamatta) on oltava tosiasial-
linen mahdollisuus ottaa osaa valintaan.Tyoaikamuo-
dosta riippumatta on jirjestettiva dinestysaikoja siten,
etti kaikilla olisi tosiasiallinen mahdollisuus osallistua
valintaan ty6aikana siten kuin tyonantajan kanssa siiti
sovitaan.Valinta ei saa aiheuttaa tarpeetonta hiiriotd
tyopaikan toiminnalle.

Valinnan toimittamista varten on tyonantajan
osoitettava tarkoitukseen sopivia tiloja.Valinta voidaan
toteuttaa myos esim. postidinestykseni tai vaaliuur-
naa kierrittimilld eri tydskentelypaikoilla ennakolta
ilmoitettua reittid aikataulun mukaan.Valinnan toteut-
tamisessa on erityisesti huolehdittava vaalisalaisuuden
sdilymisesti.

3.2.2 Ehdokasasettelu

Tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen 5 § tarkoitta-
missa virasto- ja laitoskohtaisissa tyosuojeluorganisaa-
tioissa on mairitettivi ja rajattava ne tyOpaikat, joita
kukin valinta koskee. Samalla on miiriteltivi tyosken-
telypaikoittain henkil6t, jotka ovat vaalikelpoisia ja
didnioikeutettuja ko. valinnassa. (ks. liite 1)

Ehdokkaat asetetaan erikseen tyotekijoiden ja
toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetuksi ja -varaval-
tuutetuksi sekd tyosuojelutoimikunnan lisijiseneksi ja
varajiseneksi, sekd mikili paikallisesti sovitaan (ks. 2.3),
niin tyoskentelypaikka- tms. -kohtaisiksi tydsuojeluasia-
miehiksi.

Jokainen kyseisessi valinnassa dinioikeutettu hen-
kilo on vaalikelpoinen kuhunkin tehtiviin. Jokainen
kyseisessi valinnassa dinioikeutettu henkilo tai heidin
yhteenliittyminsi voivat asettaa ehdokkaita.

Ehdokasasettelusta ilmoitetaan julkisesti tyosken-
telypaikalla vihintiin 14 piivii ennen ehdokkaiden
asettamiselle asetettua miiriaikaa. Ehdokkaiden nimet
ilmoitetaan sovittuun maiariaikaan mennessi kirjallises-
ti vaalitoimikunnalle. Episelvyyksien vilttimiseksi on
ehdokasilmoitukseen syyti liittid ehdokkaan kirjallinen
suostumus. (ks. malli, liite 3).

Jos miiridaikaan mennessi ei aseteta useampia
ehdokkaita kuin on valittavia tehtivii, on vaalitoimi-
kunnan syyti asettaa toteutuneen ehdokasasettelun
nihtavilld olo kohtuulliseksi madriajaksi (esim. 3-5
vrk) ehdokasasettelua koskevien mahdollisten muistu-
tusten tekoon. Jos tini aikana ei ilmoiteta uusia tehti-
viin suostumuksensa ilmoittaneita ehdokkaita kirjalli-
sesti vaalitoimikunnalle, on katsottava, etti on kyseisen
valinnan osalta syntynyt sopuvalintatulos.

3.3 Tyosuojeluorganisaation valintatavat

Enemmistovaali on yleensi tarkoituksenmukaisin vaa-
livalintamenettely. Paikallisesti voidaan sopia valinnan
toteuttamisesta myos muulla tavoin.

Jos tehtiviin asettuneita ehdokkaita ei ilmene enem-
pai kuin on avoinna olevia paikkoja eikd muistutusajan
sisilld tule lisid ehdokkaita, ddnestys kiy tarpeettomak-
si, ja katsotaan syntyneeksi sopuvalintatulos. (ks. 3.2.2)

3.3.1 Enemmistovaali

Kun tyosuojeluvaalit suoritetaan enemmistovaalina
ja suljetuin lipuin, voidaan kiyttii liitteen 4 mukaisia
ddnestyslippuja.

3.3.2 Valintakokous

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation henkilostod
edustavat jisenet voidaan valita myo0s valintakokouk-
sessa. Kokouksesta on ilmoitettava koko henkilokun-
nalle paikallisesti sovittavalla tavalla vihintiin 14 vuo-
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rokautta ennen valintakokousta. Kutsusta on erikseen
ilmettivi, ettad kokous on valintakokous, mihin tehti-
viin valinnat tehdiin, ja missi luettelo ddnioikeutetuis-
ta ja valinta-/vaalikelpoisista henkiloistd on nihtiavina.

Valintakokous jirjestiytyy valitsemalla sille pu-
heenjohtajan, sihteerin ja poytikirjantarkastajat sekd
adntenlaskijat. Kun valintakokouksessa on selvitetty ja
todettu, ettd lisnd olevat ovat ddnioikeutettuja, voidaan
tyOosuojelun yhteistoimintaorganisaation jisenten valin-
nat suorittaa tissi kokouksessa.

Jos koko henkilostolli ei ole ollut mahdollisuutta
osallistua valintakokoukseen, valittujen nimet on ilmoi-
tettava esimerkiksi panemalla ne nihtiviksi ilmoitus-
taululle. Jos kohtuullisen mairidajan (3-5 vrk) kuluessa
ei tehdd huomautuksia, valinnat ovat pitevii.

Valintakokouksessa valinnat toimitetaan niaiden
ohjeiden kohtien 3.2.2 ja 3.3.1 mukaisesti.

3.4 Vaalien toteutus

3.4.1 Adnestysmenettely

Ainioikeutetut tyontekijiasemassa olevat dinestivit
tyontekijoiden ehdokasta ja toimihenkildasemassa ole-
vat toimihenkildehdokasta. Mikili toimihenkilot eivit
ole asettaneet omaa ehdokastaan, he voivat dinestii
(ovat my0s vaalikelpoisia) tyontekijoiden tyosuojelu-
valtuutettuehdokasta. Tdlloin valittu tyontekijoiden
tyosuojeluvaltuutettu edustaa myo6s toimihenkiloiti.

Vaalipaikalla tulee dinestyslippuja varten olla suljet-
tava vaaliuurna. Ainestijille on ilmoitettava lippuun
kirjoitettavien nimien enimmaismdiri ja ddnioikeus on
tarkistettava henkilostoluettelosta.

Adnestys on jirjestettivi siten, ettid vaalisalaisuus sii-
lyy. Kirjoitettuaan ehdokkaiden nimet ddnestyslippuun
on ddnestidjan taitettava se siten, ettd nimet eivit ndy, ja
annettava lippu vaalitoimikunnan jisenen leimattavaksi
tai muulla tavalla merkittiviksi ennen uurnaan pudot-
tamista.

Vaalin suorittamista valvoo vaalitoimikunta, joka
myOs pyydettiessd avustaa ddnestijid.

Aiinestyksen piityttyi vaalitoimikunta avaa uurnan,
vertaa jitettyjen ddnestyslippujen ja ddnestijien luku-
mairit keskendin sekd laskee annetut ddnet.
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3.4.2 Asnestyslipun hyviksyminen

Jos ddnestyslippu on leimattu tai merkitty, ja siitd saa
kiistatta selville vaalikelpoisena ehdokkaana olevan
henkiloén nimen, on dinestyslippu hyviksyttivi. Mikali
chdokkaan henkilollisyys ei kiy siitd kiistatta ilmi, hyld-
tdin vain se osa ddnestyslipusta, josta on episelvyytti.
Vaalitoimikunta ratkaisee episelvissi tapauksissa didnes-
tyslipun hyviksymisen.

3.4.3 Aintenlaskenta tydsuojeluvaltuutetun
ja -varavaltuutettujen vaalissa
Mikali paikallisesti on sovittu kdytettivin suoraa
enemmistovaalia, tulee tyOsuojeluvaltuutetun tehti-
vain valituksi se henkilo, joka on saanut eniten danid.
Toiseksi eniten ddnid saanut henkil6 tulee valituksi
ensimmaiseksi tydsuojeluvaravaltuutetuksi ja kolman-
neksi eniten 4dnid saanut toiseksi varavaltuutetuksi.
Mikili tyosuojeluvaltuutettu- ja varavaltuutettuvalin-
nat on sovittu toteutettavaksi erikseen, tulee tyosuoje-
luvaltuutetun vaalissa eniten 44nid saanut henkilo vali-
tuksi tihin tehtiviin. Varavaltuutettujen vaalissa eniten
4inid saanut henkilo on ensimmainen ja toiseksi eniten
44nid saanut toinen varavaltuutettu. Alinten mennessi
tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

3.5 Tyosuojeluasiamiehen tai vastaavalla nimikkeella
olevan valinta

TyOsuojeluasiamiehen valinta toteutetaan tyoskentely-
paikalla siten kuin siitd paikallisesti sovitaan (TsS 109).
Valinnassa voidaan noudattaa soveltuvin osin edelld
todettuja tyosuojeluvaltuutetun valintaohjeita. Tyo-
suojeluasiamiesten valinta voidaan toteuttaa myos ko.
tyoskentelypaikkojen tai ammattiryhmikohtaisissa
tyopaikkakokouksissa.

3.6 Tyonantajan edustajien nimedminen tyosuojelun
yhteistoimintatehtaviin

TyOnantaja nimedd edustajikseen tyosuojelupiillikon
(nimetiin toistaiseksi) sekd muut tyOnantajaa tyo-
suojeluorganisaatiossa edustavat henkilot hoitamaan
osaltaan tyosuojeluyhteistoimintaa tyopaikalla. Muut
tyonantajan edustajat nimetiin henkiloston edustajien
lailla neljan vuoden toimikaudeksi. Nimettivien henki-
16iden tulee olla asemaltaan organisaatiossa tyOnantaja-
asemassa olevia.



4. Toimenpiteet valinnan jalkeen

4.1 Valinnan tuloksesta ilmoittaminen

Vaalitoimikunta laatii valinnasta poytikirjan ja vahvis-
taa sen nimikirjoituksillaan. POytikirja asetetaan tyopai-
kalle yleisesti nihtiviksi. POytikirjasta toimitetaan jil-
jennds tyonantajalle, kiytinndssi tyosuojelupdillikolle.
Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tulokset myo6s valituksi
tulleille henkil6ille sekd henkilostolle. (Poytikirjamalli,
ks. liite 5).

Tyosuojelupiillikon on ilmoitettava TsRekL 2§ ja
TsValvL 47 § mukaisesti tyopaikkaa ja tyosuojelun
yhteistoimintahenkildstod seki tyoterveyshuollon
jirjestimistapaa ja timin palvelun tuottajia koskevat
tiedot Tyoturvallisuuskeskukseen tyosuojeluhenkilore-
kisteriin. Ilmoitukset tehdidin Tyoturvallisuuskeskuksen
erikseen antamien ohjeiden mukaisesti. (www.ttk.fi/
tyosuojeluhenkilorekisteri). Tiedot on syytd ilmoittaa
viipymittd valintojen jilkeen, silli nelji vuotta vanhem-
mat, paivittimittomat tiedot poistetaan tyosuojeluhen-
kilostorekisteristi.

Tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintahenkiléiden
rekisteritiedot on syytd pitid ajan tasalla toimikauden
aikana. Rekisteriin ilmoitetuille henkiloille lihetetiin
toistaiseksi Tyoturvallisuuskeskuksen ja TyOsuojelura-
haston Telma -lehti, alakohtaisia tiedotteita sekid TyoOter-
veyslaitoksen Tyo Terveys Turvallisuus -lehti.

5. Ohjeet ja erimielisyydet

4.2 Toiminnan kdynnistaminen valintojen jalkeen
Suosittelemme, ettd uudeksi toimikaudeksi valittu
tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto perehtyy edella
kohdassa 2.5 todettuihin aineistoihin sekd muutoinkin
edellisen toimikauden toimintaan. Samalla on syyti tis-
mentid alkavan toimikauden toimintojen suunnitelmat
ja kdynnistid varsinainen tyosuojelutyo.

Ty0Osuojelutoiminnan edistimisen kannalta on tirkeia,
ettd etenkin tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
tehtiviin valituille henkil6ille jirjestetiin nididen tehti-
vien hoitamiseksi mahdollisuudet saada asianmukaista
tyosuojelukoulutusta mm. siten kuin TsValvL 33 §, KT:n
yleiskirje 8/2008 ja KT:n yleiskirje 18/2008, Osaamisen
kehittimistd koskevassa suosituksessa todetaan. Myos
muiden ty0suojelun yhteistoimintatehtiviin valittujen
henkildiden koulutustarve tulee arvioida. Samalla on
syyti laatia aikataulu- ym. resurssisuunnitelma timin
toteuttamiseksi. Kouluttautuminen parantaa valmiuksia
niiden tehtivien hoitoon.Tyosuojelun peruskoulutusta
jarjestivit mm.Tyoturvallisuuskeskus, kunta-alan tyo-
markkinajirjestot ja TyOterveyslaitos.

Milloin valintojen jdrjestimisessi tai toteutumisessa il-
menee epitietoisuutta, antaa Tyoturvallisuuskeskuksen
kuntaryhmi ja TTK:n kunta-alan asiantuntijat tarvitta-
essa ohjeita (katso www.ttk.fi/kunta-ala). Kuntaryhmin
osoite on Tyoturvallisuuskeskus, Lonnrotinkatu 4 B,
00120 Helsinki, puh. (09) 616 261/, sihkoposti: info@
ttk fi.

Kunnallisen alan tyosuojelun yhteistoimintasopi-
mukseen liittyvistd tulkinnoista tai paikallisista erimie-
lisyyksistd on syytd ottaa yhteysTsS 11 § mukaisen
tyosuojelun yhteistoimintaryhmin (TYRY) puheenjoh-
tajana toimivaan Markku Roihaan, Kunnallinen ty6-
markkinalaitos, puh. (09) 771 2360 tai markku.roiha@
kuntatyonantajat.fi

Tyoturvallisuuskeskus 7



Liite 1

Esimerkki yksitasoisesta tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta
(TS5 §)

/4 | 1/4 Kunnan/kuntayhtyman

tyodsuojelutoimikunta
o/

TSP THTSV TT TSV

Tydskentelypaikkojen
tydsuojeluasiamiehet

Esimerkki kaksitasoisesta tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta
(TS5 §)

ﬁ\ Koko kunnan/kuntayhtymén
K/ tydsuojelutoimikunta
1/2

| ]
TH TSV TSP TT TSV
1 |

L Tybsuojelu- ﬁ\ Tyosuojelu- LR Tyésuojelu-
toimikunta toimikunta toimikunta
1/2 1/2 1/2

TH TSV TT TSV TH TSV : TSP **: TT TSV TH TSV TT TSV
[PRrSEr—— |
1 |
Tyoskentelypaikkojen Tyoskentelypaikkojen Tyoskentelypaikkojen
tydsuojeluasiamiehet tydsuojeluasiamiehet tyosuojeluasiamiehet
TSP = tydsuojelupaallikkd

TH TSV = toimihenkiléasemassa olevan henkildkunnan tydsuojeluvaltuutettu
TT TSV = tydntekijdasemassa olevan henkildkunnan tydsuojeluvaltuutettu

*  Taman tason toimikuntien tulee kattaa kunnan/kuntayhtyman kaikki tyéskentelypaikat

** Tydnantaja voi asettaa laitos- tai virastokohtaisen tydsuojelupaallikon tai
tehtavat hoitaa kunnan/kuntayhtyman tyosuojelupaallikkod

8  Tyoturvallisuuskeskus



Liite 2
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Liite 3
Suostumus ehdokkaaksi

tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston valinnassa

Lupaudun kunnan/ kaupungin/ kuntayhtyman

henkildkunnan toimihenkildiden/ tyontekijdiden (tarpeeton yliviivataan) ehdokkaaksi

tyopaikan

* tyontekijoiden/ toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun valinnassa

* tyontekijoiden/ toimihenkildiden tydsuojeluvaravaltuutetun valinnassa

* tydsuojelutoimikunnan tyontekijdiden/ toimihenkildiden lisdjdsenen valinnassa

* tydsuojelutoimikunnan tyontekijdiden/ toimihenkildiden varajdsenen valinnassa.
(tarpeeton yliviivataan)

Mikali tulen valituksi, vastaanotan tdman tehtdvan. Varavaltuutettuna tai varajasenena
olen valmis tarvittaessa ottamaan vastaan ao. varsinaisen tehtdvan.

Ehdokkaan omakaétinen allekirjoitus
Nimen selvennys

Paivays : . 200 Paikka

Todistajan nimi Todistajan nimi

Ehdokkaan tiedot
(mikali ehdokas valitaan tehtavaan, tietoja saa kayttaa Tyoturvallisuuskeskukseen toimitettavassa
tyosuojeluhenkildilmoituksessa):

Syntymaaika . .19

Ammatti-/ tehtavanimike

Tyopaikka

Jakeluosoite (suositus: tydosoite, johon posti)

Postinumero Osoitetoimipaikka

Sahkopostiosoite Aidinkieli
Puhelin (t) ( ) matkapuhelin ( )
Ammattiliitto

Tyosuojelun peruskurssi kayty: ei _ kylld ___, milloin (vuosi)

kuka kurssin jarjesti

10 Tyoturvallisuuskeskus



Liite 4
Aanestyslippumallit

1. Adnestyslippu tyontekijdasemassa/toimihenkiloasemassa olevan henkiloston tydsuojeluvaltuutetun
suorassa enemmistovaalissa

Ty6suojeluvaltuutetuksi:

Etunimi Sukunimi

Eniten ddnid saava valitaan tydsuojeluvaltuutetuksi, toiseksi eniten ddnid saanut 1. tydsuojeluvaravaltuutetuksi ja
kolmanneksi eniten ddnid saanut 2.tydsuojeluvaravaltuutetuksi

2. Aznestyslippu tydntekijiasemassa olevan henkildston tydsuojeluvaltuutetun ja -varavaltuutettujen vaalissa

Tyosuojeluvaltuutetuksi:

Etunimi Sukunimi
Ty6suojeluvaravaltuutetuiksi:

Etunimi Sukunimi

Etunimi Sukunimi

3. Asnestyslippu toimihenkiloasemassa olevan henkiloston tydsuojeluvaltuutetun ja -varavaltuutettujen vaalissa

Tyosuojeluvaltuutetuksi:

Etunimi Sukunimi
Tyosuojeluvaravaltuutetuiksi:

Etunimi Sukunimi

Etunimi Sukunimi

4. Aznestyslippu tydntekijaasemassa olevan henkildstén tydsuojelutoimikunnan lisijasenten vaalissa

Tyosuojelutoimikunnan

lisdjaseniksi:
Etunimi Sukunimi
Etunimi Sukunimi
Etunimi Sukunimi
Etunimi Sukunimi
Etunimi Sukunimi

5. Adnestyslippu toimihenkiloasemassa olevan henkiloston tyosuojelutoimikunnan lisdjasenten vaalissa

Tyosuojelutoimikunnan
lisdjaseniksi:

Etunimi Sukunimi

Etunimi Sukunimi

Tyoturvallisuuskeskus 11



Lite 5 1(2)
Vaalitoimikunnan poytakirjamalli

Poytakirja tyontekija- ja toimihenkildasemassa olevan henkildstd tydsuojeluvaltuutettujen, -varavaltuutettujen sekd
tyosuojelutoimikunnan lisdjasenten ja varajasenten vaaleista.

(Kunnan tai kuntayhtyman / tyépaikan nimi ja paivays)

/ 200

Vaalitoimituksessa olivat |dsna, vaalitoimikunnan

puheenjohtaja,

varapuheenjohtaja

seka jasenet

Vaalitoimikunnan
sihteerind toimi

1. Vaalitoimitus aloitettin . .200__ klo , jolloin ensimmaiseksi ddnestdmaan saapunut

totesi vaaliuurnan olevan tyhjan, jonka jalkeen uurna suljettiin lukitsemalla.

2. Aanestys paattyi ) 200 kello
- laskettiin danestaneiden lukumaara ddnestdneiden luettelosta, yhteensa henkilda
- laskettiin vaalivurnassa olleet ddnestysliput yhteensa kpl

Annetut danet jakaantuivat seuraavasti:

Tyontekija-/ toimihenkiléasemassa (yliviivaa tarpeeton) olevan henkiloston tyésuojeluvaltuutetun vaali
(3@nia saaneiden nimet ja danimaarat)

A&nia yhteensa Tyhjia lippuja Hylattyja lippuja

12 Tyoturvallisuuskeskus



Lite 5 2(2)

Tyontekija-/ toimihenkil6asemassa (yliviivaa tarpeeton) olevan henkiloston tyésuojeluvaravaltuutetun vaali
(38nia saaneiden nimet ja danimaarat)

A&nia yhteensa Tyhijia lippuja Hylattyja lippuja

Tyontekija-/toimihenkil6asemassa (yliviivaa tarpeeton) olevan henkiloston tyosuojelutoimikunnan lisdjasenten vaali
(8ania saaneiden nimet ja 4animaarat)

Aania yhteensa Tyhiia lippuja Hylattyja lippuja

Tyontekija-/toimihenkiloasemassa (yliviivaa tarpeeton) olevan henkiloston tyosuojelutoimikunnan varajasenten vaali
(38nia saaneiden nimet ja danimaarat)

Asnia yhteensa Tyhijia lippuja Hylattyja lippuja

Poytakirjan vakuudeksi:

puheenjohtaja sihteeri

Tyoturvallisuuskeskus 13



llImoitusmalli tydsuojeluvaalin tuloksista

(asetetaan tyopaikan ilmoitustaululle)

ILMOITUS

(Kunnan tai kuntayhtyman nimi, tydpaikka)

.= . .200___ (paivays) pidettyjen tydsuojeluvaalien tuloksista.

Valituiksi tulivat seuraavat henkilot:

Tyontekijoiden edustajat

Tyosuojeluvaltuutetuksi valittiin

Lite 6 1(2)

Nimi Tyopaikka
Puhelin Sahkdposti
Osoite Ammattiliitto
1. Tyodsuojeluvaravaltuutetuksi valittiin

Nimi Tyopaikka
Puhelin Sahkdposti
Osoite Ammattiliitto
2. Tyosuojeluvaravaltuutetuksi valittiin

Nimi Tyopaikka
Puhelin Sahkoposti
Osoite Ammattiliitto
Tyosuojelutoimikunnan lisdjaseniksi valittiin

Nimi Tyopaikka
Puhelin Sahkoposti
Osoite Ammattiliitto
Nimi Tyopaikka
Puhelin Sahkdposti
Osoite Ammattiliitto
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Nimi

Puhelin

Osoite

Nimi

Puhelin

Osoite

Liite 6 2 (2)

Tyopaikka

Sahkoposti

Ammattiliitto

Tyopaikka

Sahkdposti

Ammattiliitto

Toimihenkil6iden edustajat

Tyosuojeluvaltuutetuksi valittiin

Nimi

Puhelin

Osoite

1. Tydsuojeluvaravaltuutetuksi valittiin

Nimi

Puhelin

Osoite

2. Tyosuojeluvaravaltuutetuksi valittiin

Nimi

Puhelin

Osoite

Tyosuojelutoimikunnan lisdjaseniksi valittiin

Nimi

Puhelin

Osoite

Nimi

Puhelin

Osoite

/ 200___ Vaalitoimikunta

Paikka ja aika

Tyopaikka

Sahkdposti

Ammattiliitto

Tyopaikka

Séhkdposti

Ammattiliitto

Tyopaikka

Sahkoposti

Ammattiliitto

Tyopaikka

Sahkdposti

Ammattiliitto

Tyopaikka

Sahkdposti

Ammattiliitto

puheenjohtaja sihteeri

Tyoturvallisuuskeskus
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