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TYÖSUOJELUSIVUSTO

1. Kunnan/ kuntayhtymän/ yrityksen organisaatio- ja henkilöstötiedot, henkilöstöstrategia, työsuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma, perehdyttämis- ja työnopastusohjelma, päihdeohjelma

2. Työsuojeluhenkilöstön tehtävät, työsuojelutoiminta työpaikalla, vastuut

3. Lainsäädäntö, yhteistyö työsuojeluviranomaisen kanssa

4. Työterveyshuolto-yhteistyö

5. Hyvinvointi ja jaksaminen työssä, työyhteisön sisäinen kehittämistoiminta

6. Fyysinen kuormitus, työergonomia

7. Työympäristön terveys ja turvallisuus

8. Vaarojen tunnistus, riskien arviointi, työtapaturmien torjuntatyö

9.  TYKY -toiminta/ Työhyvinvointitoiminta

10. Ulkoiset, työsuojelutoimintaa tukevat organisaatiot, tietolähteet

(aineisto on tarkoitettu työpaikkakohtaisesti muokattavaksi rungoksi)
