Tekematon tyo tehtiin ndakyvaksi

Elake-Varma (16.12.2011)

Tekemattoman tyodn osuus yritysten palkkasummasta vaihtelee suuresti, kertoo 60
suomalaisyritysta koskeva tarkastelu. Tyokykyjohtaminen ldhtee siita, etta tunnetaan
henkildston tila ja sairauspoissaolojen ja tyokyvyttdmyyden kustannukset, sanoo EK:n
ylildakari Jan Schugk.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK, PwC ja Hoffmanco International selvittivat suomalaisyritysten
henkiléston sairauspoissaoloista, tyokyvyttdmyydesta ja tapaturmista aiheutuvia kustannuksia.
Mukana olleissa 60 yrityksessa on tdissa yhteensa 83 000 ihmistd. Naissa yrityksissa
tekemattéman tyon kustannukset olivat 3-14 prosenttia palkkasummasta. Se tekee kaikkiaan
60-220 miljoonan euron menot.

Mikali selvityksessa mukana olleiden yritysten tekemattoman tyon kustannuksia saataisiin
laskettua viisi prosenttia vuodessa, ne sdadstaisivat yhteensa yli 100 miljoonaa euroa joka
VUosi.

Tekemattdman tyon kustannuksilla tarkoitetaan tassa yhteydessa summaa, joka saadaan, kun
lasketaan yhteen tyéterveyshuollon kustannukset, lakisdateiset tapaturmavakuutusmaksut,
tydkyvyttdmyyseldkemaksut seka sairaus- ja tapaturmapoissaolojen palkkakustannukset.

Tyokykyjohtamista tarvitaan
Pelkastaan tyoterveyshuoltoon satsaaminen ei riitd parantamaan tilannetta.

- Selvitys osoittaa, etta tyoterveyshuollon kustannukset, sairauspoissaolot ja tydeldkemaksun
tydkyvyttdmyysosan suuruus nayttavat valtaosissa yrityksia kasvavan kasi kadessa, sanoo
toimitusjohtaja Lasse Parvinen Hoffmanco International Oy:sta.

EK:n ylilddkarin Jan Schugkin mielesta tama voi olla merkki siitd, etta yrityksella on tyékyvyn
hallinnassa ongelmia, jotka lisaavat terveyspalvelujen kaytt6éa, mutta joita ei pystyta
tydterveyshuollon keinoin ratkaisemaan.

Selvitys: Tekemattomasta tyosta iso lasku yrityksille
15.12.2011 13:00 HS/STT

Tyodntekijoiden sairauspoissaoloista ja tydkyvyttdmyydesta aiheutuu yrityksille iso lasku.
Tekemattdman tyon osuus koko palkkapotista on yrityksesta riippuen jopa 14 prosenttia.

Poissaoloista koituvat kustannukset tydntekijaa kohti vaihtelevat eri yhtidissa 950 eurosta
5 300 euroon vuodessa. Tekemattéman tydn kustannuksiin on laskettu esimerkiksi
tydterveyshuollon kulut ja sairauspoissaolojen palkkakustannukset.

Elinkeinoelaman “keskusliiton asiantuntija, ylilaakari Jan Schugk arvioi, etta korkeat
tydterveys- ja tydkyvyttdmyyskustannukset voivat olla merkki siita, etta yrityksella on
tyokyvyn hallinnassa ongelmia, jotka lisdavat tydterveyspalveluiden kayttéa, mutta joita ei
pystyta ratkaisemaan tyodterveyshuollon keinoin.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK seka liikkeenjohdon konsulttiyhtiot PwC seka Hoffmanco
International selvittivat suomalaisyritysten henkil6ston sairauspoissaoloista,
tydkyvyttdmyydesta ja tapaturmista aiheutuvia kustannuksia.

Mukana olleissa 60 yhtiossa tydskentelee yhteensa yli 83 000 ihmista. Selvitykseen osallistui
teollisuuden ja palvelualan yrityksia seka asiantuntijaorganisaatioita.



Tekemattomasta tyosta koituu iso lasku yrityksille
Turun Sanomat 15.12.2011 13:04:10

Tyontekijoiden sairauspoissaoloista ja tyokyvyttomyydesta aiheutuu yrityksille iso lasku.
Tekemattdman tyon osuus koko palkkapotista on yrityksesta riippuen jopa 14 prosenttia.
Poissaoloista koituvat kustannukset tydntekijaa kohti vaihtelevat eri yhtidissa 950 eurosta
5300 euroon. Tekemattéman tydn kustannuksiin on laskettu esimerkiksi tydterveyshuollon
kulut ja sairauspoissaolojen palkkakustannukset.

Elinkeinoelaman keskusliiton asiantuntija, ylilaakari Jan Schugk arvioi, ettd korkeat tyoterveys-
ja tydkyvyttdmyyskustannukset voivat olla merkki siitd, ettd yrityksella on tyékyvyn
hallinnassa ongelmia, jotka lisdavat tytterveyspalveluiden kayttdéa, mutta joita ei pystyta
ratkaisemaan tyoterveyshuollon keinoin.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK seka liikkeenjohdon konsulttiyhtiét PwC seka Hoffmanco
International selvittivat suomalaisyritysten henkiléston sairauspoissaoloista,
tydkyvyttdmyydesta ja tapaturmista aiheutuvia kustannuksia. Mukana olleissa 60 yhtitssa
tydskentelee yhteensa yli 83 000 ihmistd. Selvitykseen osallistui teollisuuden ja palvelualan
yrityksid sekd asiantuntijaorganisaatioita.

Selvitys: Tyoterveyshuoltoon panostaminen voi olla hukkainvestointi
Kansan Uutiset 15.12.2011 Up/Aleksi Vienonen

Tyoterveyshuollosta ja sairauspoissaoloista tehty laaja selvitys osoittaa, ettd lisapanostukset
tyodterveyshuoltoon voivat valua hukkaan.

- Sen sijaan, etta tydterveyshuolto on osa tydkykyongelmien ratkaisua, se voi muuttuakin
osaksi ongelmaa, selvityksen laatineen Hoffmanco Internationalin toimitusjohtaja Lasse
Parvinen analysoi tuloksia.

Selvitys osoittaa, etta tyoterveyshuollon kustannukset nousevat samassa tahdissa kuin
sairauspoissaolot. Yrityksen tyoterveyshuoltosopimuksen parantaminen saattaa esimerkiksi
lisata ladkareiden kiusausta tehtailla turhia lisatutkimuksia ja lahetteita erikoisladkareille.

Onko ladkari tydkyvyn paras asiantuntija?

Parvinen huomauttaa, etta terveydenhuollon henkilékunnasta koostuva tyéterveyshuolto ei
valttdmatta ole paras apulainen, kun pohditaan, miten tyokykya pitdisi tydyhteisdéssa parantaa.

Ladkareiden ihmiskuvassa tydntekija on helposti potilas, jolla on jokin vaiva, joka pitaa tutkia
ja hoitaa. Tyoterveyshuolto on usein enemman sairaanhoitoa kuin terveydenhuoltoa.

Sen sijaan tyokyky ja sen yllapitaminen on Parvisen mielesta ensisijaisesti johtamiseen ja tyon
organisoimiseen liittyva asia.

Elinkeinoelaman keskusliiton ylildékéari Jan Schugk tunnistaa ilmion.

- On mahdollista, etta tydterveyshuolto onkin osa ongelmaa, eika osa ratkaisua. Ei kuitenkaan
voida tehda johtopdatdstd, etta tydterveyshuoltoon panostaminen ei kannata, Schugk sanoo.



Schugkin mukaan Suomessa on kahdenlaista tybéterveyshuoltoa: sairauspainotteista ja
ennaltaehkaisyyn panostavaa. Joskus tydyhteisén ongelmat ovat niin syvalla, etta
tyoterveyshuolto joutuu padosin hoitamaan sairaita.

-Voi olla, etta yrityksella on niin vakavia puutteita tyokykyjohtamisessa, etta tyoterveyshuolto
ei pysty niitd ratkomaan, vaan keskittyy sairaiden ihmisten hoitoon, Schugk sanoo.

Osa tydurapakettia

Torstaina julkaistut tiedot on tarkoitettu pohjustamaan tyémarkkinakeskusjarjestdjen tyburan
pidentamiseen tahtdavaa hanketta.

Tyburatyéryhmassa tyoterveyshuollon roolin kasvattaminen korostui. Nyt julkaistut tiedot
kuitenkin varoittavat heittdytymasta liiaksi tyoterveyshuoltoa tarjoavien yritysten syliin.

- Analyysi jatkuu, Jan Schugk sanoi tietojen julkaisemisen yhteydessa.

Selvitys on osa syksylla alkanutta yhteishanketta, jossa Elinkeinoelaman keskusliitto, PwC ja
Hoffmanco International selvittivat suomalaisyritysten sairauspoissaoloista,
tyokyvyttdmyydesta ja tapaturmista aiheutuvia kustannuksia. Mukana olleissa 60 yhtitssa on
tdissa yhteensa 83 000 ihmista



