






























Olennaisimmat asiat käyttäjäyrityksen työpaikkaselvityksestä/riskien arvioinnista

Työssä tarvittavat henkilönsuojaimet(+työvaatetus) ja niiden saaminen käyttöön

Ylityökäytäntö

annettu työntekijälle perehdytyksen päätteeksi

lähetetty työntekijälle postitse / sähköpostitse toimitettu käyttäjäyritykselle

Kenelle työntekijä ilmoittaa havaitsemistaan vioista ja puutteista

Vuokrayrityksen työsuojeluvaltuutettu

LOMAKE 2 – TYÖNTEKIJÄN YLEISPEREHDYTYS (vuokrausyrityksen perehdyttäjä 
täyttää) 

Vuokrausyritys ja perehdytyksen antaja: _______________  Pvm _______ Työntekijä: ___________________ 

Yleisperehdytys annettu                                                                   

Seuraavat asiat on käyty läpi yleisperehdytyksen yhteydessä uusille ja vanhoille 
vuokratyöntekijöille: 

 

 

 

 

Seuraavat asiat on käyty läpi yleisperehdytyksen yhteydessä uusille vuokratyöntekijöille (jotka 
saavat ensimmäistä kertaa yleisperehdytyksen: 

 

 

 

Yhteystiedot:___________________________________  Puh: ______________ 

 

Yhteystiedot:____________________________________  Puh: ______________   

VUOKRAYRITYKSEN YHTEYSHENKILÖN YHTEYSTIEDOT 

Nimi _______________________   Puh.  _______________  E-mail. _________________________ 

KÄYTTÄJÄYRITYKSEN OSOITE _________________________________________________________ 

TYÖNTEKIJÄN PÄÄSY TYÖPAIKKAAN (kulkuyhteydet, kulkuluvat jne.) 

 ___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

KÄYTTÄJÄYRITYKSEN YHTEYSHENKILÖN (JOLLE ILMOITTAUDUTAAN) YHTEYSTIEDOT 

Nimi _______________________   Puh.  _______________  E-mail. _________________________ 

Työhuone/Ilmoittautumispaikka____________________   Ilmoittautumisaika Pvm _____ klo _____ 

Täytetyn lomakkeen kopio on 

 

ALLEKIRJOITUKSET 

Perehdyttäjä ______________________        Perehdytetty __________________ 

Työterveyshuollon palvelut

Työtehtävä ja siinä vaadittava osaaminen

Toimintaohjeet vuokratyöntekijän sairastuessa 

Työturvallisuuslain mukaiset työntekijän velvoitteet ja oikeus pidättäytyä työstä 

Toimintaohjeet työtapaturman tai muun vaaratilanteen sattuessa

Kasvotusten Puhelimitse








































