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KUNTARYHMAN TYOJARJESTYS

Kuntaryhma on kunta-alan toimijoiden yhteistyoelin, joka edistaa
tyoturvallisuutta, tyodsuojeluyhteisty6té ja tydelaman kehittamistyota
alan tyopaikoilla. Ryhmaéa keskittyy asioihin, jotka koskettavat kunta-alaa
ja kirkon alaa laajasti. Kuntaryhman toimintaa valvoo TTK:n hallitus.

Ryhmaéan jasenet Kuntaryhman muodostavat
- KT Kuntaty6nantajat,
- Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté — JUKO ry,
- Kunta-alan unioni - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry,
- Toimihenkildiden neuvottelujarjestd — TNJ ry ja
- Tekniikka ja Terveys KTN ry.
Kuntaryhméan osapuolista KT nime&a kaksi varsinaista edustajaa,
muut osapuolet yhden varsinaisen edustajan ja kullekin nimetaan
henkilokohtainen varajésen.

Kuntaryhman toimintaan osallistuvat pysyvina asiantuntijoina Julkis- ja
yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry:n, Kirkon tyomarkkinalaitoksen,
Kevan sekéa Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan ammattijarjesté Tehy ry:n
nimeamat edustajat.

Kuntaryhma voi perustaa alaisuuteensa tydryhmié ja nimeta niiden
jasenet. TTK nimedaa tyoryhmiin vastuuasiantuntijan. Ryhma voi kayttaa
ulkopuolisia asiantuntijoita TTK:n vahvistaman toiminta- ja taloussuunni-
telman edellyttamalla tavalla tai TTK:n johdon luvalla.

Ryhman puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri

Kuntaryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan eri osapuolten edustajista kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Kuntaryhman sihteerin& toimii TTK:n nimeamaéa edustaja.
Paatoksenteko, kokousvalmistelu

Ryhmé&n kokouksissa paatokset tehdaan yksimielisesti.
Ryhma on péaatdsvaltainen kun yksi tydnantajan ja vahintdan puolet
palkansaajapuolen edustajista on lasn& kokouksessa.

Varajasenilla ja pysyvilla asiantuntijoilla on lasn&olo- ja puheoikeus
ryhméan kokouksiin.

Puheenjohtajisto ja sihteeri valmistelevat yhteistydssa kokouksessa
kasiteltavat asiat. Kokousasiakirjat tulee toimittaa kuntaryhmaéan
varsinaisille jasenille, varajasenille sekd pysyville asiantuntijoille
hyvissa ajoin ennen kokousta.



Kuntaryhmén kokouksen poytakirja hyvaksytaan seuraavassa kokouk-

sessa.

Tehtavat

Kuntaryhma

laatii ryhman oman toimintastrategian, joka kytkeytyy TTK:n
toimintastrategiaan, seka naiden perusteella

seuraa ja arvioi vuosittain oman toimialansa tyohyvinvointipal-
velujen tarpeita ja toteutumista. Taméan pohjalta kuntaryhma
laatii toimialansa suunnitelman, jonka toimeenpanosta osapuolet
huolehtivat. Kuntaryhma tekee ehdotuksia myos tarvittavista
jatkotoimista

ohjaa, kehittada ja seuraa tyosuojelu- ja tydymparistotyota,
tybelaman kehittdmisty6ta seka tydnantajan ja henkildston
yhteistoimintaa tydsuojelun tehostamiseksi kunnallisilla ja kirkon
alojen tyopaikoilla

laatii toimintasuunnitelman (hankkeet, koulutus, tiedonvalitys)
seka toteuttaa hyvéksytyt suunnitelmat

tuottaa ajankohtaisia tyoturvallisuus- ja tyoelaméan kehittamis-
aineistoja

kehittaa seké toteuttaa yhteistyota tydpaikkojen, viranomaisten,
tutkimuslaitosten, koulutuslaitosten yms. yhteisty6tahojen
kanssa

seuraa ja tiedottaa yhteiskunnassa, tydelamassa ja lainsdadan-
ndssa tapahtuvista muutoksista ja uudistuksista

seuraa alan kansainvalista kehitysta seka yllapitada yhteyksia
alan pohjoismaisiin ym. kansainvalisiin yhteistyborganisaatioihin
toimii yhteisty6ssad Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoiminta-
sopimuksen (KT:n yleiskirje 8/2008 liitteineen) 11 § mukaisen
ty6suojelun yhteistoimintaryhméan (TYRY) kanssa.



