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Palveluryhman tygjarjestys

Palveluryhmé& on palvelualojen yhteiselin, joka edistaa ty6turvallisuutta,
tyosuojeluyhteistydta ja tydelaman kehittamisty6té palvelualojen
tyopaikoilla. Palveluryhman toimintaa valvoo TTK:n hallitus.

Ryhman jasenet

TTK:n hallitus nimeéaa Palveluryhman siihen kuuluvien liittojen ehdotusten
pohjalta. Palveluryhmaéan kuuluu 9 tydnantajan ja 10 palkansaajien
edustajaa.

Palveluryhméan kokoonpanossa noudatetaan soveltuvin osin TTK:n
hallituksen kokoonpanossa noudatettavia periaatteita.

Ryhman puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

Palveluryhmaé valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan eri osapuolten edustajista kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. Palkansaajien edustajat vuorottelevat puheenjohtajistossa.
Palveluryhmén kokouksia valmistelee puheenjohtajisto yhdessa TTK:n
nimeaman sihteerin kanssa.

Projekti- ja tyoryhmat

Palveluryhma voi perustaa alaisuuteensa projekti- ja muita tyéryhmia ja
nimeté niiden jasenet. TTK nimeaé tydryhmiin vastuuasiantuntijan. Ryhmé
voi kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita talousarvion edellyttamalla tavalla
tai TTK:n johdon luvalla.

Paatoksenteko

Palveluryhman kokouksessa paatdkset tehdadn yksimielisesti.

Tehtavat
Palveluryhméan tehtavana on
- palveluryhman toiminnan suunnittelu, budjetointi ja raportointi
(hankkeet, koulutus) sekd hyvéksyttyjen suunnitelmien toteuttaminen
- seurata ja arvioida vuosittain oman toimialansa tyéhyvinvointi-
palvelujen tarpeita ja toteutumista. Taman pohjalta toimialaryhma
laatii toimialakohtaisen suunnitelman, jonka toimeenpanosta osapuolet
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huolehtivat. Toimialaryhmé& tekee myods ehdotuksia tarvittavista
jatkotoimista

- tehda ehdotus TTK:n hallitukselle ryhman toimintasuunnitelmasta ja
talousarviosta seka vuosittaisesta koulutuksesta

- paéattda projektiryhmien perustamisesta, tavoitteista, aikataulusta,
puheenjohtajasta ja jasenista

- tuottaa ajankohtaista tyodturvallisuus- ja tydelaman kehittamisaineistoa

- toteuttaa yhteistyota tyopaikkojen, viranomaisten, tutkimuslaitosten,
korkeakoulujen, yliopistojen, koulutuslaitosten yms. tahojen kanssa

- seurata ja tiedottaa yhteiskunnassa, ty6elamassa ja lainsdadanndssa
tapahtuvista muutoksista

- seurata alan kansainvélista kehitysté seké yllapitad yhteyksia alan
pohjoismaisiin ym. kansainvélisiin organisaatioihin.

Kokouskutsut ja poytakirjan varmentaminen

Kokousasiakirjat tulee toimittaa palveluryhmén jasenille hyvissé ajoin
ennen kokousta.

Palveluryhman kokouksen poéytakirja hyvaksytaadn seuraavassa
kokouksessa.



