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Tyohyvinvoinnin portaat — viisi vaikuttavaa askelta
19.—21.10.2010 Tampere, Holiday Club Tampereen Kylpyla

Tyohyvinvoinnin edistaminen on par-
haimmillaan laaja-alaista tydn, tydolojen,
tydyhteisdn seka yksilon tydkyvyn ja hyvin-
voinnin edistamista sek& muutoksen turval-
lista hallintaa. Se edellyttaa asenteiden,
arvojen, tietojen ja taitojen uudistamista ja
kehittamistd. Henkild6stén hyvinvoinnin on
todettu olevan myodnteisesti yhteydessa
myOs organisaatioiden taloudelliseen
menestymiseen.

Tyohyvinvoinnin portaat —toimintamalli
on valine tydhyvinvoinnin kokonaisvaltai-
seen, kestavaan kehittamiseen. Perustana
ovat ihmisen perustarpeet: psykofysiologi-
set perustarpeet, turvallisuuden tarve,
yhteenkuuluvuuden tarve, arvostuksen
tarve ja itsenséa toteuttamisen tarve. Hyvin-
voinnin edellytyksené on, ettd nama tarpeet
tyydyttyvat tydssa ja elaméassa. Myodnteiset
vaikutukset heijastuvat koko organi-
saatioon.

Tydhyvinvoinnin portaat -koulutuksessa
tutustutaan porras portaalta yksilon,
yhteisdn ja koko organisaation mahdolli-
suuksiin ja keinoihin kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistdmisessa. Paadmaarana
on, etta tydhyvinvointi ndhdaan tyodpaikalla

osana jokapaivaista toimintaa ja johtamista.

Koulutuksessa kasitellaan myos tydelaman
muutosten hallintaa ja kriisien kohtaamista.

Kohderyhma

* tyOsuojelu- ja tydterveyshenkilosto
e esimiehet

* henkildston kehittgjat

* muut asiasta kiinnostuneet

Tavoitteet

* antaa tydsuojeluhenkildstélle ja muille
tyohyvinvoinnin kehittamistyodsta kiinnostu-
neille valmiuksia tunnistaa ja arvioida seka
yksilén etta tydyhteisdn hyvinvointiin
vaikuttavia asioita

¢ antaa konkreettisia toimintamalleja ongelmien
ehkaisemiseksi, poistamiseksi ja
vahentamiseksi

Kurssin vetdja/kouluttaja
Asiantuntija Paivi Rauramo,
Tyoturvallisuuskeskus TTK

Kurssipaikka

Holiday Club Tampereen Kylpyla

* www.holidayclubhotels.fi

* Lapinniemenranta 12, 33180 Tampere
* p. 020 1234 931

* myynti.tampere@holidayclubhotels.fi

Osallistumismaksu

340 € + alv. 74,80 €, yhteensd 414,80 €
Samasta yrityksesta joka viides osallistuja
maksutta. Alle 50 hengen yrityksille 25 %:n
alennus toisesta osallistujasta alkaen. Hintaan
sisédltyy koulutus, kurssimateriaali, ohjelman
mukaiset tarjoilut seké kylpylélippu 19.10. ja
20.10. Osallistumismaksu laskutetaan kurssin
jalkeen.

Majoitus

Holiday Club Tampereen Kylpyla veloittaa
lisdksi majoituksesta:

* yhden hengen huone 99 €/vrk

* kahden hengen huone 109 €/vrk.
Huonehinta sisaltdd majoituksen, aamiaisen ja
kylpylan kayton. Varaukset TTK:n kautta
ilmoittautumisen yhteydessa, huonelasku
maksetaan suoraan hotelliin.

Ilmoittautuminen
19.9.2010 mennessa
e http://ttk.etapahtuma.fi,
palvelutunnus 1D1104
o www.ttk.fi/koulutuskalenteri
¢ kaarina.maamela@ttk.fi
* p. (09) 6162 6216/Kaarina Maamela
Osanottovahvistus lahetetaan noin kaksi viikkoa
ennen tilaisuutta.

Peruutusehdot

limoittautuminen on sitova. Osallistumisen voi
perua kustannuksitta 5.10.2010 mennessa.

Sen jalkeen tulleista peruutuksista veloitamme
50 % osallistumismaksusta. Jos poisjadnnista ei
etukateen ilmoiteta, laskutamme koko maksun.
Osallistujan voi maksutta vaihtaa, ilmoita
muutoksesta kurssisihteerille.

Lisatietoja

Ohjelman sisaltd: asiantuntija Paivi Rauramo
* p. (09) 6162 6274, m. 040 547 0908

* paivi.rauramo@ttk.fi

Kaytannon jarjestelyt: kurssisihteeri Kaarina
Maamela

* p. (09) 6162 6216

* kaarina.maamela@ttk.fi
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Ohjelma

Tiistai 19.10.2010

09.15-

09.30-

12.00-

13.00-

14.45-

15.00-

15.30-

limoittautuminen ja aamukahvi

TYOHYVINVOINNIN PORTAAT
Valmistautuminen nousuun

Kurssin avaus ja tavoitteet
Hyvinvoinnin kasite ja osa-alueet
Tyo6hyvinvoinnin taustoja ja
tilastoja

Lounas

Ty6hyvinvoinnin portaat —malli
Ty6hyvinvoinnin kehittdminen

Paivakahvi
Tyohyvinvointisuunnitelma

Kylpylan sauna- ja allasosaston
vapaata kayttoa

Keskiviikko 20.10.2010

08.15-

08.30-

11.30-

12.30-

14.00-

14.15-

15.00-

15.30-

Aamukahvi

TYOHYVINVOINNIN PORTAAT
Askel askeleelta kohti
hyvinvointia

Teoriasta kaytantoon
Perustarpeet

Tydn monipiirteinen kuormitus
TyOn ja vapaa-ajan
yhteensovittaminen
Terveyden edistaminen
Lounas

Turvallisuuden tarve
Turvallisuudella hyvinvointia
ja tulosta

Turvallisuutta 24h
Paivakahvi

Muutoksen hallinta

Ty6hyvinvointisuunnitelma

Kylpylan sauna- ja allasosaston
vapaata kayttoa

Torstai 21.10.2010
08.15- Aamukahvi

08.30- Liittymisen tarve
Hyvan tydyhteisbn tunnuspiirteet
ja tydyhteisotaidot
Tyoyhteisdviestinta
Puheeksi ottaminen

Arvostuksen tarve

Tydn arvo ja merkitys

Arvot ja organisaatiokulttuuri
Rakentava palaute ja palkitseminen
Johtaminen ja ty6éhyvinvointi

11.30- Lounas

12.30- Itsensa toteuttamisen tarve
Osaamisen kehittaminen
Kehityskeskustelut ja
tyohyvinvointi
Luovuuden lahteilla

14.30- Paivakahvi

14.45- Tyodhyvinvointisuunnitelma

15.15- Loppukeskustelu ja arviointi

-15.30 Kurssin paatos

Ohjelma siséltaa alustuksia, yksilo- ja
ryhmatoita seké kaytannon harjoituksia.

Tyoturvallisuuskeskus TTK - Tietoa
Turvaa Kehitysta

Tyoturvallisuuskeskuksen toiminnan tavoitteena
on parantaa samanaikaisesti tyoturvallisuutta,
tyodhyvinvointia ja tuloksellisuutta seka esimies-
tyon ja yhteistoiminnan edellytyksia tyoyhtei-
sdissa. Toimintaa kohdistetaan tydsuojelu- ja
tyoterveyshenkildston lisaksi esimiehiin ja luot-
tamushenkildstoon. Palveluja ja tuotteita kehite-
taan jatkuvasti yhteistydssa asiakkaiden ja si-
dosryhmien kanssa. TTK tarjoaa tydyhteisoille
koulutusta, tiedotusta, aineistoa ja kehittamis-
palveluja. Paarahoitus toimintaan tulee tytnanta-
jien maksamista tapaturmavakuutusmaksuista
Tyosuojelurahaston kautta. TTK on tydmarkkina-
keskusjarjestdjen hallinnoimia organisaatioita.

Lisatietoja: www.ttk.fi
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