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Lukijalle

Lasikeraamisen teollisuuden tyoalatoimikun-
ta toimii Tyoturvallisuuskeskuksen yhtey-
dessi yhteistyoelimeni. Tyoalatoimikunnan
tehtivini on suunnitella ja toteuttaa alakoh-
taista tyosuojelun koulutusta ja tiedotusta.
TyoOalatoimikunta saa rahoituksensa pdiosin
Tyoturvallisuuskeskuksen budjetin kautta.

Tyoturvallisuuskeskus on tyomarkkinajar-
jestojen yhteistyOtoimisto. Sen tehtivi on
tuottaa ja vilittdd sellaisia palveluja, jotka
lisadvit tyoelimissi olevien henkiloiden tie-
toa ja osaamista hyvinvoinnin ja tyon tulok-
sellisuuden lisdidmiseksi.
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Johdanto

TyoOsuojelutoiminnan tavoitteeksi on pe-
rinteisesti miiritelty tyon, ty0menetelmien
ja tyoolojen kehittiminen sellaiseksi, ettei
niistd aiheudu tyontekijille terveydellistid
vaaraa. Fyysisten vaaratekijoiden aiheutta-
mien riskien hallitseminen on edelleenkin
tyosuojelutoiminnan peruslihtokohta. Tyo-
suojelutoiminta tulisi kuitenkin kisittda
peruslihtokohtaansa huomattavasti laaja-
alaisemmaksi toiminnaksi, silld sen avulla yl-
lipidetidin ja kehitetddn niin yrityksen kuin
yksilonkin tyo- ja toimintakykyi.

TyOyhteisOn toimintakyvyn kehittimi-
sen kannalta tirkeiksi asioiksi ovat nous-
seet muun muassa tyoilmapiiri ja henkinen
hyvinvointi.Yhi useammin tyosuojelu
nihdiin myos osana yrityksen kokonais-
valtaista kehittimisti siten, ettd tuottavuu-
teen ja tyosuojeluun liittyvit kysymykset
otetaan huomioon samanaikaisesti. Tamin
ajattelutavan mukaan tyosuojelu kisitetdin
erillisen toiminnan sijasta osaksi yrityksen
normaaleja toimintoja. Tyosuojelun jatkuvaa
kehittimisti ja parantamista ei saada aikaan
pelkilli maariayksilld, kiskyilld tai vaatimuk-
silla. Jatkuva parantaminen vaatii kaikkien
osapuolien yhteistd nikemysti, sitoutumis-
ta ja valmiutta nihdi tyosuojelu kiintedni
osana jokapiiviistd toimintaa. Samalla hyvin
hoidettu tyosuojelu auttaa omalta osaltaan
kehittimiin yrityksen kilpailukykyd ja var-
mistamaan yrityksen olemassaolon tulevai-
suudessakin.

Tamin oppaan lihtokohtana onkin ollut
edistdi tyosuojelutoimintaa osana yrityksen
kokonaisvaltaista kehittimisti. Tyosuoje-
lun kehittimisen kulmakivii on huolehtia
teknisten toimenpiteiden lisiksi siitd, ettd
jokainen yksilo ja tyOyhteiso yhdessi kehit-
tyy ammatillisesti, osaa uudet tyo- ja yhteis-
toimintatavat ja tuntee yhteiset tavoitteet.
Naitd tavoitteita voidaan menestyksellisesti
kehittidd vain yhteistyossi. Ty0organisaatioissa
ei tule suosia riskinottoa, ja jokaisessa tyoor-
ganisaatiossa tyoskentelevin on sisdistettiva
turvallisten tyOtapojen merkitys.

Oppaan tarkoituksena ei ole korvata yri-
tyskohtaisia turvallisuus- tai tyOmenetelma-
ohjeita, vaan niiden merkitys pdinvastoin
korostuu nopean teknisen kehityksen ja
muuttuneiden toimintaolojen myoti.

Suurena apuna oppaan laadinnassa ovat
olleet alan yritysten tyosuojelupaillikoi-
den ja -valtuutettujen asiantuntija-apu seki
yritysten laatimat turvallisuus- ja tydmene-
telmiohjeet. Lasikeraamisen teollisuuden
tyoalatoimikunta lausuu edelld mainituille
sekd muille oppaan toimittamisessa avusta-
neille parhaat kiitokset saamastaan avusta.

Lasikeraamisen teollisuuden
tyoalatoimikunta
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Tyoturvallisuus

Lasikeraamisen teollisuuden
tyotapaturmista

Lasikeraamisen teollisuuden tyoturvallisuut-
ta on kehitetty viime vuosina miiritietoises-

Taulukko 1. Tyopaikka- ja tydmatkatapa-
turmien lukumaara lasikeraamisessa
teollisuudessa vuosina 1996—-2005.

Lasikeraaminen teollisuus

ti. TyOtapaturmat vihentyivit merkittivisti Tyématka-  Tydpaikka-
vuoteen 2004 saakka (taulukko 1). Vuosi  tapaturmat tapaturmat Yhteensi

Vuoden 2005 kohonneiden lukujen mer-
kittavimmaksi selittijiksi voidaan olettaa 1996 35 449 484
niin sanottu Tiky-muutos, joka tuli voimaan 1997 40 469 509
juuri vuoden 2005 alussa.

Kun vahingoittunut hakeutuu tyotapa- 1998 50 499 549
turman (tai ammattitaudin) vuoksi hoitoon 1999 34 530 564
julkisen sektorin hoitolaitokseen, hinen
tyOnantajaltaan laskutetaan edelleen asia- 2000 a7 420 467
kasmaksﬂu.Téiméin lisdksi hoitqlaitqs las: 2007 26 218 35/
kuttaa Taky-muutoksen mukaisesti myos
varsinaisista hoitotoimenpiteisti. Hoitolai- 2002 35 343 378
tos lahet.taa h.01dosta erillisen lasl_<un suo- 2003 a2 775 767
raan vahingoittuneen vakuutuslaitokseen.

Nimi muutokset laskutuskiytinndssi ovat 2004 37 292 329
tuor.leet .Vakulllltgslaltolfsﬂle 1lm0fteFtu]en 2005 20 377 207
vahinkojen piiriin uusia tapauksia, jotka

tapaturmatilastoissa sijoittuvat alle 4 piivin

luokkaan.

Muutos on lisinnyt ilmoitettujen vahinko-
jen mdirdd sattumisvuodesta 2004 vuoteen
2005 noin 10 prosenttia. Tyotehtivien ja
tuotannon luonteen huomioon ottaen voi-
daan olettaa, etti lasikeraamisessa teollisuu-
dessa vaikutus on titikin suurempi.

Taulukko 2. Ty6paikkatapaturmat 0—3 paivan ja vahintdan 4 pdivan
tyokyvyttomyyden mukaan jaoteltuna.

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
0-3 paivaa 212 212 225 221 205 140 155 132 148 206
Vahintaan
4 padivaa 237 257 274 309 215 178 188 193 144 171
Yhteensa 449 469 499 530 420 318 343 325 292 377
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Tyotapaturmat eri muuttujien
mukaan tarkasteltuna

Poikkeama

Poikkeama on viimeisin vahingoittumista
edeltinyt tapahtuma. Poikkeama voi olla
my0s vahingoittuneen itsensi tai ulkopuoli-
sen henkilon toiminnan seurausta.

Taulukko 3. Poikkeama

Yleisimmat poikkeamat lasikeraamisen teolli-
suuden tydtapaturmissa vuonna 2005.

Teravaan esineeseen astuminen,
takertuminen, itsensa kolhiminen,
polvistuminen, istuminen 95 kpl

Henkilon akillinen
fyysinen kuormittuminen 63 kpl

Aiheuttajan rikkoutuminen,
putoaminen, liukuminen, térmaaminen 59 kpl

Laitteen, tyokalun,
esineen hallinnan menetys 57 kpl

Aineen valuminen, purkautuminen,
vuotaminen, hdyrystyminen,

polydminen 47 kpl
Muut 56 kpl
Yhteensa 377 kpl

Tyosuoritus
TyoOsuoritus kuvaa henkilon tismillistd toi-
mintaa juuri ennen vahingoittumista.

Taulukko 4. Tydsuoritus

Yleisimmat tydpaikkatapaturmia edeltéaneet
tyosuoritukset lasikeraamisessa teollisuudes-
sa vuonna 2005 olivat seuraavat:

Esineiden kasitteleminen 136 kpl
Taakan kasivoimin siirtaminen 73 kpl
Kasikayttoisilla tyokaluilla

tyoskenteleminen 69 kpl
Henkilon liikkuminen 49 kpl
Muut 50 kpl
Yhteensa 377 kpl

Taulukko 5. Vahingoittumistapa

Vahingoittumistavalla tarkoitetaan tietoa
siitd, miten vahingoittunut joutui kosketuksiin
vamman aiheuttajan kanssa.

Yleisimmat vahingoittumistavat lasikeraa-
misessa teollisuudessa vuonna 2005 olivat
seuraavat:

Leikkaavan, teravan, karhean esineen

aiheuttama 140 kpl
Liikkuvan aiheuttajan osuma tai

siihen térmaaminen 64 kpl
Akillinen fyysinen tai psyykkinen

kuormittuminen 62 kpl
Iskeytyminen kiinteda pintaa vasten 38 kpl
Puristuminen, ruhjoutuminen 26 kpl
Muut 47 kpl
Yhteensd 377 kpl
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Ei yhtaan tapaturmaa

Nolla tapaturmaa -ajattelu etenee myos
Suomessa. Se on lihtenyt liikkeelle useiden
kansainvilisten suuryritysten kautta. Nolla
tapaturmaa -ajattelu perustuu kokemukseen,
jonka mukaan tapaturmat voidaan torjua.
Tapaturma on merkki, joka kertoo teknises-
ta viasta, vadristd kidytinnoistd tai ihmisen
virheisti. Tekniset viat voidaan korjata, kiy-
tintojd voidaan muuttaa ja virheiden synty-
miseen voidaan vaikuttaa ja siten vihentii
tapaturman todenndkoisyytti.

Tehokas ja kestivi tapa torjua tapaturmia
on puuttua vaaratilanteisiin heti, kun niitid ha-
vaitaan, vaikka henkilo- ja materiaalivahinkoja
ei olisikaan sattunut.Toistuvat vaaratilanteet
johtavat tapaturmiin ja materiaalivahinkoihin.
Vaaratilanteita tutkimalla piistiidn selville nii-
den syistd. Vaaran aiheuttavaksi hiiriotekijaksi
saattaa paljastua tyOympiriston epijirjestys,
kulkureittien nikoesteet, ergonomiset ongel-
mat, vidrit ty0menetelmit, puutteellinen tyo-
hon opastus tai laitteiden hiiriot. Tallaisten
hiiriotekijoiden poistaminen ja puutteiden
korjaaminen poistaa siltd osin tapaturman
riskin. Sitten onkin hyvi tarkistaa, ettei hii-
ridtekija ole siirtynyt toiseen tyovaiheeseen.
Jatkuva seuranta takaa, ettd saavutettu turval-
lisuustaso on korkea kaiken aikaa.

Lasikeraamisilla tyopaikoilla tyOmene-
telmiit ja olosuhteet vaihtelevat. Suuren
lasitehtaan tuotanto on vaiheistettua pro-
sessiteollisuutta, taidelasitehtaassa on vield
runsaasti perinteistd kisityoti ja keramiik-
kapajan kiasityoliiset tekevit yksilollisia
tuotteita. Olosuhteet vaihtelevat ala-, yritys-
ja tyOpistekohtaisesti. Kaikissa yrityksissia
tyOympiriston turvallisuus ja henkiloston
terveys ovat merkittivi osa suunnittelua ja
tuotannon arkipdivia.

6  Tyoturvallisuuskeskus

1

vakava
henkilo-

vahinko

10

lievaa henkilo-
vahinkoa

30

vaaratilannetta, joilla
materiaalivahinkoja

600

vaaratilannetta ilman henkilo-
ja materiaalivahinkoja

Kolmio kuvaa tapaturmien ja niitd enna-
koivien asioiden vuorovaikutusta. Mitdi
paremmin hdirict ja ldbeltd piti -tilanteet
tunnistetaan ja nithin puututaan, sitd pa-
remmin voidaan esldd myos tapaturmat.

Tyoturvallisuutta kehittimilld tyosti ja tyo-
yhteisOsti voidaan tehdi terveellinen ja tur-
vallinen. Samalla viihtyvyys ja tyon sujuvuus
lisadntyvit seki tuottavuus paranee. Nykyidin
kaikilta odotetaan turvallisuusajattelua. Myos
henkisen tyosuojelun merkitys ja tyoyhteison
ilmapiiri ymmairretiin seki koko henkiloston
ettd tyon kannalta tirkedksi. Uuden lainsii-
dinnon myoti vastuut ja tehtivit on madari-
telty aiempaa tarkemmin. Turvallisuusvastuu
lihtee tuotteiden ja tuotannon suunnittelusta
ja on mukana valmistuksen kaikissa vaiheissa
kattaen koko logistiikkaketjun piistid paihin.
Ohjeet, miiriykset ja tavoitteet antavat toi-
minnalle selkirangan ja suunnan.



TyoOsuojelu ei ole pelkistiin tyonan-
tajan, tyontekijoiden tai viranomaisten
tehtivi vaan eri tahojen yhteistoimintaa.
TyOympiristOn tarkkailu virheiden, viirien
toimintamallien ja riskien havaitsemiseksi
on kaikkien asia. Erikoistumista ja vastuun
kantajia tarvitaan. Sen vuoksi nimetiin tur-
vallisuudesta vastaavat henkilot. Tehtivien
jakaminen ei kuitenkaan saa estii ketain
tarttumasta turvallisuuden puutteisiin ja ris-
keihin sielld, missi ikind niitd havaitseekaan.
Puutteiden havaitseminen ja niistd kertomi-
nen on arvokasta toimintaa, joka kehittii
tyoturvallisuustyoti.

Kehittynyt turvallisuuskulttuuri ei synny
hetkessi. Saavutettu taso ei pysy, ellei sen
eteen tehdi tyotid koko ajan. Uudet tyonteki-
jat ja alihankkijat tulee kouluttaa ja opastaa
turvallisiin kiytintoihin. Vanhat tyontekijit
uusissa tehtivissi joutuvat paivittimiin tur-
vallisuusosaamisensa.

@ Kehittynyt tyoturvallisuuskulttuuri on
avointa ja keskustelevaa vuorovaikutusta.
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Tyosuojeluyhteistyd tydpaikalla

TyoOpaikan tyosuojelun yhteisty0 on niin
keskeinen asia, ettd tyoturvallisuuslakikin
sen huomioi. Lain 17. pykaldssa todetaan,
ettd "TyOnantajan ja tyontekijoiden on yh-
teistoiminnassa yllipidettivi ja parannetta-
va tyOturvallisuutta tyopaikalla.”

Vihintiin kymmenen hengen tyopaikas-
sa tulee valita tyosuojeluvaltuutettu ja yli 20
hengen yrityksissi tyosuojelutoimikunta tai
vastaava yhteistoimintaelin. Tyonantajan on
jarjestettivi yhteistoiminnan edellytykset ja
osallistuttava yhteistoimintaan joko itse tai
nimeimainsi tyosuojelupaillikon kautta.

Yhteistyon perustana on tieto.Tyontekijit
tarvitsevat hyvissi ajoin tietoa niistd asioista,
jotka vaikuttavat tyoturvallisuuteen ja ter-
veyteen tyOpaikalla. TyOnantaja ja tyosuoje-
luorganisaatio tarvitsevat vastaavasti tietoa
tyOympiriston turvallisuuteen liittyvista
asioista, kuten vihilti piti -tapauksista.

Yhi useammilla tyOpaikoilla tyoskentelee
sellaisia henkil6itd, jotka eivit ole tilaajan
palveluksessa. Niitd ovat alihankkijoiden
tyontekijit, ulkopuoliset asentajat ja korjaa-
jat, rakentajat, vuokratybvoima, tavarantoi-
mittajat ja monet tyOpaikalla enemmin tai
vihemmiin siinnollisesti toimivat henkilot.
He tarvitsevat samat tiedot tyoturvallisuu-
desta ja -terveydestid kuin talon omakin viki.
Alihankkijoiden ja muun tilaajan tiloissa
toimivan tyovoiman ty0nantajan tulee saada
etukiteen riittivit tiedot kohdeyrityksen
tyoolosuhteista, ammattitaito- ja patevyys-
vaatimuksista seki erityispiirteistid. Niiden
tyonantajien on annettava tyontekijilleen
riittiva yleinen opastus ja tietous tyoturvalli-
suudesta.Tilaaja opastaa talon tavoille, antaa
tarvittavat ohjeet ja midriykset turvalliseen
tyohon. Niinpi yhteistoiminta tyoturvalli-
suuden ylldpitimiseksi ja kehittimiseksi on
monenkeskisti ja jatkuvaa.
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@ Monilla tyopaikoilla on kiytdssi erillisid
ohjeita. My0s jokaiselle vierailijalle voi-
daan antaa esite, jossa on tehdasalueen
pohjapiirros merkittyine kulkureittei-
neen ja hitikokoontumispaikkoineen.
Vierailijoidenkin edellytetidin kiyttivin
tuotantotiloissa samanlaisia henkilénsuo-
jaimia kuin yrityksen henkilokunnankin
edellytetiin kayttivin.

@ Alihankinta-, huolto- ja muille tilaajan ti-
loissa toimiville yrityksille voidaan laatia
toimintaohjeeksi erityinen kansio. Kan-
siossa kerrotaan yrityksen yleiset kayt-
tdytymis- ja toimintaperiaatteet, tehtaan
tyOsuojeluorganisaatio ja toimintavastuut
yhteystietoineen seki tiiviissi muodossa
runsaasti turvallisuustietoa.



Tydsuojeluviranomaiset ja

tydsuojelun valvonta

Tyosuojeluhallinto edistid tyosuojelua val-
vomalla tyosuojelun sidnndsten ja madriys-
ten noudattamista. Se my0s ohjaa ja tukee
tyopaikkojen oma-aloitteista tydsuojelun
yhteistoimintaa.

Kiytinnossi valvojina toimivat tydsuo-
jelupiirit ja niiden ty0suojelutarkastajat.
Tyopaikkojen tarkastuksen yhteydessi tar-
kastajat valvovat miirdysten noudattamista,
opastavat ja antavat ohjeita turvallisuuden
parantamiseksi. Tarkastaja laatii pOytikirjan,
johon hin merkitsee todetut epikohdat ja
puutteet seki ohjeet ja neuvot puutteiden
korjaamiseksi ja poistamiseksi.

Tyosuojeluhallinto

Tyosuojeluviranomaisella on oikeus pais-
td jokaiselle tyOpaikalle. Hinelld on oikeus
saada nihtivikseen tehtivinsi kannalta tar-
peelliset asiakirjat. Tyosuojeluviranomaisella
on vaitiolovelvollisuus liikesalaisuuksista ja
tyontekijin terveydentilaa koskevista tie-
doista sekid mahdollisista tyOpaikalta tulleis-
ta tarkastuspyynnoisti.

@ Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tyosuojelun yhteistoiminnasta
44/20006.

Sosiaali- ja terveysministerio

Tyosuojeluosasto

Tyosuojelupiirit

Hameen tydsuojelupiiri

[td-Suomen tydsuojelupiiri

Kaakkois-Suomen tydsuojelupiiri

Keski-Suomen tydsuojelupiiri

Pohjois-Suomen tydsuojelupiiri

Turun ja Porin tydsuojelupiiri

Uudenmaan tydsuojelupiiri

Vaasan tydsuojelupiiri
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Perehdyttaminen, tyonopastus

ja tyoohjeet

Perehdyttimiselld tarkoitetaan niitd toimen-
piteitd, joiden avulla uusi tyontekija oppii
tuntemaan tyopaikkansa, sen tavat, ihmiset
ja tyOnsi seki tyOhonsi liittyvit odotukset.

TyOnopastus koskee tarvittaessa kaikkia,
myos jo pidempéin tdissi olleita tyonteki-
joitd. Tyonopastukseen kuuluvat kaikki ne
asiat, jotka liittyvit itse tyOn tekemiseen.
Naitd ovat esimerkiksi osat ja vaiheet, jois-
ta ty0Okokonaisuus muodostuu.Tyonopas-
tuksessa selvitetidn myoOs, miti tietoa ja
osaamista ty0 tekijaltiin edellyttda. Lisaksi
annetaan tietoa tyossi kiytettivistd koneista
ja tyovilineistd, tydhon liittyvistd terveyden
vaaroista ja turvallisuutta uhkaavista vaa-
roista.Tietoa kuuluu antaa myo0s oikeista ja
turvallisista tyotavoista. Mikili tyOstd on laa-
dittu erilliset tyOohjeet, ne kiydiin livitse.

Perehdyttimisti ja tydnopastusta tarvi-
taan tyOpaikan koosta ja toiminnan luon-
teesta riippumatta.
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Jarjestelmillisen perehdyttimisen ja opas-
tuksen piiriin kuuluvat kaikki henkil0sto-
ryhmiit, niin esimiehet, toimistohenkildsto,
palvelu- ja aputoimintoja suorittavat kuin
vuokratyontekijiatkin. Sama vaatimus koskee
my0s ulkopuolisen tyOnantajan tyontekijoi-
td, jotka tyoskentelevit tyopaikalla. Vaikka
he olisivat suorittaneet tyoturvallisuuskor-
tin tai vastaavan, on heidit perehdytettivi
erikseen tyOpaikkakohtaisiin asioihin.

Vastuu perehdyttimisesti ja opastuksesta
on tyonantajalla. Kiytinnossi tyopaikoille
on laadittu toimintamallit, joiden mukaan
perehdyttiminen ja opastus suunnitellaan ja
toteutetaan, seki piitetty periaatteet, joiden
mukaan toteutuksen valvonta hoidetaan.
Yleensi toimintamalli pohjautuu yrityksen
linja-organisaatioon.

Hyvi tapa on dokumentoida perehdytys
ja annetut ohjeet esimerkiksi lomakkeella.
Lomake kiydiin lipi kohta kohdalta. Se var-
mennetaan opastuksesta vastaavan ja opas-
tetun henkilon allekirjoituksella.



Kemikaaliturvallisuus

Tuotantoprosesseissa kemikaaleja seki
sitoutuu uusiksi yhdisteiksi ettd vapautuu il-
maan. Haitalliset kemikaalit voivat aiheuttaa
vilittdmid vammoja, sairastuttaa pidemmain
ajan kuluttua tai heikentii lisidntymister-
veyttd. Thmisen elimistoon haitalliset kemi-
kaalit joutuvat ihon, hengityksen tai suun
kautta.

Jotkin kemikaalit ovat herkkid syttymiin,
tai ne ovat rijihdysvaarallisia. Tdllainen ke-
mikaali voi rdjahtiid iskun, hankauksen, kipi-
nin, liekkien tai kuumuuden vaikutuksesta.
Jotkin aineet voivat rijihtii, syttyd pala-
maan tai kithdyttdaa palamista joutuessaan
tekemisiin toisten aineiden kanssa.

TyOnantajalla on oltava riittavisti tietoa
tyossi kiytettivistd kemikaaleista tunnistaak-
seen niiden aiheuttamat vaarat ja arvioidak-
seen niistd tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle mahdollisesti aiheutuvat riskit.

Tuotannossa ty0skentelevien on osattava
kemikaalien oikea ja turvallinen kiytto mu-
kaan lukien kemikaalien kiytossi syntyvien
jatteiden kisittely. Tyonjohto ja tyOntekijat tar-
vitsevat koulutusta kemikaaliturvallisuudesta.
Kemikaalien ominaisuudet pitidi tuntea.

REACH-asetus lisaa turvallisuutta

Kemikaalien rekisterdintid, arviointia, lupa-
menettelyi ja rajoituksia koskeva REACH-
asetus astui voimaan 1. kesikuuta 2007.
Asetuksen velvoitteet tulevat voimaan asteit-
tain 11 vuoden kuluessa.

Asetuksen ensimmaisid tuloksia voidaan
odottaa kolmen vuoden kuluttua.Asetuk-
sen toimeenpanon edetessid sen myonteiset
vaikutukset ympariston tilaan ja ihmisten
sairastavuuden vihenemiseen ilmenevit
vihitellen vuosien kuluessa.

Kemikaaliriskien arviointi

Tyopaikalla voi olla kdytossd kymmenia tai
jopa satoja erilaisia kemiallisia tuotteita, raa-
ka-aineita ja muuta materiaalia. Altistumista

arvioitaessa on otettava huomioon aineen
luokituksen lisiksi monia muita asioita, joilla
on merkitysti altistumisen laatuun ja voi-
makkuuteen.

Kemikaaliriskien arviointi aloitetaan
selvittamailld tyopaikalla kiytettivit tai val-
mistuksen aikana esimerkiksi vilituotteina
syntyvit mahdollisesti haitalliset yhdisteet.

Kemikaaliluettelo ja kiyttoturvallisuustie-
dotteet ovat tirkeimmiit asiakirjat kemikaali-
riskien arvioinnissa.

Kayttoturvallisuustiedote on asiakir-
ja, jonka kemikaalien myyji on velvollinen
toimittamaan.

Kayttoturvallisuustiedote sisiltida olen-
naisimman tiedon kemikaalista, sen ominai-
suuksista, vaaroista, terveysvaikutuksista ja
my0s suojautumisesta sekid muista tarvitta-
vista turvallisuustoimista:

1. Kemikaalin ja sen valmistajan, maahan-
tuojan tai muun toiminnanharjoittajan
tunnistetiedot

. Vaarallisten ominaisuuksien kuvaus

. Koostumus ja tiedot ainesosista

. Ensiapuohjeet

. Ohjeet tulipalon varalta

. Ohjeet onnettomuuspiistjen varalta

. Kisittely ja varastointi

. Altistumisen ehkiiseminen ja henkilon-
suojaimet

9. Fysikaaliset ja kemialliset ominaisuudet

10. Stabiilisuus ja reaktiivisuus

11. Terveysvaikutuksiin liittyvit tiedot

12. Tiedot kemikaalin vaarallisuudesta

ympiristolle

13. Jatteiden kisittely

14. Kuljetustiedot

15. Kemikaaleja koskevat mairiykset

16. Muut tiedot

[0 <BRN i) WAV, BET-NRO S V)

Kemikaaliluetteloon merkitiin kaikki
tyopaikalla kidytossi olevat kemikaalit kaup-
panimen mukaisessa aakkosjirjestyksessi,
niiden luokitustiedot ja tieto kiyttoturvalli-
suustiedotteen olemassaolosta.
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Toimenpiteet tyopaikalla

1. Kayttoturvallisuustiedotteet ja luettelo
tyopaikalla kiytettavistd kemiallisista
kuormitustekijoisti

2. Vaarojen tunnistaminen ja altistuksen

selvittiminen, jossa otetaan huomioon

kemiallisten tekijoiden vaaralliset ominai-

suudet ja mairit seki tekijoiden mahdol-

liset yhteisvaikutukset

- altistumisen taso, tyyppi ja kesto

- eri tyotilanteet, joissa kemiallisia
tekijoitd kiytetidn tai esiintyy, myos
hiiriotilanteet, korjaus- ja kunnossapito-
tyOt, siivous yms.

- tapaturma- ja onnettomuusvaarat

- ilman epipuhtauksien raja-arvot tai
biologiset raja-arvot

. Riskien arviointi ja johtopaitokset

. Ennalta ehkiisy ja suojelutoimenpiteet

. Seuranta

. Tyontekijoiden opetus ja ohjeet

[© WY BN NI

Hywd kohdepoisto véihentddi ilman epcipub-

tauksia, kuten Idlld koneella Arabian-tebtaalla.
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Riskien arviointi on esitettiva kirjallisessa
muodossa, ja siind on eriteltivi toteutetut
ennalta ehkiisevit toimenpiteet ja suojelu-
toimenpiteet.

Kemiallisten tekijoiden riskien arvioin-
nissa yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa on
erityisen tirkedd.

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityk-
set ja tyontekijoiden terveystarkastuksissa
tehdyt havainnot ovat tirkeitd taustatietoja
hyville riskien arvioinnille.

Valtioneuvoston asetuksessa kemiallisista
tekijoistd tyossd (715/2001) annetaan yksi-
tyiskohtaisempia ohjeita kemiallisten tekijoi-
den riskien arvioinnista.




Lasikeraamisen teollisuuden
kemiallisia tekijoita

Raaka-aineiden kasittelyn yhteydessa
syntyvat polyt

Polyn, kuten muidenkin ilman epipuhtauk-
sien, leviamistd tyOymparistoon tulisi estaa
ensisijaisesti teknisin ratkaisuin, kuten sul-
jetuilla jarjestelmilld, tehokkailla paikallis-
poistoilla, kiyttimalld polyivissi muodossa
olevien aineiden sijasta pastoja, lietteitd jne.

Tarpeetonta polyille altistumista voidaan
tehokkaasti vihentid myos riittavilld ja
asianmukaisilla menetelmilli suoritetulla
tilojen puhtaanapidolla. Puhtaanapidossa
on varottava, ettid polya ei levitetd paikasta
toiseen esimerkiksi paineilmaa kayttamalla.
Puhtaanapitotyotd tekevin henkilon tulee
suojautua asianmukaisesti.

Usein teknisilld ratkaisuilla ei kuitenkaan
ole mahdollista saavuttaa riittivii suojausta-
soa tai toimivia teknisid ratkaisuja ei ole tai
ne tulisivat kohtuuttoman kalliiksi. Talloin
on kiytettiava riskien arvioinnin perusteella
tarpeellisiksi katsottuja henkilonsuojaimia.
Myo0s tyovaatteiden puhtaudesta tulee huo-
lehtia altistuksen vihentdmiseksi ja sen
estimiseksi, ettd polyji ei kuljeteta paikasta
toiseen. Vaatteita ei kuitenkaan saa puhdis-
taa paineilmalla!

Lasin valmistuksessa kidytetiin raaka-ai-
neina muun muassa kvartsia, soodaa, kalkkia,
natriumsulfaattia ja maasilpad. Keraamisen
teollisuuden raaka-aineita ovat muun muassa
kaoliini, kvartsi, maasilpi ja alumiinioksidi.

Varsinkin sooda ja kalkki drsyttivit hengi-
tysteitd, ihoa ja silmii, joten suojautumisessa
on noudatettava kayttoturvallisuustiedottei-
den ohjeita. Lisiksi aineiden varastoinnista
on annettu erityisohjeita.

KvartsipOlyltd on suojauduttava erityisen
huolellisesti. Osa polystd on niin hienoja-
koista (alveolijae), ettd se kulkeutuu hengi-
tyksen mukana keuhkorakkuloihin ja saattaa
ajiheuttaa vakavia keuhkosairauksia, joista
yleisin on silikoosi.

Myo0s kaoliini sisiltdd vaihtelevia miirid
kvartsia. Hienojakoisen kvartsin osuus on
syyta selvittid aineen toimittajalta suojautu-
mistoimenpiteiden tarpeen arvioimiseksi.

Hienojakoisen piidioksidin (kvartsi, kris-
tobaliitti, tridymiitti) haitalliseksi tunnettu
pitoisuus, HTP-arvo, on 0,05 mg/cm3.

Mikili samat henkilOt kisittelevit useita raa-
ka-aineita, on kiytinnon syisti tarkoituksenmu-
kaista mairitelld henkilOnsuojaimet vaativimman
suojaustason mukaan siten, etti esimerkiksi
samaa suodatinta voidaan kayttia kaikissa kysei-
sessi tyOkohteessa tehtivissi toissa.

Vériaineet

Materiaalin virjiykseen varsinkin lasiteol-
lisuudessa kiytetiin erilaisia metalliyhdis-
teitd, myOs raskasmetalliyhdisteitid. Niiden
kisittelyssid on noudatettava kiyttoturval-
lisuustiedotteiden antamia ohjeita. Polyjen
leviiminen ymparistd0n tulee estii ja hen-
kilokohtaisesta suojautumisesta huolehtia.

Muita kemiallisia tekijoita
Valmistusprosessin aikana tuotteiden hiomi-
sesta, viimeistelysti jne. syntyvid epipuhtauk-
sia voidaan hallita tehokkain paikallispoistoin,
sitomalla irtoava poly veden avulla ja huolehti-
malla tyotilojen siivouksesta. Tarvittaessa esi-
merkiksi siivous- ja huoltotyossi on kiytettivi
asianmukaisia henkilonsuojaimia.

Palo- ja rdjahdysvaara
Lasikeraamisessa teollisuudessa kiytetiin
paljon maa- tai nestekaasua. Palavien nestei-
den tai kaasujen kisittelyssa tai tyoskennel-
tdessi sellaisessa tyOymparistOssi, jossa niitd
kasitellddn, tulee noudattaa laitoskohtaisia
erityisohjeita. Putkistot niihin liittyvine lait-
teineen on merkittiva symboleilla, jotka
kertovat laitteistossa olevan aineen laadun.
Tyolupakiytintoja on ehdottomasti nouda-
tettava. Niin oman henkiloston kuin alueella
olevien vieraidenkin on tiedettiva, miten
menetellddn hititilanteessa.

Palavat nesteet sekd korjaus-, huolto- yms.
toissd tarvittavat kaasupullot on siilytettivi
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niille varatuissa paikoissa.TulityOlupakiytin-
toja tulee ehdottomasti noudattaa.

Jokaisen tulee olla selvilld lihimman al-
kusammutuskaluston sijainnista sek siita,
millaista sammutusmenetelmii kyseisessia
kohteessa voidaan kiyttii ja miten hilytys
suoritetaan.

Opastus ja ohjaus
Kemikaalilainsiidinndssi kiinnitetdin eri-
tyistd huomiota tyontekijoille annettavaan
koulutukseen ja ohjaukseen kemikaaleista
aiheutuvien vaarojen torjumiseksi. Kiytto-
turvallisuustiedotteet on pidettivi kyseisii
aineita kiyttivien tyontekijoiden nihtivilla.
TyOnantajan on varmistettava, etti ke-
mikaalien kanssa tyoskentelevit ovat omak-
suneet kaiken tarvittavan tiedon ja osaavat
kisitelld my0s haitallisia ja vaarallisia aineita.

On myo0s tiedettivi, kuinka toimia tilan-
teissa, joissa joutuu kosketuksiin haitalli-
sen kemikaalin kanssa.

® Kemikaalit on merkitty kauppanimel-
ladn kemikaaliluetteloon. Luettelosta
tiytyy kidydi ilmi kemikaalien kiytto-
tarkoitus, arvio kiyttomairista, luoki-
tustiedot ja tieto, mistid kemikaaleista
on kiyttoturvallisuustiedote. Kemi-
kaalien valmistajilta ja myyjiltd hanki-
taan ajankohtainen tieto.

paikka
on aina
pidettévi
vapaana

Kaasupullot

TAYDET PULLOT |

Palo- ja rdjdabdysvaaran torjunta on tdrked osa kemikaaliturvallisuutia.
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Koneiden ja tydvalineiden turvallisuus

Kaikkien koneiden, tyovilineiden tai mui-
den laitteiden tulee olla kiyttijilleen ja
ympiristolleen turvallisia. Kun tyopaikalle
hankitaan koneita, tyovilineiti ja laitteita,
tulee niiden turvallisuuden ja ergonomisuu-
den olla keskeinen Kriteeri.

Turvallisuus ldhtee jo suunnittelusta.
Koneen valmistajan pitdd selvittid konetta
koskevat turvallisuusvaatimukset ja arvioida
koneesta aiheutuvat riskit. Vaaroista ja hai-
toista on varoitettava tehokkaasti. Koneissa
ja laitteissa tulee olla mahdollisimman vihin
vaarakohtia, ja niiden tulee olla turvallisia
koko kiyttoajan. Koneen, laitteen tai tyovili-
neen turvallisuusvaatimustenmukaisuudesta
vastaa valmistaja tai timin edustaja Euroo-
pan talousalueella. Mikili nimai eivit tayti
velvoitteitaan, vastuussa on maahantuoja
tai myyja. Kun konelinjalla on useita eri
toimittajia, on syytd sopia, kuka ottaa koko-
naisvastuun laitteiston turvallisuusmaiiriys-
ten tiyttymisestd. Tyonantajan (koneen tai
laitteen ostajan) velvollisuus on huolehtia
siitd, ettd hinen tilaamansa koneet, laitteet
jne. ovat vaatimusten mukaisia ja tarkoitettu
kiytettiviksi kyseisissi toissi ja kiyttoolo-
suhteissa.

Jokaisella koneella ja laitteella on elin-
kaarensa suunnittelusta kidytostipoistoon.
Kiytossi voi olla hyvinkin vanhoja koneita,
joita on uudistettu ja muutettu tuotannon
tarpeiden ja turvallisuuden vuoksi. Kaikis-
sa elinkaaren vaiheissa koneiden on oltava
turvallisia. Turvallisuusvaatimukset koskevat
seki sarjavalmisteisia ettd yksittdin valmis-
tettuja koneita, jotka voivat olla pienid kisi-
kiyttoisid laitteita tai suuria konelinjoja.

Perusmaiiriykset koneiden ja laitteiden
turvallisuudesta sisiltyvit tyoturvallisuus-
lakiin. Laissa maaritiin muun muassa, etti
tapaturmien ehkidisemiseksi tekniset laitteet
on rakennettava, sijoitettava ja asennettava
tarkoituksenmukaisesti sekd varustettava
tarpeellisin suojalaittein ja merkinnoin.

Tarkempia midrayksia koneiden turvalli-
suusvaatimuksista on esitetty valtioneuvos-
ton paatoksissi.
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Automaattikoneiden toiminta-alueelle ei saa
pddistd niiden kdydessd. Vaara-alueelle péicisy
on estetty suoja-aidoilla ja valokennoilla.

Konepaitoksessa (valtioneuvoston pii-
tos koneiden turvallisuudesta 1314/1994)
on miiritelty koneen valmistajan velvol-
lisuudet ennen koneen saattamista mark-
kinoille seki koneita koskevat oleelliset
terveys- ja turvallisuusvaatimukset.

Kayttopaatoksessa (valtioneuvoston
padtos 856/1998 tyossi kiytettivien konei-
den ja muiden tyovilineiden hankinnasta,
turvallisesta kaytOsti ja tarkastamisesta) on
esitetty tyonantajaa koskevat velvollisuudet
seki yleiset siinnokset koneiden turvalli-
suudesta, turvallisesta kdytostd ja tarkasta-
misesta.

Standardit tiydentivit laissa esitet-
tyja turvallisuusvaatimuksia. Standardien
mukaan rakennetun koneen taj laitteen
katsotaan yleensi tiyttivin olennaiset tur-
vallisuusvaatimukset. Tehtiessi muutoksia
koneisiin tulee erityisesti tarkistaa, kuuluu-
ko kone tyyppitarkastusten piiriin ja mitka
madrdivit tai ohjeelliset standardit rajoitta-
vat tehtivid muutoksia.

Vaikka tiydelliseen turvallisuuteen pyri-
tdin, voi vaaratekijoitd silti esiintyd. Riskit
pyritiin ennakoimaan tarkastuksilla. Ennen
koneiden ja laitteiden ensimmiista kayt-

.



toonottoa ne tulee tarkastaa, jotta varmiste-
taan niiden olevan oikein asennettuja. Sama
kiyttoonottotarkastuksen velvoite koskee
koneiden uuteen paikkaan sijoittamista
sekd turvallisuuden kannalta merkittivien
muutostoiden jilkeen.Tarkastus on tarpeen
my0s vikaantumisen, kiyttohdirion, tapatur-
man tai muun poikkeuksellisen tilanteen jil-
keen. Muuten on pidettavi huolta, etti laite
on turvallinen kaiken aikaa. Joitakin laitteita
koskee siannollisin viliajoin tehtiva mii-
raaikaistarkastus, jolla varmistetaan niiden
toimintakuntoisuus. Esimerkiksi nostureille
on tehtivi kayttoonotto- ja miiriaikaistar-
kastuksia.

MyO0s tyontekijian pitidd olla huolellinen ja
varmistaa, ettd hinen kiyttiminsi tyoviline
on ehji, tarkastettu ja puhdas. Laitetta saa
kayttdd vain sithen tarkoitukseen, johon se on
tarkoitettu. Suojaukset tulee pitid kiytossi ja
huolehtia laitteen huoltamisesta. Jos laite on
viallinen, sen kiyttd on estettivd, merkittiva
vika ja toimitettava laite huoltoon.

Monia vakaviakin tapaturmia on sattunut,
kun henkild on jidnyt vaatteistaan tai raa-
joistaan kiinni koneen, kuljettimen, telan tai
rullien nieluun.Tillaisten liikkuvien reuno-
jen ja pyorivien akselien pdit on suojattava.
Suojalaitteen on oltava oikein mitoitettu ja
sddadetty. On my0s varottava loysien vaattei-
den, huivien ja korujen takertumista liikku-
viin koneisiin.

Kiytto-, huolto- ja korjaustoiti tekevien
on varmistettava, ettd laitteet eivit kdynnis-
ty odottamattomasti.Tdllainen odottamaton
kiynnistyminen voi johtua esimerkiksi oh-
jausjarjestelmin vikaantumisesta tai siitd,
ettd kdynnistyksen estivi portti on ohitettu,
tai vahinkokiynnistyksesti. Kaukokiynnis-
tystekniikka ja automaattikidynnistys ovat
lisinneet odottamattomien kdynnistyksien
mahdollisuuksia.

Odottamattoman kdaynnistymisen estdmiseksi
koneella kdytetdicin esimerkiksi lukitusta.

Merkinnat

Jokaisessa koneessa on oltava nakyvilld ja
pysyvilld tavalla seuraavat vihimmaistiedot:

valmistajan nimi ja osoite
CE-merkinti
sarja- tai tyyppimerkinti

mahdollinen sarjanumero

valmistusvuosi

Koneen tyypin mukaan seuraavat lisimer-
kinnit saattavat olla tarpeen:

® varoitustekstit ja -merkinnit
® koneen paino

® liikkuvien tai pyorivien koneenosien suu-
rimmat sallitut nopeudet

® opastus henkilonsuojainten kiaytosti
® opastus huoltoon tai tarkastuksiin.

Koneen liikkumisesta aiheutuvat vaarat edel-
lyttavat myos lisimerkintojen tekoa:

® nimellisteho kilowatteina
® tavallisimman kokoonpanon paino

® suurin sallittu valmistajan ilmoittama kiin-
nityskoukun vetokuormitus

® suurin sallittu valmistajan ilmoittama pys-
tysuora kuormitus kiinnityskoukussa.

Lisiksi ketjujen ja koysien, nostoapuvilinei-

den seki nostolaitteiden merkinnoille on

asetettu lisdvaatimuksia.

N

42 ANTTI
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Nostot turvallisesti

Nostoissa saa kiyttid vain hyviksyttyja,
tarkastettuja ja ehjid nostolaiteita ja nosto-
apuvilineiti. Ne tarkastetaan vuoden vilein.
Usein tyopaikoilla on nostoapuvilineille
virikoodit, joista yhdelld silmiykselld selviii,
mind vuonna kyseiselld varilli merkitty laite
on tarkastettu.

Nostolaitteissa ja -apuvilineissi on mer-
kitty sen suurin sallittu kuormitus. Ennen
kuin sitd kiytetidin, pitid varmistaa laitteen
sallittu kuormitus.Taakka on kiinnitettivi
huolella, ja sen paino ja painopiste on tarkis-
tettava ennen nostoa.Taakkaa ei saa nostaa
henkildiden yli, eikd kukaan saa kivelld taa-
kan alitse.

Nostolaitteita saavat kidyttad vain erikseen
koulutetut ja nimetyt henkilot.

Henkilonosturina saa kiyttidd vain hen-
kildiden nostamiseen suunniteltuja, val-
mistettuja, hyviksyttyji ja tarkastettuja
nostolaitteita ja apuvilineitd, eikd henki-
16nostokoria saa kidyttid tavaran nostoon.
Henkilon mukana ei saa nostaa muuta kuor-
maa kuin timin tydssidin tarvitsemansa
tyokalut ja tarvikkeet. Useilla tyopaikoilla
vaaditaan turvavaljaiden kidyttod henkilonos-
toissa. Valjaat kiinnitetiin nostokoriin.

Trukkia saa kiyttid tietyissd tapauksissa
henkildiden nostamiseen. Henkilonostoista
kuormausnosturilla ja haarukkatrukilla on
sdaddetty erikseen valtioneuvoston paiatok-
selld 793/1999.

Taakkojen siirto ja kuormittavuus

Taakkojen siirtely, nosto ja kuljettaminen
voi olla hyvin kuormittavaa.Taakan paino
ei ole ainoa kuormittava tekijd, joka pitia
ottaa tyon suunnittelussa huomioon.Taakan
muoto, koko ja kisiteltavyys vaikuttavat sen
kuormittavuuteen. Kevytkin taakka kuor-
mittaa, kun siitd on vaikeata saada pitaviaa
otetta, ympiristO on ahdas, alusta on liukas
tai epitasainen, taakan sijainti on hankala tai
nostoja on toistuvasti paljon ja niin edelleen.
Nostotyon kuormittavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon myos, kuinka kauan taak-
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Nostoja ja siirtoja belpottamaan tarvitaan apuuvd-
lineitd. Painavat taakat siirtyvdt nosturin voimin,
kuten tdssd Pilkingtonin-tebtaalla Ylojdrvelld. Nos-
toissa saa kéaytidd vain byvdksyttyjd, tarkastettuja
Ja ebjid nostolaitteita ja apuuvdlineitd.

Henkilonostokorissa tyéskenneltdessd kdiyte-
tddin valjastyyppistd turvavyotd.



Oikeanlaiset jalkineet, suojakdsineet, késivarsisuojat, lattian pinnoitus, riittévd
valaistus, tyéntekijoiden barjaantuneisuus ja paritydskentely poistavat nostotyon riskejd.

kaa joudutaan kannattelemaan. Nostamisen
lisiksi kuormitusta voivat aiheuttaa esimerkik-
si jatkuva kiipedaminen, liikkeessa olo, taakan
tyOntiminen, vetiminen tai kantaminen.

Taakkaa ja ympiristod voidaan kehittii
tyOhon ja tyontekijain sopivaksi.

Nostojen ja taakkojen siirtelyn yhtey-
dessi sattuu runsaasti tapaturmia. Erilaiset
venihdykset, kolhaisut ja kaatumiset ovat
tyypillisid ja voivat ajheuttaa hankalia vam-
moja ja kalliita sairauspdivid. Turmat ja liika
kuormitus ovat viltettivissi ennakoivalla
suunnittelulla, ympiristod parantamalla ja
tyontekijid opastamalla.

Rasitussairauksien ehkiisyssi on tirkeiti
kartoittaa etukiteen tyokohteet ottaen huo-
mioon nostotyOn vaatimukset. Jos ongelmia
ilmenee, on hyvi tarkistaa tydn organisointi
sekid se, ovatko tyotavat oikeat ja tyOympi-
ristd kunnossa. Ilman laatu, Iimpo ja kos-
teusolosuhteet seki valaistus ovat tirkeiti
nostotyon sujuvuuteen ja turvallisuuteen
vaikuttavia tekijoita.

Lainsdidanto ei midrittele kdsin nostet-
tavien taakkojen painorajoja paitsi nuorille
tyontekijoille. Tyoministerion ohjeiden mu-
kaan jatkuvassa nostoty0ssi alle 18-vuotiaille
pojille ruumiillisen liikarasituksen ylin pai-
noraja on 20 kg ja tytoille 15 kg. Kun taakka
tuntuu painavalta, 4li urheile! Pyydi apua
kaverilta.

Kansainvilinen tyojirjesto ILO suosittaa
nostettavien taakkojen enimmaispainoksi
miehille jatkuvissa nostoissa 35 kg ja tilapdi-
sissd nostoissa 55 kg seki naisilla jatkuvissa
nostoissa 20 kg ja tilapdisissid nostoissa 30 kg.

Valtioneuvoston ohjeen mukaan tulisi
jarjestelyin tai asianmukaisin mekaanisin
apuvilinein korvata kisin tapahtuvat nostot.
Jos ty0Ossi nostetaan ja siirretiain taakkoja
kisin, pitdisi vaarojen vihentimiseksi antaa
tyontekijoille nosto- ja siirtoapuvilineiti
ottaen huomioon taakan ja tyOympiriston
erityispiirteet, tarvittava fyysinen ponnistus
ja koko tyotoiminnan asettamat vaatimukset
(VNp 1409/1993).

Ty6turvallisuuskeskus 19



Kuumatyd

Lepadviankin ihmisen elimisto tuottaa lim-
poa. Elimiston 1dmpo nousee lihastyon
myotd. Thmisen limmonsiitelyn kykyyn
vaikuttavat seki ulkoiset ettd sisdiset tekijit.
Hyvikuntoisen henkilon elimisto kestiid lam-
pokuormitusta paremmin kuin huonokuntoi-
sen. Olennaista on my0s tottumus sekd muut
fysiologiset seikat, esimerkiksi perinnolliset
tekijat. lman limpdtila, kosteus, limpositeily
ja ilman liike, kuten veto ja tuuli, vaikuttavat
ympiriston limpoolosuhteisiin. Elimisto pyr-
kii eroon liikalimmosti poistamalla sen ithon
kautta. Limpo poistuu johtumalla, siteilemal-
14 ja haihtumalla hien mukana. Jos ilma on
kostea ja liikkumaton, hiki ei hoyrysty eikd
iholla valuva hiki jaihdyta.

Jos ympiriston limpdétila on noin 35
astetta, lilkkalimpo poistuu kdytinndssi vain
hikoilemalla.

Ihminen voi lyhyen aikaa hikoilla jopa
nelja litraa tunnin kuluessa. Useamman tun-
nin aikana raskaassa ty0ssi hikei voi virrata
enintiin litran tunnissa. Hikoilun tehok-
kuudessa, kuten limmonsiedossa muuten-
kin, on suuria yksilOllisid eroja. Kuumassa
tyoskentely ja runsas hikoilu kuormittavat
verenkiertoa, joka visyttid lihaksia ja alentaa
suorituskykyi. Limpotasapainon yllapitimi-
seksi on kuumassa juotava silloinkin, kun
ei janota. Nestettd pitdd ottaa myOs tunteja
pitkidaikaisen limporasituksen jilkeen.

ElimistOn liiallinen limpokuormitus hii-
ritsee elintoimintoja, keskushermostoa ja
verenkiertoa. Jos limpokuormitus on jat-
kuvaa, on elimiston suolatasapainoon kiin-
nitettiva erityista huomiota. Olennaista on
monipuolinen ruoka. Limmonsietoa lisddvit
C-vitamiinipitoiset ruoat. Rasvaisia aterioita
ei pidd syoda.
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Limpoolot kuuluvat niihin fysikaalisiin
tekijoihin, joista siddetdidn tyoturvallisuus-
lain 39 pykilissi. Laissa todetaan yleisesti,
ettd niistd fysikaalisista tekijoistd ei saa aiheu-
tua haittaa tai vaaraa tyontekijin turvallisuu-
delle tai terveydelle.

TyOnantajan on huolehdittava siitd, ettd
tyopaikan limpotila pysyy alle + 28 celsius-
asteen, kun ulkoilman limpdatila on alle
+ 25 °C.Kun limpotila nousee korkeammaksi,
on tyontekijoiden altistumista limmolle
vihennettivi tyotd tauottamalla. Korkeissa
lampatiloissa ja raskaissa ruumiillisissa tois-
si on selvitettiva tyontekijin limpdsairaus-
riski, suojavarustukset ja riittavi tauotus.



Lampdtiloista ja ilmanliikkeesta on laadittu ohjearvoja tydn kuormituksen mukaan
(Iahde: Tybsuojelupiirit-sivusto http://www.tyosuojelu.fi/fi/lampoolot)

Tyon luokitus Lammon tuotto Lampdatilasuositus liman liike

kevyt istumaty6 alle 150 W 21-25°C alle 0,1 m/s
muu kevyt tyo 150-300 W 19-23 °C alle 0,1 m/s
keskiraskas tyo 300-400 W 17-21°C alle 0,5 m/s
raskas tyo 400- 12-17 °C alle 0,7 m/s

Suositeltava ilman suhteellinen kosteus on 30 %—70 %.
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Melu

Melu on yleisimpid tydympiriston haittoja.
Se on ddntd, jonka ihminen kokee hiiritse-
vini ja jolla on altistuksen miirin mukaan
erilaisia fysiologisia vaikutuksia. Impulssi- eli
iskumelu on dkillistd melua, joka sisiltid run-
saasti lyhyiti, alle sekunnin kestivid iskumai-
sia, voimakkaita ddnid. Impulssimelua syntyy
esimerkiksi kappaleiden iskeytymisestd,
kaasun laajenemisesta ja sihkonpurkauksis-
ta. Infra- ja ultradidnet ovat 4inid, joita ei voi
korvin kuulla. Infradinelli tarkoitetaan 44nta,
jonka taajuus on alle 20 hertsid. Ultradinen
taajuus on vastaavasti yli 20 000 hertsid. Infra-
aintd voivat aiheuttaa muun muassa ilmas-
tointi- ja kompressorilaitteet.

Ainen voimakkuutta mitataan desibeleis-
si (dB). Isku-, purkaus- ja laukausmelusta
mitataan myOs ddnenpaineen C-painotettu
huipputaso, joka ilmaistaan pascaleina (Pa).

Meluvamman syntyyn vaikuttavat melun
voimakkuus, altistusaika, dinienergian ja-
kautuminen eri taajuuksille, melun laatu ja
ihmisen yksilollinen herkkyys. Jollekin voi
kuulo alentua jo noin 75 dB (A):n melusta.
Jatkuva yli 90 desibelin altistuminen melul-
le yleensi aiheuttaa pysyvin kuulovaurion.
Kuulo heikkenee my0s idn myo6ti. Kuulon
heikkenemiseen voi olla moniakin syiti,
mutta se tiedetiin varmasti, ettd kokonais-
melualtistus vaikuttaa paljon. Piivittiinen
altistus koostuu melusta, jolle ollaan alttiina
koko vuorokauden aikana - seki tyOssi etti
vapaalla.

Vihiinen melu saa ihmisen drtymaiin ja
haittaa keskittymistid. Melu hiiritsee esimer-
kiksi ddnteiden erottamista puheessa ja siten
vaikeuttaa viestintii. Pitkdaikainen altistu-
minen voimakkaalle melulle aiheuttaa her-
mostollisia hiirigitd, unettomuutta ja kuulon
heikkenemisti. Melusta johtuvat vaivat ovat
yksilollisid. Kuulon heikkenemisen lisidksi
vaarana on tinnitus eli korvassa tai paassi
kuuluva soiva, humiseva, suhiseva tai naput-
tava adni.
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Altistumisen rajat

Valtioneuvoston asetus (85/20006) tyonteki-
joiden suojelemisesta melun aiheuttamilta
vaaroilta mairittelee melulle altistumisen
toiminta- ja raja-arvot.

Piivittiisen melualtistuksen alempi arvo
on 80 desibelid (dB) tai ddnen huippupaine
on vastaavasti 112 pascalia (Pa), joka vastaa
135 dB:i. Ndiden arvojen ylittyessi tyon-
antajan on hankittava tyontekijaa varten
tyopaikalle henkilokohtaiset kuulonsuojai-
met sekid annettava riittivia ohjaus ja opetus
melun vaaroista ja niiden torjunnasta.

Jos piivittiisen melualtistuksen ylem-
pi toiminta-arvo 85 dB ylittyy tai ddnen
huippupaine on vastaavasti 140 Pa (137
dB), tyOnantajan on annettava tyontekijille
henkilokohtaiset kuulonsuojaimet, ja tyon-
tekijan on kiytettivi niiti. Ne alueet, jois-
sa melutaso saannollisesti ylittdd 85 dB tai
didnen huippupaine 140 Pa, on varustettava
madrdysmerkeilld "Kiytettivi kuulonsuo-
jaimia”. Sellaiset alueet, joilla melu on erit-
tiin voimakasta ja jatkuvaa, on rajattava, ja
pidisyi niille on rajoitettava, jos se on tekni-
sesti mahdollista.

Piivittiisen melualtistuksen raja-arvo on
87 dB ja ddnen huippupaineen raja-arvo
200 Pa, joka vastaa 140 desibelia.

Mikili tyontekijin piivittiinen melulle
altistuminen vaihtelee huomattavasti pdivis-
td toiseen, voidaan pdivittiisen arvon sijasta
kayttia viikoittaista arvoa.Viikoittainen arvo
saadaan laskemalla viiden tyOpdivin perus-
teella keskimidirdinen piivittiinen melu-
altistus. Raja-arvon ylittymisti arvioitaessa
otetaan huomioon kuulonsuojainten vai-
mentava vaikutus.

TyOnantajan on selvitettiva tyontekijoi-
den mahdollinen altistuminen melulle. Jos
tyontekijin altistuminen ylittdd raja-arvon,
tyOnantajan on viipymdtti saatava altistumi-
nen raja-arvoa pienemmaiksi. Kuulonsuojaus-
ta on parannettava tai melua tai altistusaikaa
on vihennettivi niin, ettd ylitys ei toistu.



Meluntorjunta

Melua voidaan ennalta ehkiisti ja vihentaa
monin tavoin.Voidaan valita tydmenetelmis-
td ja tyovilineista vihiten melua aiheuttavat.
Tyopaikkojen ja tyopisteiden suunnittelulla
vaikutetaan didnitasoihin ja ddnen laatuun.
Melua voidaan vihentii erilaisin teknisin
menetelmin, kuten eristykselld, melusuojilla,
laitteiden kapseloinnilla tai 44ntd imevien
pintojen kiyttimiselld. MyOs melualtistusten
kestoa ja voimakkuutta voidaan rajoittaa.
Samoin ty0 voidaan suunnitella siten, ettd al-
tistuminen aika ajoin vihenee ja keskeytyy.

Jos alin piivittiinen toiminta-arvo (80 dB)
ylittyy, tyOnantajan on huolehdittava, etti
tyontekijin saatavilla on henkilokohtaiset
kuulonsuojaimet. Jos ylempi toiminta-arvo
(85 dB) ylittyy, tyontekijin on kiytettivi
kuulonsuojaimia.

Valtioneuvoston asetus edellyttia, etti
tyOnantaja ryhtyy toimiin melulle erityisen
alttiiden tyontekijoiden terveyden ja tur-
vallisuuden suojelemiseksi. Joskus melua
voidaan vihentii yksinkertaisin ratkaisuin:
ddnilihde voidaan koteloida ja huolehditaan
siitd, ettd taukotilat, ruokapaikat ja muut
oleskelutilat suojataan melulta. Ndin voidaan
lepuuttaa korvia.

Ellei melua voida teknisin toimin vihen-
tdd, on kdytettiva kuulonsuojaimia. Niistd on
hyotyi vain, jos ne ovat kayttijille sopivat ja
riittivin tehokkaat. Suojaimia tulee pitid niin
kauan kuin oleskellaan meluisalla alueella.
Kuulonsuojaimia on kiytettivi aina, kun tyon
melutaso ylittid 85 desibelid.

Tyénantajan on merkittdvdi alueet, joilla
tyontekijdit saattavat altistua ylemmcdin toi-
minta-arvon (85 dB) ylittdvdlle melulle, ja
tGlloin on laadittava ja pantava toimeen
riskinarviointiin perustuva meluntorjunta-
objelma.

Tyontekijilli on mahdollisuus kuu-
lontarkastukseen, jos hinen piivittiinen
melualtistuksensa ylittid 80 dB tai ddnen
huippupaine 112 Pa. Jos pdivittiinen me-
lualtistus ylittdid 85 dB tai ddnen huippu-
paine 140 Pa, tyontekijille on jirjestettivi
kuulontarkastus miiraajoin. Paitsi kuulon
tutkiminen tyOterveyshuollon tarkastusten
tarkoituksena on myos riskinarvioinnin
tulosten varmistus. Jos tyoterveyshuolto
toteaa, ettd tyontekijilld on tyoperdinen
kuulovaurio, tyOnantajan on tarkistettava
riskinarviointi.
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Henkilonsuojaimet

Suojainten tarve ja niiden vaikuttavuus eri tilan-
teissa (kemikaalit, viiltojen varalta, liikalimpoa
vastaan jne.) tulee arvioida tyopaikalla.
Henkilonsuojaimia tarvitaan silloin, kun
terveys- ja turvallisuusriskeji ei ole voitu
muilla keinoin riittivasti poistaa. Henki-
16nsuojaimien hankinta perustuu riskien-
arviointiin. Niiden hankinnassa otetaan
huomioon myo6s tyontekijin terveydentila
ja ominaisuudet sekid suojainten ergonomia.
Nykyisin markkinoilta 16ytyy laadukkaita
ja erilaisiin tarkoituksiin valmistettuja suo-
jaimia. Suojainten on oltava CE-merkittyji ja
niiden mukana on oltava selkeit kiyttooh-
jeet. Niiden on sisillettivi ohjeet suojainten
soveltuvuudesta eri kiyttotilanteisiin. Oh-
jeissa on myoOs selitettiva, mitd suojaimessa
olevat merkinnit tarkoittavat.

Kypdrd, suojalasit ja kuulonsuojaimet ovat
teollisuustydssd usein tarpeen fysikaalisten
baittojen torjumiseksi. Toisinaan tarvitaan
erityistd suojavaatetusta kuumuultia vastaan
sekdi hengityksensuojaimia.

Hyvdt suojakdisineet parantavat pitoa
sekdi suojaavat viilloilta ja lasin sirpaleilta.
Kdsivarsia suojaavat erilliset suojat.
Tyéntekijéilld on myds suojaavat esiliinat.
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On muistettava, ettd useimpien suo-
jainten teho heikkenee kiyton myotd, esi-
merkiksi hengityksensuojaimien. Jotkin
suojaimet ovat kertakiyttoisid, jotkut taasen
sopivat pitkdinkin kdyttoon. Niistd seikoista
on oltava selvilld silloin, kun suojaimia han-
kitaan. MyOs eri valmistajien tuotteita kan-
nattaa verrata. Viidrinlaisista suojaimista voi
olla enemmin haittaa kuin hyotyi.

Henkilonsuojaimia ovat suojakyparit,
kuulonsuojaimet, silmien- ja kasvojensuojai-
met, hengityksensuojaimet, suojakisineet,
suojavaatteet, turvajalkineet seki turvavyot
ja -valjaat. Parhaimmistakin suojaimista on
hyotya vasta sitten, kun niitd kiytetiian.

Lasinkisittelyssd on monia tyOvaiheita,
joissa silmiensuojainten ja viilloilta estivien
suojainten kiyttd on valttimitonti. Viilto-
haavat tai lasin rikkoutumisen yhteydessi
syntyvit vammat voivat olla hyvin vakavia.
Viilloilta suojaamaan kiytetidin suojakisinei-
den lisiksi tarvittaessa kdsivarret suojaavia
varusteita ja viilloilta suojaavia esiliinoja.




Jatelasissakin voi piilla vaara

Jitelasin kerddmiseen tarvittavan astian tulee
olla sellainen, etti lasin saa sinne turvallisesti
eiki se aiheuta vaaraa myOhemminkiin. Jos
astia on suppea ja lasitavara sojottaa sen reu-
nojen yli, on suuri vaara, ettd joku kivelee tai
horjahtaa teraviin lasipiikkeihin.

Lasi- tai kivitavaran rikkoutuessa siitd voi
osua sirpaleita silmiin tai muualle kehoon.
Jalki voi olla paha. Suojalasit, muut suojavili-

neet ja kaikkinainen varovaisuus on tarpeen.

Jokainen mahdollinen vaarapaikka ja riski
tulee havaita ja puuttua sijhen - ennen kuin
mitdidn tapahtuu.Yleinen siisteys ja jirjestys
on hyvi lihtokohta. Siistissd ympiristossi
epijirjestyksen poikanen herittia huomio-
ta, ja sen aiheuttama riski on helppo havaita.
Jos tyopaikalla vallitsee yleinen sekamelska,
my0s vaarojen torjuminen on hankalaa.

A
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Tyoterveyshuolto

TyoOterveyshuolto on jirjestettivi, jos tyo-
paikalla on yksikin tyOntekiji.Tyoterveys-
huollon jirjestimisvastuu on tyonantajalla.
TyOnantaja toteuttaa sen yhdessi tyoter-
veyshuollon ammattihenkil6iden ja asian-
tuntijoiden kanssa.TyOnantaja voi jirjestdd
tyoterveyshuollon palvelut itse tai yhdessi
toisten tyOnantajien kanssa tai ostaa ne
yksityiseltd palvelujen tuottajalta. Kunnan
terveyskeskus on aina velvollinen myy-
miin tyoterveyshuollon palveluita niitd
haluaville. Kela korvaa tyonantajalle osan
tyoterveyshuollon kustannuksista. Kun
tyoterveyshuolto onnistuu vihentimiin
sairauspoissaoloja ehkiisevilld tyollddn, se
tuo nopeasti takaisin sen panostuksen, joka
siithen on pantu.

Tyoterveyshuolto perustuu tyoterveys-
huoltolakiin (1383/2001). Se on ehkiise-
vai terveydenhoitoa, jonka tavoitteena
on terveellinen ja turvallinen ty0 ja tyo-
ymparisto.

Tyoterveyshuollon tehtiviin kuuluu
toimintasuunnitelman laatiminen, tyopaik-
kaselvitysten ja toimenpide-ehdotusten ja
ergonomisten selvitysten tekeminen sekia
tyokykya yllapitavin toiminnan suunnit-
telu ja toteutus. Tyoterveyshuolto seuraa
vajaakuntoisten tyOssi selviytymisti ja
tarvittaessa toteuttaa tarkastuksia, joilla
seurataan tyontekijoiden terveydentilaa. Tyo-
terveyshuolto ohjaa tyontekijoitd ammatilli-
seen kuntoutukseen.

Tyoterveyshuolto auttaa tyontekijad hi-
nen tyo- ja toimintakykynsi yllipitimisessi
ja edistimisessi. Tyoterveyshuolto toimii
yhteisty0Ossi tyOyhteison kanssa.

® Tyoterveyshuollon tavoitteena on ter-
veellinen ja turvallinen ty0, tyOymparisto
ja tyoyhteiso, tyohon liittyvien terveys-
vaarojen ja haittojen ehkiisy samoin kuin
tyontekijin terveyden seki tyo- ja toimin-
takyvyn yllipitiminen, edistiminen ja
seuranta tyouran eri vaiheissa. (Valtioneu-
voston asetus 1484/2001.)
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Tyoterveyshuollon tehtivini on olla kehit-
timissi tyoyhteison toimivuutta seki eh-
kiistd ennalta tyohon liittyvid sairauksia ja
tapaturmia.

Ehkiisevin tyoterveyshuollon lisiksi tyon-
antaja voi jarjestidd tyontekijoille sairaanhoito-
ja muita terveydenhuoltopalveluita.

Yhteistoiminta ja tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) edellyt-
tad, ettd tyOnantaja valmistelee tyoterveys-
huollon toteuttamista yhteistoiminnassa
tyontekijoiden tai heidin edustajiensa kans-
sa.TyOnantajan tulee antaa tyOntekijoille tai
heidin edustajilleen riittivin ajoissa asioi-
den kisittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Ennen kuin tyOnantaja ratkaisee tyoter-
veyshuollon toiminnan aloittamisen, muutta-
misen tai tyoterveyshuollon jirjestimiseen
olennaisesti vaikuttavan muun asian, on
asia kisiteltiva tyosuojelutoimikunnassa tai
muussa sen korvaavassa yhteistoimintame-
nettelyssi. Jos tyosuojelutoimikuntaa tai sen
korvaavaa yhteistoimintamenettelyi ei ole,
asia on kasiteltivi yhdessi tyosuojeluval-
tuutetun kanssa. Jollei tyopaikalle ole valittu
tyosuojeluvaltuutettua, asiat kisitellidan mah-
dollisuuksien mukaan yhdessid henkiloston
kanssa.

Lain madrddmait tehtavit tyoterveyshuol-
to toteuttaa soveltuvin osin yhteistyossi joh-
don, linjaorganisaation, henkilostohallinnon
ja yhteistoimintaorganisaatioiden kanssa.

Tyoterveyshuollon kuuluu hyvin tyoter-
veyshuoltokidytinnon mukaisesti selvittid ja
arvioida tyon ja tyoolosuhteiden terveellisyys
ja turvallisuus. Selvittiminen tehdiin toistu-
vin tyopaikkakdynnein ja muita tyoterveys-
huollon menetelmia kiyttien. Talloin pitdd
ottaa huomioon tyopaikan altisteet, tyon
kuormittavuus, tyojirjestelyt seki tapaturma-
ja vakivaltavaara. Ndin pitdd toimia myos tyo-
td, tyomenetelmii ja tyotiloja suunniteltaessa
sekd tyoolosuhteiden muutoksissa.



Tyoterveyshuollon tulee antaa tietoja ja
neuvoa seki ohjata tyon terveellisyyttd ja
turvallisuutta seki tyontekijoiden terveytti
koskevissa asioissa. Siihen liittyy my0s vel-
vollisuus antaa selvitys, jos tyontekijd perus-
tellusta syystid tyOkuormituksestaan sellaista
pyytaa.

Lain mukaan tyOtd tulee tarvittaessa so-
peuttaa tyontekijin edellytyksiin. Tarkoitus
on pitdd ylla tyontekijoiden tyo- ja toiminta-
kyky ja edistii sitd. Tyoterveyshuollon kuu-
luu selvittii, arvioida ja seurata tyOperdisia
terveysvaaroja ja -haittoja, tyontekijoiden
terveydentilaa seki tyo- ja toimintakykyai.

Niin ikddn on tyoterveyshuollon tehtivi
seurata ja edistdd vajaakuntoisen tyontekijin
tyOssi selviytymistd. Sen tulee neuvoa kun-
toutusta koskevissa asioissa, ohjata hoitoon
tai ladkinnalliseen tai ammatilliseen kuntou-
tukseen.

Tyoterveyshuollon on omalta osaltaan
suunniteltava ja toteutettava tehtiviinsa
kuuluvia tyokykya yllapitivid ja edistivid toi-
menpiteitd. Niihin sisiltyy tarvittaessa tyon-
tekijan kuntoutustarpeen selvittiminen.

Yhteisen tyOpaikan erityistd vaaraa ajiheut-
tavien tai laajavaikutteisten terveydellisten
tekijoiden selvittimiseksi tyOnantajien on
tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyviksi
kiyttien toimittava yhteistoiminnassa.

TyOnantaja voi lisiksi jarjestid tyonteki-
joille sairaanhoito- ja muita terveydenhuol-
topalveluja.

Laki painottaa my0s tyontekijoiden tervey-
den ja tyokyvyn yllipitimisti ja edistimisti
koko tyouran ajan. Lain tavoitteena on suun-
nata tyOterveyshuollon toimenpiteitd niin,
ettid ne tukevat tyOelimiin osallistumista
entistd pidempain.

Usein tyOterveyshuolto on aloitteen tekija-
ni tyOpaikan tyOkykya yllipitavin toiminnan
(tyky) kiynnistimisessi. Tyopaikka voi kiyt-
tad tyoterveyshuollon asiantuntemusta tyky-
toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Pyrkimyksena on vaikuttaa siihen, ettd
tyoelimissi jatketaan keskimiirin nykyisti

Tydterveyshuolto osallistuu ensiavun jdrjes-
Idmiseen muun muassa arvioimalla ensi-
apuvdlineiden laadun ja mdcdrdn sekd
ensiapukoulutuksen tarpeen.

kauemmin. Se on mahdollista vain paranta-
malla ty6oloja ja tyOympiristoad jatkuvasti.
Tyoikiisen vieston terveydentilaa seki tyo-
ja toimintakykyi on voitava edistidi. Tyoter-
veyshuollon tehtivini on edistii terveyttd
tyopaikoilla.

@® Tyoterveyshuolto on osa perustervey-
denhuoltoa ja tyosuojelua.
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Tydn kuormitustekijoita

Kohtuullinen fyysinen rasitus pitid elimis-
ton hyvinvointia ylld. Sopiva miiri liikkuntaa
on terveyden perustekijoitd. Haitallinen
fyysinen kuormitus voi olla seurausta liian
raskaista ponnistuksista tai yhti hyvin liik-
kumattomuudesta ja yksipuolisista tydasen-
noista ja -liikkeista.

Haitallista fyysistd kuormitusta voidaan
vihentid ergonomian avulla. TyOpisteen ra-
kenteet sekd kiytettivit tyovilineet on valit-
tava, mitoitettava ja sijoitettava tyon luonne
ja tyontekijin edellytykset huomioon ottaen

&

7

Tyontekijiin mittojen mukaisesti sdddettdivdit
tyotasot ja oikealla korkeudella oleva tyo-
kohde vibentduiit tyén kuormittavuutia ja
auttavat tyén sujuvuutta. Ratkaisu voi olla
yksinkertainen, mutta toimiva, kuten obessa
Idon-tebtaalla Tammisaaressa.
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ergonomisesti asianmukaisella tavalla. Tyo-
pisteeseen ja tyovilineisiin kuuluu esimer-
kiksi koneita, tyOkaluja, laitteita, kalusteita,
laitteistoja ja muita tarvikkeita.

Tyovilineet ovat ergonomisia silloin,
kun niitd voi sditdi ja jirjestdd tyontekijin
ja hinen tyOnsi mittojen mukaisesti. Siten
voidaan vilttidd tyostd aiheutuvaa tyonteki-
jan terveydelle haitallista tai vaarallista kuor-
mitusta. Kiinteit tyopisteet olisi jirjestettivi
siten, ettd tyoolosuhteet voidaan saitii
tyontekijoille sopiviksi. Ergonomisesti oi-
kein valituilla, kiytetyilld ja asennetuilla tyo-
vilineilld ehkiistiin ennen kaikkea tuki- ja
liikkuntaelinten haitallista kuormittumista ja
sairauksia. Tarvittaessa tyopaikan ergonomia-
asioiden ja kuormitustekijoiden selvittimi-
sessi tulee kiyttid apuna tyoterveyshuoltoa.

Henkinen kuormitus

Terveyden voi vaarantaa paitsi haitallinen
fyysinen myos psyykkinen kuormitus, joka
voi olla luonteeltaan yli- tai alikuormitusta.
Kuormittuminen voi olla mairillistd tai laa-
dullista. Lijan suuri tyotaakka ja kohtuutto-
mat aikapaineet aiheuttavat ylikuormitusta.
Alikuormitus on seurausta liian helposta,
yksinkertaisesta ja virikkeettOmaista tyOsta.
Kuormitustekijit johtuvat tyostd tai tyoym-
paristOsti riippumatta siitd, kuka tyoti te-
kee. Kuormitukseen vaikuttavat suuntaan tai
toiseen tyopaikan ihmissuhteet, tyon orga-
nisointi, johtamistavat ja itse kunkin henki-
lokohtaiset ominaisuudet. Niiden tekijoiden
ymmirtiminen auttaa kehittimiin tyopai-
kasta tuottavaa, tehokasta ja palkitsevaa.
Asioiden selvittiminen helpottaa hen-
kistd kuormitusta. Kiireeseen, tyooloihin ja
tyOyhteison toimintaan voidaan vaikuttaa,
ja siten vahentdd ylimairaistd henkistikin
kuormitusta. Kohtuullinen miira stressiid on
hyviksi, mutta yksiloiden kyKy sietda stressii
vaihtelee henkilOsti toiseen ja tilanteiden
mukaan. Stressinhallintaa voi oppia, ja tyo-
terveyshuolto voi olla siini suureksi avuksi.



Tuotteiden lopputarkastus on tarkkuutta
Ja keskittymistd vaativaa tyotd. Kuormitia-
vuutta voidaan vihentdcd tyovuoron aika-
na kierrdttdmdilld tyotebtduvid.

Epaasiallinen kayttaytyminen

” Asiat riitelevit, eivit ihmiset”, sanotaan. Rii-
dellessi voidaan sanoa joskus jyrkasti. Satun-
naisesti voidaan loukata toista, vaikka se ei
olisikaan tarkoitus. Nikemyserot, ristiriidat
ja joskus kiivaskin sananvaihto ovat tavallisia
ilmioitd ihmisten vilisissd suhteissa.

Epdasiallinen kiayttiytyminen on erilaista.
Se on jirjestelmallistid, jatkuvaa, toista alista-
vaa tai viheksyviid henkiloon kohdistuvaa
toimintaa. Epdasiallinen kiyttiytyminen
vaarantaa kohteena olevan henkilon tervey-
den, haittaa hinen tyotiin sekd huonontaa
yleisesti tyOilmapiirid.

TyOyhteisOssi epiasiallinen kidyttiytymi-
nen voi kohdistua tydtoveriin, esimicheen
tai alaiseen. Se on moitittavaa ja kiellettyd
toimintaa. TyOturvallisuuslaki velvoittaa
tyOnantajaa ryhtymiin toimiin, mikili tyo-

paikalla esiintyy sellaista tyontekijain koh-
distuvaa hiirintda tai muuta epiasiallista
kohtelua, joka voi aiheuttaa hinen tervey-
delleen haittaa tai vaaraa.

Epiasiallista kiyttiytymisti ei ole nor-
maalien tyOnjohtomaiiriysten antaminen tai
tyontekijin tyoskentelyssi esiintyviin puut-
teisiin tarttuminen.

Epaasiallinen kiyttiytyminen on

® jatkuva ja toistuva toista loukkaava kiyt-
taytyminen

® sukupuolinen hiirintd tai ahdistelu

® tyosuoritukseen tai henkil6on kohdistuva
jatkuva ja perusteeton arvostelu, mitd-
toiminen tai tyOyhteisosti eristiminen

® tyovelvoitteiden laiminlyonti.

Hiiriokdyttiytymisen poistamiseksi voi-
daan tyopaikalla sopia asiallisen kiyttiyty-
misen pelisidnnoisti. Lihtokohtana on, etti
tyopaikalla ollaan ty0skentelemissi ja sielld
noudatetaan tavanomaista kohteliaisuutta.
Muihin tulee suhtautua asiallisesti riippu-
matta omasta tunnetilasta ja toisen henkilOs-
td, arvomaailmasta tai mielipiteistd. Talloin
toinen hyviksytiin ihmiseni ja hinen yksi-
tyisyyttian kunnioitetaan.

Jos ongelmia ilmenee, tulee niistd keskus-
tella. TyOpaikalle voidaan laatia toimintaohje
ongelmatilanteisiin, esimerkiksi seuraavasti:

® TImoita epiasiallisesti kiyttiytyville,
etti et hyviksy hinen tapaansa kohdella
sinua, ja pyydi hinti lopettamaan.Tar-
vittaessa tismennd, mitd epdasiallisuus
mielestisi on.

® Mikili toinen jatkaa epiasiallista kayttay-
tymistddn, kerro ilmoittavasi asiasta esi-
miehelle.

® Mikili tisti ei ole apua, ilmoita asia esi-
miehelle.

® Esimiehelld on velvollisuus selvittii tilan-
ne ilmoituksen saatuaan tai havaittuaan
epdasiallista kiyttiytymisti. Hinen tulee
tehdi tarvittavat paitokset.
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Tyokykya yllapitava

toiminta

Tyokykya yllipitiva toiminta koskee koko
henkilOstOi idstid ja terveydentilasta riippu-
matta. Tyky-toiminta ei ole pelkistiin sitd,
etti koko tyOpaikan viki kokoontuu urhei-
lukentille harrastamaan tai jarvelle kalas-
tamaan. Se on enimmikseen paljon muuta.
Vaikka yhteisilld liikuntatapahtumilla onkin
oma merkityksensi.

Tyoterveyshuoltolaissa velvoitetaan tyo-
terveyshuolto osallistumaan tyokykya yl-
lipitivadn toimintaa. Toiminnan vastuu on
kuitenkin tyonantajalla ja tyopaikan henki-
16stolla.

Myo0s yhteiskunnalla on vastuunsa tyoky-
kya ylldpitavisti toiminnasta. Yhteiskunnan
pitda osaltaan huolehtia, ettd yrityksilli on
puitteet jirjestid ja edistidd tyky-toimintaa.
Yhteiskunnan tehtiviin kuuluu muun muassa
tyontekijoiden tyollistymistd ja ammatillista
osaamista parantavaa koulutusta. Kela-korvaus-
ten kautta yhteiskunta osallistuu tyontekijoi-
den ammatilliseen kuntoutukseen.

Tyky-toiminnan tarkoituksena on, ettd puu-
tutaan mahdollisimman varhain ja ennalta-
ehkiisevisti niihin tekijoihin ja olosuhteisiin
tyOssi, tyOympiristossi ja tyontekijian tervey-
dessi ja toimintakyvyssi, jotka jatkuessaan
johtaisivat tyokyvyttomyyteen. TAma tavoite
perustuu tyomarkkinajirjestojen vuonna
1989 solmimaan tulopoliittiseen kokonais-
ratkaisuun. Tykystd on tullut osa yritysten
toimintaa niin, ettd suurin osa tyontekijoistd
on eri tavoin mukana siini. Tyky on osoit-
tautunut myos taloudellisesti hyodylliseksi
padasiassa sairauspoissaolojen kulujen vihe-

nemisen ja tuottavuuden paranemisen kautta.

Tyky-toiminnan tarkoituksena on tukea ja
edistid tyontekijin tyo- ja toimintakykya ja
terveyttd tyouran kaikissa vaiheissa. Niinpa
tyky-toiminta kohdistuu seki tyoymparis-
t00n, johtamisjirjestelmiin ja tydn organi-
sointiin ettd tyontekijoihin. Mitd paremmat
tyontekijin tyoolosuhteet, henkinen ja fyysi-
nen kunto ovat, siti parempi on my0s hi-

nen tyokykynsi.
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TyoOntekijin ammatillisen osaamisen taso
ja hinen kehittymisensi tyOssid ovat tirkeitd
hinen tyokykynsi yllipitimisessd. Mikdin
taho yksiniin ei pysty huolehtimaan tisti
kaikesta, vaan se edellyttdd kaikilta tyOyhtei-
sOn osapuolilta sitoutumista ja myos ulko-
puolisen asiantuntija-avun kidyttod.

Parhaiten tyokykya yllipidetiin tyopai-
kan olosuhteista ja tyon kehittimisen tar-
peista lihtien hyvissi yhteistoiminnassa
tyontekijoiden, tyonjohdon ja yrityksen
johdon kanssa seki tyoterveyshuollon sitou-
tuessa sithen.

Tyosuojelupiillikolld ja tyosuojeluvaltuu-
tetulla on erityisid tyky-toimintaan liittyvid
tehtivid. Heididn tulee osallistua sen suunnit-
teluun, muun muassa silloin, kun laaditaan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. He
my0s osallistuvat suunnitelmien toteuttami-
seen ja seurantaan.

Tyky-toiminnan perustaksi on laadittava
riittdvin laaja, yksityiskohtainen ja tar-
vittaessa tyontekijille henkilokohtainen
selvitys tyopaikan olosuhteista ja tyOssi
esiintyvistd haitoista. Selvityksen perusteella
suunnitellaan kiytinnon toimenpiteet. Ne
voivat kohdistua tyoympiristoon kokonais-
valtaisesti, tiettyyn tyokohteeseen, organi-
saatioon ja yksittdisiin henkil6ihin.

Tyokykya yllapitavan toiminnan
kohdealueita

Tyomenetelmien ja -tapojen kehittiminen,
toiden organisointi ja johtaminen seki hait-
tojen ennakointi ovat tirked osa tyOpaikalla
tehtivid toimenpiteiti. Ergonomisesti oi-
keat tydbmenetelmit ja turvalliset tyotavat
eivit ole itsestiin selvyyksiid. Ergonomisuus
edellyttia yksilollisten tekijoiden ottamista
huomioon seki tyOympiriston ja tyopisteen
mukauttamista tyontekijille sopivaksi. Tyo-
tapoja tulee tarkastella ja kehittid tyOkyvyn
kannalta. TyOt voidaan organisoida niin, ettd
niiden kuormittavuus on tyontekijille sopiva.



Tyokokonaisuuksien uusi muotoilu on tirkei
keino vaikuttaa henkildston tyokyvyn yllipi-
timiseen. Johtaminen on niin ikdin todettu
tarkeiksi tyky-toiminnaksi. Hyvit johtamista-
vat yllipitavit henkiloston tyokykyi ja vihen-
tavat henkistd kuormitusta.

Terveyttd uhkaavien haittojen poistami-
nen ja tyOkykyi tukevien toimintojen ke-
hittiminen ovat keskeisid tyky-toiminnan
kohdealueita. Niitd ovat myo0s yksilolliset
toimenpiteet ja tukitoimet.

YksilOllistd ja ammatillista kehittimista
sekd omaehtoista toimintaa ovat tyotaitojen
yllipito ja kehittiminen, tyo- ja toimintaky-
vyn yllipito, taukoliikunta ja niin edelleen.

Kuntoutusta on fysioterapeutin antama
ryhmikuntoutus, yleiskunnon parantaminen
tai yksiloity fysioterapia, kuten niska- ja sel-
kikoulut.Aslak eli ammatillisesti syvennetty
ladkinnillinen varhaiskuntoutus on Kelan
tukemaa yksilollistd kuntoutusta. Kuten Aslak
myoOs erilaiset kuntoremonttikurssit ja tyk
(tyokykyi yllapitiva ja parantava valmennus)
antavat tyontekijille vilineiti oman kunnon
parantamiseen ja yllipitimiseen.
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Tapaturmien ja sairauspoissaolojen
kustannusten arviointia

Jokainen tapaturma maksaa yrityksille, yh-
teiskunnalle ja tapaturman uhrille. Tapatur-
mien ja sairauspoissaolojen vihentiminen
on kaikkien etu.Toisin sanoen terveys ja
terveend pysyminen ovat asioita, joihin kaik-
kien kannattaa sijoittaa.

Yritykset maksavat vakuutuksista tyon-
tekijoidensi lukumiirin ja tapaturmariskin
mukaan. Keskimiirin riskin mukainen tyo6-
tapaturmavakuutusmaksu on 1,4 prosenttia
yrityksen palkkasummasta. Erot eri yritysten
maksuista voivat olla kymmenkertaisia.

Taulustomaksua kidytetiin miiriteltiessi
pienen ja keskisuuren yrityksen vakuutus-
maksua. Esimerkiksi toimistotyontekijin
palkasta yritys maksaa noin 0,4 prosentin
verran vakuutusmaksua, mutta teollisuuden
ammattimiehen palkasta se voi olla jopa 4-5
prosenttia.

Erikoismaksua kiytetdin, kun miiritel-
lidn suuryritysten ja julkisyhteisojen vakuu-
tusmaksuja.Tilloin palkansaajille maksetut
sairaus- ja tapaturmakorvaukset vaikuttavat
yrityksen vakuutusmaksun suuruuteen. Se,
millainen erikoismaksujirjestelmi valitaan,
riippuu myo0s yrityksen riskinkantokyvysti.

Tapaturmien ajheuttamat kokonaiskustan-
nukset voivat olla moninkertaisia vakuutus-
maksuihin verrattuina. Kustannuksia tulee
monin tavoin. Jotkin ty6tapaturmamenot
koostuvat ohimenevisti korvauksista ja jot-
kin pysyvisti. Sairaanhoitokulut, sairauspii-
virahat ja kuntoutuskulut ovat ohimenevii
korvauksia. Erilaiset korvaukset tapaturman
uhrille, kuten tapaturmaelikkeet ja haittara-
hat ovat pysyvid korvauksia. Erddssi tapauk-
sessa 47-vuotias tyontekiji tuli tapaturman
takia tyokyvyttomiksi. Ohimenevien korvaus-
ten kulut olivat noin 100 000 euroa, ja py-
syvid korvausta, tapaturmaeliketti, varten
tehtiin yli 500 000 euron varaus.

Elinkeinoelimin keskusliiton tydaikakat-
sauksen mukaan teollisuuden tyontekijit
olivat vuonna 2006 sairauden ja tapatur-
man vuoksi sairauslomalla keskimiirin
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noin 16 piivii tyontekijiia kohden. Poissa-
olot aiheuttavat hiirioita tuotantoon, osa
poissaoloista joudutaan korvaamaan ylit6il-
14 ja lisiksi tarvitaan sijaisia, ylimdirdistd
toiden jirjestelya ja uudelleen koulutusta.
Tapaturmasta seuraa usein materiaalihuk-
kaa, vahinkoa tyOympiristolle ja konerik-
koja sekd korjaus- ja muutostdiden kuluja.
Ensiapu, tutkinta ja raportointi vievit nekin
seki ajkaa ettd rahaa.

Tapaturma aiheuttaa hiirioitd tuotantoon.
Mitd vakavammasta onnettomuudesta on
kyse, siti pahemmat ovat hiiriotkin. Mut-
ta myOs lihelti piti -tapaukset aiheuttavat
katkoksia, tyOn hidastumista, uudelleen jir-
jestelyjd ja sitd kautta kuluja. Hiiriot ja tyon
keskeytykset tuovat suoritepalkkaisessa
tyOssid ansionmenetyksid myos muille kuin
loukkaantuneelle tyontekijille.

Tyosuojelupiirien mukaan tyotapaturmat
ja tyOperiiset sairaudet aiheuttivat kansan-
taloudelle esimerkiksi vuonna 2000 arviolta
2,85 miljardin euron kokonaismenetykset.
Niistd tydtapaturmien osuus oli 454 miljoo-
naa euroa.

Sairauspoissaolojen vihentiminen on
tuottavaa toimintaa. Ei kuitenkaan ole sa-
mantekevii, miten sairauspoissaoloja vihen-
netiin.Tuottavinta toiminta on silloin, kun
terveet tyontekijit tyoskentelevit turvallises-
sa tyOpaikassa.Vaikka tapaturmia sattuu myos
hyvikuntoisille ihmisille, niin miti alempi
tyontekijin kunto on, sitd suurempi riski hi-
nelld on esimerkiksi vendyttii tai revihdyttiia
itsensi tilanteessa, jossa paremmassa kunnos-
sa oleva siilyy vahingoittumatta.

Hyvi tyOkyky ja tydhyvinvointi pitivit
henkildston pidempiin tyossi, silld ne vi-
hentivit tyokyvyttomyyselikkeelle jidvien
mairid. Kokenut, osaava tyovoima on yrityk-
sen menestykselle tirkeitd. Samalla yritykset
myOs siddstivit merkittivisti. Ennenaikaisesti
elikkeelle siirtyvi tyontekiji tulee yrityksel-
le kalliiksi siihen verrattuna, ettd hin pysyy
tyossi vanhuuselikkeelle siirtymiseen saakka.



Yrityksen elikemaksuluokka mairaytyy
sen mukaan, kuinka moni sen henkilostosti
siirtyy tyOkyvyttomyys- tai osatyOkyvytto-
myyselikkeelle kyseisend vuonna. Kun yri-
tyksen tyokyvyttomyyselikeldisten maira
vihenee, sen elikemaksut pienenevit mak-
suluokan muuttuessa.

Yrityksen elikemaksut suhteutetaan sen
maksamaan palkkasummaan. Elikevakuutus-
yhtio Ilmarisen mukaan vuoden 2007 tyo-
kyvyttomyysmaksu oli keskimiirin palkasta
maksuluokassa 1 prosentteina 0,2 ja euroina
56 596, ja maksuluokassa 11 se oli 11,0 pro-
senttia ja 77 019 euroa.Arvio koski yrityksii,
joiden palkkasumma on 3 miljoonaa euroa
vuodessa (Helsingin Sanomat 27.6.2007
mukaan).

Eri yritysten kidytinnon kokemusten
mukaan parhaisiin tuloksiin piaidstiin mah-
dollisimman varhaisilla toimilla. Vield siind
vaiheessa, kun henkild on valmis tyokyvytto-
myyselikkeelle, voidaan monissa tapauksissa
hinen tyokykynsi palauttaa kuntoutuksen
avulla. Samalla hinen vointinsa yleensikin
paranee.

Verkko-osoitteita:

Tyosuojelun tietopankki
http://fi.osha.europa.eu/
TyoOsuojelupiirit
www.tyosuojelu.fi

Tyoturvallisuuskeskus
www.ttk fi

Tyoterveyslaitos
www.ttl.fi

Tyosuojelurahasto
www.tsr.fi

Kemianliitto-Kemifacket ry

www.kemianliitto.fi

Elinkeinoelimin keskusliitto EK

www.ek.fi/

Sosiaali- ja terveysministerio

www.stm.fi/
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Lasikeraamisen teollisuuden
tyosuojelu

Tissd oppaassa kisitellddn tyOympiriston
kehittimiseen liittyvid kysymyksid erityisesti
lasikeraamisen teollisuuden ty6tehtivien kan-
nalta. Opas on tarkoitettu tyopaikkojen esi-
miehille, tydsuojeluhenkilostolle ja kaikille
alalla tyoskenteleville.

TyOsuojelutoiminnan jatkuva kehittiminen
vaatii kaikkien osapuolien yhteistd nikemysta,
sitoutumista ja valmiutta nihdi tyosuojelu
kiintedni osana yrityksen jokapdiviistd toimin-
taa, kokonaisvaltaista kehittimisti ja toiminto-
jen jatkuvaa parantamista.

Tietoa Turvaa Kehitysta
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