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Tyontekoa tukeva johtaminen, millaista
se on parhaimmillaan?

e Riittavasti aikaa

e Tasapuolisuus

e Tyon tuntemus, tyontekijoiden tuntemus
* Yhteinen tavoite

e Selkea toimintamalli

e Tyontekijoiden vahvuuksien tuntemus
e Molempien etujen hydodyntaminen

e Vastuunjakaminen

* Luottamus

e Vuorovaikutus

e Tyonkuormitus kohtuullinen

e vyhteistyd yli ammattirajojen

e perehdyttaminen
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Tyontekoa tukeva johtaminen, millaista
se on parhaimmillaan?

* Kehityskeskustelut todellisiksi tydn johtamisen
valineeksi

e Riskikartoitus tydhyvinvoinnin pohjaksi

e Tyoterveyshuolto, tyohyvinvointi,
tyoturvallisuus keskidssa

e Avoimuus kaikkiin suuntiin
e Kriisiapu
e Kevan uudelleenkoulutustuki

e Tyosuojelun toimintaohjelmasta linjaus
esimiestyolle
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Johtamista tukeva , millaista se on
parhaimmillaan?

e Yksi moka paivassa..
e Avoimuus (luottamus)

e Linjajohdon johdonmukaisuus
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Miten esimiehia tuetaan johtamisessa
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