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ldeointi- ja ryhmatehtavakysymykset

 Tyontekoa tukeva johtaminen tyontekijoiden
kannalta, millaista se on parhaimmillaan?

 Miten esimiehia tuetaan tyontekoa tukevassa
johtamisessa?

Tyoturvallisuuskeskus, Kuntakierros 2010


kerttuli.harjanne
Typewritten Text
Työturvallisuuskeskus, Kuntakierros 2010


Tyontekoa tukeva johtaminen tyontekijoiden kannalta,
millaista se on parhaimmillaan?

e QOikeudenmukaiset ja lapinakyvat paatokset

* Arvostava kohtelu tyontekijaa kohtaan

e Tyoyhteison toimivuuden tukeminen, heikoille kannustusta, vahvoille rajoja...

e Rehti, reilu ja oikeudenmukainen

* Esimies aidosti lasna, tyontekija tulee nahdyksi, kuulluksi, johdetuksi

e Vaikuttamismahdollisuudet, konkreettisesti nakyvat tulokset

e Kaytannon tavoitteet, kerrotaan kaikille, otetaan ideat tyoskentelyyn ja kehitetaan
e  Oman tyon suunnitteluun vaikuttaminen mahdollista

* Esimies uskaltaa olla esimiehenad, tukee samalla tyontekijaa

* Esimies antaa tarvittavat resurssit, jotta tyota voi tehda, henkilosto, tyovalineet

e Palautteen antaminen, positiivinen ja korjaava ammattimainen palaute
kannustavaa, palautteesta oppiminen
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Miten esimiehia tuetaan tydntekoa tukevassa
johtamisessa

e Alaisilta aktiivinen ote keskusteluissa ja palavereissa

e Palautteen saaminen tyopaikalta, jotta voi tehda paatoksia

e Vertaistuki toisilta esimiehilta

e Esimiesten osaamisesta huolehditaan

e Selvat tavoitteet tutuiksi kaikille, ymmarretaan mihin mennaan
e Omat esimiehet antavat aikaa ja tukea

e Riskit arviointiin mukaan eika kahvipoytakeskusteluihin

e Enemman miehia johtajiksi naisvaltaisille aloille ja painvastoin
e Ongelmat esille, ei takanapain keskusteluissa
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