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Alheet

e TyOntekoa tukeva johtaminen, millaista se on
parhaimmillaan?

e Miten esimiehia tuetaan johtamisessa?
e Miten perehdyttamista voisi kehittaa?
e Miten tapaturmia voisi vahentaa?
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Vastatkaa my0s naihin peruskysymyksiin

e Onko vaarojen arvioinnit laadittu? 1111

e Onko tydsuojelun toimintaohjelma (98) laadittu?
11

e Perustuuko TS- toimintaohjelma ajantasaisiin
vaarojen arviointeihin? 1/2, 1,1l

e Onko perehdytyssuunnitelma laadittu?
1/2,1/2,1/2, |
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TyoOntekoa tukeva johtaminen, millaista se
on parhaimmillaan?

e TyOn tavoite selvilla

e 0saaminen ja ammatinhallinta
e puitteet kunnossa

e vuorovaikutteisuus

e |uottamuksellisuus, oitkeudenmukaisuus,
tasapuolisuus

e Visio ja arvot ovat selvilla
e tyOnkierto jJa osaamisen vahvistaminen

. . lasse.k ttk.fi 4
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e TyoOnteolla selva tavoite
e tehtava selvilla

e strategia tunnetaan kaikilla organisaation
tasoilla

e tiedottaminen

e "huhu" -kustannukset

e kehityskeskustelut

e aito kuuntelu ja vuorovaikutus

e TyOterveyshuolto esimiesten ja tyontekijoiden
apuna
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Miten esimiehia tuetaan johtamisessa®?

9

e esimiehille riittava perehdytys

e mahdollisuus osallistua koulutuksiin

e oman esimiehen tuki

e matala kynnys kysya

e esimiesten tukiverkosto (vertaistuki)

e johtoryhmatyodskentely

 tyOpaikkakokoukset

e tiedon kulun turvaaminen

e koko tyoyksikon kehittamispaivat (formaali ja
epaformaali)

e tyOkalut ja puitteet kunnossa

e palkitsemismenetelmien kehittaminen
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Miten esimiehia tuetaan johtamisessa®?

e kaksisuuntainen vuorovaikutus joka toimii
e kehityskeskustelut

e alaistaidot

e turvallisuusasiakirjat kunnossa

e henkilostopoliittiset asiakirjat

e asiakirjojen jalkauttaminen

e kaikille samat saannot
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Miten perehdyttamista voisi kehittaa?

e pelastussuunnitelma
e yleinen perehdyttamiskansio ja yksikoille omat
e vastuuhenkilon nimeaminen

. . ) lasse.kammonen@ttk.fi
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